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MUNICIPALIDAD PROVI

“TACNA CPERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0070-2020- MPJB

I GEMERALIDADES.
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Conircdar los servicios de personas naturoles con aplitudes v capocidad necasoria, que redran los reguisitos
v/o perdii de acuerdo con los requenimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1

01 Apoyo logistice 1-1 pora redlizor fobores en lo Oficing de Supervisidn de Proyecios; Actividad:
“Encauromients en Tramos Criticos del Bio Lecumba, Puente Camiara v Puente Viejo en el Distito de
tocumba, Prov, Jorge Basadre-Tacna”.

2.UMIDAD ORGANICA SOUCITANTE
OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

Ref.
INFORME N° 0369-2020-05P-GM-A/MP IR
INFORME N° 045%-2020-OPP-GM/MFP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRAYACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS BUMANOS-MPJB

4. BASE LEGAL
a}  Ley N° 20849, Ley gue establece o eliminacidn progresivo del régimen especial del Decreto Legislativo MN®
1057 v otorgo derechos laboraies,
o} Decrelo Legisiglivo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contralacidn Administraliva de Servicios.
b]  Reglmento del Decreto Legisiotivo N® 1057 gue reguic el Régimen Bspeciol de Confralociaon
Administrativa de Sarvicios, Decreto Supramo N°® §735-2008-PCM, modificado por Decrato Supremo N° G65-
2011-PCM.
¢}l Decrefo Legisiolivo del Sistema MNacional de Presupuesto PUblico N® 1440-2018,
d}  Decrelo de Urgencia NY 014-2019 Presupuesio del Secior Publico para el afo iscat 2020.
] TUO deilo ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administralive General
i Ley N° 27804, Ley de Transparencia v de Acceso ¢ 1o Informacidn Publica
g} Resolucion de Presidencio Becutiva M® 107-201 1-3ERVIR/PE v Resofucion de Presidencia Eecullva M 141-
201 1-SERVIR/PE.
i1 Decreto Suprermo N° 044 2020-PCr, Daecrelo Supremo N° 051-2020-PCH, Decrelo Supremo N® 0464-2020-
PCAM, Decreto Suprerma BY OE3-2020-PUM.
i Decreio de Urgencio N° 02%-2000.
¥} Decreto de Urgencia N° 008-2020 tmergencia sonitolia
i Las demads disposiciones que regulen el Conlrato Admiristrative de Servicios

iI  PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 1

ffem 81 Apoya logistico - (T-1)

aj Curricuture Viloe Docurmentado.

b} Cenjor con RUC {Active].

c} Copia Simple de DN [Vigente),

Requisilos a presentor dl Mumero de celular actual.

2) Coreo slectrdnico aclual,

f} Régimen pensicnaio aclu

g} Selicitud v kas declorociones jurodas [descargar de convoootonas de personad

fopeziencic Experencia mininio_de 01 ofic

Compeatancia Sentido de esponsabilidad.

Cuapacidod de frabajo bojo presidn,
Gracks aeodémico. formacian Egresadio de inskituto y/o universidad
ooodémica
Cursos o estudios de Acredilor capocitacionss en labores adminislrotivos.
espaciglipocitn
Conocirmientos para e puesto Expefiencks enlas funcionss a realizar,
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Hl. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principoles Funciones u desarroliarn
ITEM 01 APOYO LOGISTICO - T-1
) Efecluor rdmites v seguimiento de Ia documentacidn de la actividad.
bl Mantener actualizado los registros v documentacién de o aclividad,
c} Regiso y conboior los documentos en el sislema de wrdmite documendoric de ko municipolidad
concamiente alo actividad,
d} Redlizar el conrol diario del personal o cargo de la aclvidod,
e} Verficacidn del cumplimiento de las charlas da seguridad dirigidos al personal a carge de o octividad.
fi  Otas funciones que designe of jefe inmedialo.

W CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

CONDICIONES

Lugor de prestacion del
servicio

Inicio: 22 de julio dei 2020

Buracién del Contrato Termino: 20 de septiembre del 2020

TEM 04
01 APGYD LOGRTIICG - 14
5/ 1.700.00 {Mil setecientos con 00/100 nuevos soles)

remuneracidn Mensual:

V. CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N1
ETAPAS DEL PROCESD i CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE
i APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de os bases de ia convocatoria 08 de julio ded 2020 Comision Evaluadora
Pubkcacion del proceso en el Servicio Nacionol . Del 0% ¢ 19 de julio del
1.2 1 del Empleo 2020 Comision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de la corvecatorio en la pdging .
wely de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE | Del 14 ¢! 19 de julic del
2.1 | BASADRE, 2020 Comision Evaluadorg
20 de juiio dei 2020
Hora:
8:00aom a
Inscripcian ) virtual  en 50. piafatorma ) de (tos doli;?t(e}n?;;] gire s
convocatonas de personablink poslula Qo de | presenten fuera de este
ko insiucién en ios fechos indicodas @n 2l hororio no serdn fomados :
2.2 i cronograma. en consideracion) Comision Evaluadorg
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GAMADORES
3.1 | Evakiocion del curnplimiento de formalidades 20 de julio del 2020 Comision Evaluadorg
3.2 Evaluocidn de fa hoja de vida 20 de julio del 202 Comisitn Evaluadaorg
Fublicacion de resultados de la evaluacidn de
o hoja de vida en la pdgina wab de la 20 de julo del 2020
3.3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadoro
FPara  la  entrevisia  deberd ingresar @
convocalonos de personal - link enlrevisia 21 de julio del 2020
3.4 1 virtugl 14:001m Comisién Evaluadorg
Fublicacidon de resultado fingl en pdging web
de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 21 de julic del 2020
3.5 BASADRE. 700 pr Comision Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcion det Conbrato 22 de julio del 2020 SGRH
A k3 suscripcion ded
4.7 1 Regisiro del Confiaio confraio SGRH
inicio de iabores
{Los postuiantes declarades ganadores
deberdn apersonarse Q las 8:000hrs & o oficing
4.3 j de recursos Numonos) 22 de julio del 2020 AP JB
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Loy conduccion del proceso de seleccidn en fodaos sus elapas, estd o cargo del Comisiagn evaluadorg, integrado
pof fres mismiros.

5.1. De la seleccibn y deciaracion de los ganadores

Las evolvaciones de o sub elapa de seleccion son cancelotorias, por o que ks resultodos tendrdn cordcter
eliminatario.

Factores de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro dal proceso tendran un mdxima y un minimo de punlos. segon el cuadro

siguiente:
Cuadro
PESO PUNTASE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60 i
Q. Formacidn profesional 20% 15 0
b, Cursos o estudios de capacién 0% i5 20
c. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los posiulantes deberGn presenior, ol momeanto de o postulacion segun la fecha gue consla en el cronogroma,
su hoja de vida acompadando i documentacidn que acredite la informacidn contenida en el misma {copias
simples, i gue se presentard firmada, toliada, en folder maniia.

Evaivacion de la hoja de vida

Esia elapa se inicio evaiuando la hoja de vida de ins postulantes v &l cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rulbros a calificar que constan en el cuadre siguiante, donde el participante pora pasar a o siguianie sul
etapa, deberd alconzor ef minimao de la calificacidn, de fo coniranio serd gliminado del procaso.

Enfrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para le sulx elapa de enfrevisia personal, deberdn apersonarse a o
sub. Gerencia de recurses humanos, en la fecha indicada en el cronograma dal procesce de contratacion, esia
etopa pretendes gue fos integrantes de g Comisién de Evaluadorn. conozean al postulante v puedan aevaluar
diferentes aspectos taies comoe conocimienta det puesto, grado de andiisis, planteamienio de esirategios v
wluciones v oclifud vy comunicacién. Aspecios gue denoloron o adopiabilidad, comunicacidrn oral,
cooperacidn, empatio, iniciativa, negociackdn, andiisis, orden, redaccidn clara del parlicipanie, entre olros
aspecios compeaienciales,

e las bonificaciones

De conformidod con o dispuesto en o logislocion laboral vigente, se olorgord pondficociones por
discapacidad, personat icenciaao de las Fusrzas Armadas,

Bonificacién por discapacidad

e conformidad con o dispuesto an o ley N 21804, Ley que modifica ko Ley N® 27050, tey General de o
Penong con Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisiios del cargo y hayan obienide un punigje
aprabatoric, obtendrd una bonfficacion det 15% (quince por cientol del puntaje final.

F postuianis deberd coredifar ol condicidn obligatoriamenta con copia simple det Comet de Dicopacidad
emitido por CONADIS debidomente adjuntado o su hoja de vido, gus serd presenfado seqinia fecha expuesia
en el cronograma del proceso.
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Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armodas

be conformidad con o estoblecido en el arliculo 4% de o Resolucion de la Presidencia Beculives HN® 41
SO10/SERVIR, aquallos postulantes que superen todas 1as efapos del concurso, recibirdn uno bonifica cidn del
10% {diez por ciento) an o 0ifima de s etapas sehalodas (Entrevista Personal], siempre gque hayon indicado en
su Curmiculum Viige v adjuniado ol msmao, copia smiple det doecumento oficial emifido por o outoridod
competente coreditondo su condicidn de Ueenciodo de las Fuerzas Armadas.

Los resuitados del proceso de conlratacion, serdn publicados en o paging web de o Municipolidad provinciol
Jorge Basadre v serdn dados a conccer en las fechas indicodaos en el cronagrama del proceso.
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