
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU. - -

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N" 0070-2020- MPJB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Controtor !os servicios de personm nofuroles con aptitudes y capacidad nece:;aria, que reúnan los requlsltos 
y/o perfii de acuerdo con los requerimientos de! servicio materia de la convocatoria. 

ITEM 1 
01 Apoyo logístico T-1 poro realizar labores en Jo Oficina de Supervisión de Proyectos; Actividad: 
"Encauzamiento en Tramos Criticas del Rio Locumba. Puente Camiaro y Puente Viejo en el Distrito de 
Locumba. Prov. Jorge Basadre-Tacna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS 

Re l.: 
INFORME N" 0369-2020-0SP-GM·A/MP JB 
INFORME W 0459-2020-0PP·GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4. BASE LEGAL 
o) ley No 20849. Ley que establece !a eliminación progresivo de! régimen especiol del Decreto legislativo N"' 

l 057 y otorgo derechos laborales. 
o) Decreto legislativo N"' 1057. que regula el Régirnen Especia! de Contratación Adrninistrofiva de Servicios. 
b) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regu!o el Régimen Especial de Contralación 

Administrativa ele Servicios, Decreto Supremo N" 075~2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N"' 065-
201 I·PCM. 

e) Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Púb!íco N"' 1440-2018. 
d) Decreto de Urgencia N"' 014·2019 Presupuesto del Sector Publico poro el ano fiscal2020. 
e) l'UO de lo ley No 27444, ley del Procedimiento Adminislralívo General 
1) Ley N"' 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 107-2011-SERV!R/PE y Resolución eJe Presidencia Ejecutivo N"' 141-

20 11-SERVIR/PE. 
i) Decreto Supremo N" 0·14-2020-PCrvt Decreto Supremo No 051 2020-PCM. Decrelo Suprerno N'~ 064-2020-

PCt'vt Decreto Supremo N'-' 083-2020-PCM. 
j) Decreto de Urgencia No 029-2020. 
ki Decreto de Urgenclo N"' 008·2020 Emergencia sanitaria 
1) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Adrnlnísfrativo de Servicios 

11 PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro N"'Ol 

r-

Requisito~ o presentar 

1 Ttem 01 Apoyo logístico· (T·l) 
----+- ----

oi Curriculurn Vi!oe Documentado_ 
b) Contar con RUC (/•c!ivo). 
e) Copia Simple de DNt (Vigente). 
d) Numero de celular actuo! 
e) Correo electrónico actual. 
l) Régimen pensiono1io m:luol 

.... ~] 

-----··--¡ 

g) Solicí!vd y las dec!orm:iones juradas (descargor de convocoto(:as de persono\) 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU - -

111. CARACTERISTICAS DEL PERFil DEl PUESTO Y/0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
ITEM 01 APOYO lOGISTICO- T-1 
a) Efecluor trámites y seguimiento ele !o documentación de la actividad. 
b) Mantener actualizoclo los registros y documentación de ia actividad. 
e) Registro y controiar !os documento:. en e! sistema de trómile documentario de lo municipalidad 

concerniente o lo actividad. 
d) Reo!!zor el control diario del personal a corgo de la actividad. 
e) verificacíón del cumplimiento de los cr1ar!as de seguridad dirigidos al personal a cargo de lo actividad. 
fj O!ras funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDlCIONEgSENCIAlES DEl CONTRATO -----~--~-····---·-~--~--~ 

ICIO OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS 

~r dec;:.~~~:~:::l _ __Li, Mc~!C!PAUD~·D PROVI~~IAL JO;GE BASA~:All~---------------]1 

- . . .... ¡;:;¡c¡o:-22 de juli0dei202o-··---·····---·--··---·-----···------ 1 

/
~e Ion del Contrato ,;~~m~~o;_20 de SE±'hembce del2029__ . ··----]' 

Remuneración Mensual: 01 APO'<CLOGISJIC0-1-l 
S/1.700.00 {Mil setecientos con 00!100 nuevos soles) 

...... ··----··· -·---------··---··-------··----·--···· 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"'l 
ETAPAS DEl PROCESO ! CRONOGRAMA i ÁREA RESPONSABlE 

1 1 APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

1.1 1 Aproboció~~e las bases de_ la conv()~-::;::;--¡1 O~ de j~l~o del ~~20 [ Co~~s.ión Evol~~d~~ 
~~f=:Q~. de! proceso en ~~-Servici~ Nociono~··. ~-~;~e jv!i~ del ! _ Comi~_ión Evq_lvodC?!Q__ 

2 __ 1 CONVOCATORIA -·--~- j _ ---:t· ----~-----~···-
Pub!icadón de la convocatoria en la pógi:11o . 

lweb de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE Del 14 al 19 de julio del 
2.1 BASADRE. ----·-·---· ___ 202q____ Comisió!)__Evalvgdor_?_ 

1

' 1 20 de julio del 2020 1 
Hora: 

' 8:00am a 

!Inscripción . virtual en lo piototormo . de (los do!¿~~;.',:' que se 1 

1 

convocatonos de personal-!ink postuiQ_Q_Qill de presenten fuera de este 1 

!a inslllución en los fechas indicados en el ! horario nO serón tor_nodos ¡ . . . . 
_1:1. ·_~ronogro!na. .... -·----····---···~.~~dera~.!~l!L___ .. ~~sfon E_yo!uad(_)ra 

·--~~l_ECCIÓN Y DECLARACIÓN O~ GANADORES __ __j_ ~---
~- Evaluq~ión del ~urnp!lmí~_c:lo de fQ!.00iidades 20 de julio ~i 2020 ~ornisron Evoluac_:!oro 
__2_?+ Evafua~J.Qt 1 de la hoía de ~~QQ________ ___ --[---20 de ¡ul1o del 2020 _rm1s1on Evaluadora 

Pubhcaeton de resultados de la evaluaCión d; 1 1 
la llo¡a de vida en la pagino web de la 20 de ¡uho del2020 

3_l MUN!S::IPA! lOAD PROVINCIAL JORGE BASAQ.RE ___ 7 00 pm_ . ¡ Comisión Evatuos:_l~--
__..::;_;.: Para lo entrevisto debero Ingresar o + ····· 

convocotonas de persona! - hnk entrS1.YISfo ¡ 2 l de ¡uho del 2020 
-~:1. víri~J__Q,L_ .. _ ... 1 __ •• J.. 4:00pm____ ~omisió!l.Evoluq.Qoro _ 

1 

Publicación de resultado final en página~eb 
de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 21 dejuliodei2020 1 ••• , 

r-~.:.:5 1 BASADRE. . ... . .. __ _7:00 prn ___ .. __L<;::omtS!Ot! EvaiUSJ_doro 

~--~SCRIPCIÓN Y REGIST_RO DEl <:;_ONTRATQ E INICIO DE LABORES . ---~---~~----! 
_j.J_~~_s.::ripclón q_e! Contrato -·---·- 22 de jv!i<?__9el 20L··---·· SGRH _____ _ 

4.2 Rea1slro de! Contrato 
A lo suscripción del 1 

contrato l SGRH 

4.3 

Inicio de labores 
(Los postulantes declarados ganadores 
deberán opersonarse a los 8:00llrs o la oficina 1 

de recursos humanos) 22 de julio del 2020 
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MUNICIPALIDAD PRO\(INCIAL 

.. JORGE BASADR.E 
TACNA-- PER_U 

La conducción de! proceso ele selección en todos sus etapas, está a cmgo del Comisión evaluadora, in fegroclo 
por fres miembros. 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sub elapa de selección son cance!aforias, por lo que los resuliados tendrán carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un minlmo de puntos, según el cuaclro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVALUACIONES 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAL: 100% 1 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar, al momento de lo postulación segUn la fecha que consto en e! cronograma. 

su hoja de vida acompañando Jo documentación que acredite la información contenida en el mismo {copias 
sirnples), la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Eslo elopo se inicio evaluando la ¡-¡ojo de vído de los postulantes y el cumplimiento de! perfí! del puesto, según 

Jos rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante poro posar a lo siguiente sub 
etapa, deberó alcanzar el mínimo ele lo ca!ificoción, de lo contrario será eliminado ele! proceso_ 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisto personal, deberán apersonorse a lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecha indicado en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Eva!uadoro. conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de eslrategias y 
soluciones y aclilud y comunicación. Aspectos que denotaran la adaptabilidad, comunicación oral. 
cooperación, empatía, iniciativo, negociación, análisis, orden. redacción dora del parliciponle, entre otros 

aspectos competenciotes. 

De las bonificaciones 

De conformidad con to dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapociclod, personal licenciado de las Fuerzas Arrnodos. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en !o Ley N"' 21804, Ley que modifico !o Ley N, 27050, Ley General de lo 
Persono con Discapacidad, o oque!los que cumplan con los requisilos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio. obtendrá una bonificación tiel 15% (quince por ciento) de! puntaje final. 

El postulonle delJerá acreditor tal condición obligatoriamente con copia simple del Carnet de D!scopocidad 
emitido por CONADIS debidamente odjunloclo a su hoja de vido, que será presentado según la fecha expuesto 
en el cronograma de! proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BAS.Ai::U::'tE TACNA--- PERU - - -----· .. - -- -

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4° de lo Resolución de la Presidencia Ejecutivo N° 61-
2010/SERV!R, oquel!os postulantes que. superen todos los elapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en !o U!firno de las etapas seño!ados (Entrevisto Personal), siernpre que hayan indicado en 
su Curriculurn Vitae y adjuntado al mlsmo, copia simple del documento oficial emitido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de Llcenciado de los Fuerzas Armados. 

Los resu!fados del proceso de controtodón, serón publicados en la página web de la Municipalidad prov\nciol 
Jorge Bosodre y serán dodos o conocer en Jos fechas indicadas en e! cronograma del proceso. 

LACOMISION 

MUN!CIPAUDAO PROV!NCIAI..;JORGE·~ASADRE 
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