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Afio de o Universalizacian de fa Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 119-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nolurales con optifudes vy capacidod necesario, que rednan Ios requisitos
vio perfil de acuverdo con los requerimientos del servicio materia de la convocaloria,

TEM 1

02 Auxiliares de campo M-4 ~ vigia poro reclizor lobores en fa Actividod: Umpieza v Descolmatacion del Couce
del Rio Cindo {Bariol, Conosfoco] Rio tocumbo (Trapiche, Sagolio, Choucdlono vy Locumba) Distrilo de
Locumba, Prov. Jorge Bosadee-Tacng”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLD TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME NP0S8AG-2020-GDT-GM-A/MP 18
INFORME MPO632-2020-0OPP-GMIMEP I8

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA BE RECURSOS HUMANOS-MP B

1.4 BASE LEGAL:
Q) ley N°84%, Ley que astablzce la eliminqcion progresiva del régimen especial del Decreio Legsslmwo
N°1057 y olorga derechos inborales.
b Decreto Legisiative N°1057, que reguia ef Régimen Especial de Contratacidn Administrafiva de Servicios.
¢} Reglomanto del Decrefo Legisialivo NT1057 que regula el Régimen Especial de Condralacidn Adminiskativa
de Servicios, Decreto Supremo N°Q75-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema NP065-2011-PCM,
DU N014-2019, Ley de Fresupuesto del Sector POICO para el Afo Fiscal 2020,
TUO de la Ley NP27 444, Ley del Procedimienio Adminisirative Genearal
Ley NPZ7806, Lay de Tronsparencia y de Acceso o o informacian Piblica
Resolucion de Presidencia Ejeculiva MNE107- 20 1-SERVIR/PE Y Resoéucxon de Prasidencia Beculivo N“Ml 2011-
SERVIR/PE.
Dacrelo Supremo N044-2020-PCM, Decreto Supremo N°Oa¥ 2020-PCM, Decreto Supremo MNP0&4-2020-PUM,
Decrelo Supremo NUD83-2020-PCH.
Decreto de Urgencia N°029-2020.
Decreto de Urgencia NRO08-2020 Emefgen\:aa sc:mfo :
Resolucian de Presidencia Beculiva N0552020 SERVIR-P
Loes demas disposiciones que regulﬂn &l Comrmo Adm:

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisitos o presentar

-04 mesaydio sxpetdenci laboraf

| Expedencia .
Compelanaios .o wSentido de responisabilidad, £
i aporidad dditoboic boio prasié
Grodo academico. fomacidn 4 Sinformaocion
ooadémica :
Cursas 0 estudios de especiglizocidn | Desecbigacrediiar copaciiogiones porg &l puesto,

Conocimientcs porg el puesio Experiencidien los funciones O realizor,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DELP
Principales Funciones a desarrolic
a) Coordinar et abostecimienio de &0 ,bus! iole
wyerificar la hora de inicio de srobcjc'ioam del personaliy: mad ol
de cuiminacion de' ratrajo tfanto del perso
e moguinarnio.
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} Volorizacion de los horas frabgjodas de moguinaria.
Oiras funclones que designe et jefe inmediato.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestocidn dal sarvicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARRGLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ly inlcio: 0% de temipre del 2070
1 =~ i + -
Duracién del Conkato ferming: 31 ds ootulre dal 2020
Ramuneracion Mensuo! 37 140000 Ml cuatrocientss con S0A D mueves soies!
Presgncial

Moddalidad de rubajo

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

H proceso de seleccion consta de 04 etapas principales. (a3 gue se detalion en el cuadro siguiants, ademds e
indican los fechas progromadas pora cado unag,
ETAPAS DEL PROCESQ | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

APROBACION ¥ COMUNICACION

Anrobocién de las boses de lo convocalorna

26 de agosic de! Z330

Corision Evaluadarg

Publicacion del proceso an et Servicio Macional
del Empigo

Dl 27 de agosto ol 04 de
sephembre del 2020

Comision Evaluadors

CONVOCATORIA

Publicacidn de o convooatona en ia paging
web de g MUNICIPALDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Dt 02 o 06 de Sepliembre
del 2020

Comision Evoluadaora

mscripaion virtual en g piqfc:formo de
convocatonas de personat hni( postula agui ge la
institucion en ias fechas indicodos en el

(7 de Sepliembre dei 2020
Hora:
800 om o 1400 om
{Los documanios que se
prasenlen fuera de este

horaria ne serdn tomados en

CIONQOramo. consideracion] Comision Svciuadorg
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimicnto de formolidadss 07 de septambre del 2020 Comisidn Evaluadions
Evgluacion de o hojo de vida 07 de seplismbre dei 2020 Comisién Evguadorg

Publicacian de resultados de la evaluacidn ds
la hojo del vido en o pdging web de &
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JOEGE BASADRE

07 de septiembre det 2020
700 om

Comisidon Evoluadors

Fora 1o entraviste vintuol se uliizaré medios como
{zoom, google mest, video fomada whaisopp,

08 de sepfiembre del 2020

3.4 etc 1500 pm Comisidn Evoluadorg
Putlicacion de resultado final en pdginag web de 08 de septiembre del 2020

3.5 | g MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7100 pm Comisidn Evatuadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES )
11 suseripeion det Conbrato 09 de sepliembre def 2020 SGRH

4.2 | Regisiro del Conirato A lasuscripeion ded conbrato SGRH
Inicio de labores
{Los postulantes declorades ganadores
deberdn apersonane a los &00hrs a lo oficing

4 31 de Recursos Humanas) 0% de sepliembre def 202 PR

La conduccidn del proceso de selecc
por tras mienioros. B R

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE POCUMENTACION:

Su hojo de vida que acredite' d infonnacion del postulonta’se preseptord frmaoday foifadcs
en o picloaforma de corzvocaionc: de pérsenal lin Kk postuld aqui (pagma welby dela eﬁhdod}

2.3 DE 1A SELECCION Y DECLARACION E LOS GANADORES:

Las evaluacionas de 1o sub stana
elirminaioric. De C}"qudO Ct IJS 8*0{)05

e

e eccion son canceldionias, por

G cargo det Comision evaluodorg, integrade

eh DDFI en dagda

| U o5 resulicidas tendrdn cardcier
"eva;ucuon y de lc cc:m_eddd recguer:dc:r los posfulmigs que cumplgn
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factoras de evaluacian denbro del proceso tendrdn un maximo v un minima de punios, segin 2l cuadro

siguienie:
PUNTAJE PUNTAJE
PESO . .
E]

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
o, Formocian protesionod 2UE 15 ]
b Cunsos o estudios ds Copocion 0% 15 20
<. Expefencia HE 15 20
ENTREVISTA 4% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacidn de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantas v el cumplirmiento del perfi del puesto, segin
fos rubros o colificar que comsian en el cuadio siguiente, donde el porficipante para pasor ¢ kg siguisnte sub
etopa, deberd alconzar el minimo de o colificacion, de to conkrario serd eliminads del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren apios pora fa sub 2lopa de entrevista pescnal; o Sub Gerencia de Recursos
Humanos comsiderara comoe medio (zoom, google meel, video lomoda whalsapp, elc), en esta etapa se
prelends guz ios infegronies de la Comisidn de Evaluadoro, conozoan o posiulante v puesdan evaluar
diferentes aspecios tales como conocimignio det pussto, grado de ondlisis, planteamiento de estrategios v
solucionas vy aclilud v comunicacidn, Aspecios que denolaran o adaptabiidad, comunicacidn oral,
cooperacion, empatia, iniciofiva, negeciacidn, andlisis, orden, redoccion clora del parficipande, entre otros
aspectos competenciales.

5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuasto en la legisiocion loboral vigenie, se olorgord bonificaciones por
d:scapomdod marsonal ficenciodo de ios Fuerzas Armadas o por deporiista cofificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad conlo dispuesto anla Ley N° 2%8{)4 Ley que, mpdmcc_ Ley N° 27{}56 Ley Genercxl de ic Personc

con Discopocidad, a aquellos gue cump%mn con ios r;
aprobaiorio, obtendrd una bonificacion del 15% (¢

El pos%u!anie deberd ac ed;.or to! c ndscaon ob zgczior

Se o?orgoré i bonificacion p’o
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2.4 ABSOLUCICON DE OBSERVACIONES:

La comisién an pleno absobvard los observacionss declorando o viabiidad de tos mismos fo cual se indicard en
la forma de publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En casa de que el o postulante se presente o los evaluacionss fuera del horaric establecido paro dicho
efects, no podrd participar en kas mismas v serd excluido del concuro.

En coso que el la postulanie sea suptantado/a por ofro postulante © por un tercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin paruicio de las aocionss civiles © penales que la entidad convocante adopte.,

De delectarse que el/lo postulania haya incurrido en plagio o incumplide las instrucciones pora e desarrolio
de cualguiera de las etopas del concurso publica, serd automdlicamente descaiificado/a; sin perjuicio de
ias aocionas civiles ¢ penales que i enfidad convocante pueda adoptar,

Losfias postulantes que mantengaon vinculo de cudigquier indale con g enfidad convocante, se sormeteran
a las disposiciones estabiecidas en los presentes bases del concurse parficiponds en iguaies condicionas
con fos demas postulantes,

En coso elfla posivlonte preseniard informacidn inexacio con cardcter de decloracion urada, serd

descalificodo/a det concurso.

Los resuliados det proceso de contratacidn, serdn publicados en la paging web de o Municipalidod provinciol
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

-

LUIS DANKTROMITROS ! ; Ing. Econ. MILBER DROCHE GUTIERREZ

AENCLCTIE, SECUREON HUMAS
- GERENTE DE ADMIHISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING, CHRISTIAN ROBERT TAPIA LARING
{e) GERENCIA DE PESARROLLO TERRITORIAL E INFRAEST.




