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“Aiia de la Universalizacicn de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0135-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes vy capacidad necesaria, que rsinan ios reguisitos
vio periil de ocuerdo con los requedmientos del servicio malera de o convocatoria,

ITEM 1
01 GERENTE para realizar labores en la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios POblicos.

1.2 DEPEMDENCIA, UNIDAD ORGANICA SCLUCITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL
Ref.:
INFORME N° 0207 -2020-GM-A/MPIB
INFORME N® (848-2020-0PP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 18

1.4 BASE LEGAL;
] Ley MNO20849%, Ley que sstablece o efiminacidn prograsiva del régimen especial del Decrelo Legiiafive

N®1057 v otorgo derechos loborales.

Decreto Legisialive N 1057, que regula el Régimen Dspeciol de Contratacion Administrafiva de Servicios.

Reglameanto del Decreto Legislafivo NTT0S7 que regula el Régimen Bspeciol de Conlratacidn Adrinistrativa

de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2045-2011-PCAM.

D NG 4-20172, Ley de Presupusasia del Seclor POLEco para ef Afo Fiscal 2020,

TUD de la ley NP27 444, Ley dal Procedimiento Administralive General

Ley NE27804, Ley de Transporencia y de Acceso G la Informacidn POblica

Resolucion de Presidencio Bjeculiva NP107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidendcia Ejecutiva MNP 141-2011-

SERVIR/PE.

Decreto Supraemo ND44-2020-PCH, Decreto Supremo MNP05T-2070-PCM, Decreto Supremo NPG64-3020-BCM,

Decreto Supremao NeO83-2020-PCM,

Decreto de Urgendcia MNe029-2020.

Decreto de Urgencia N°008-2020 Emergencia sanifaria. 7

Resclucian de Presidencia Hecutiva NPD&5-2020- SERV!R~PE
Las demds disposicioneas gque reg_;leﬁ e Con%rato ciministrative de SﬁWlCth

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuyadro 01

Requisitos o preseniar

Soliciudy. DEdiardtiones juradas

Experiencia e st Requiers s dhe U2 onos de experdencia en el cumpsim';ehio de
TR “funciones similares y/o relacionadaos.
Campelencias . _ B Ana isis, addpabil udﬂd comunicacidn oral, cooperacion,

empatia, lnluczhvd ﬁe&oc&ac;on redaccién.y sinifesis,
Grado académico, lormacion acoddmica HE puesto requigre estudios de nivel superion y gsiudiod ca e

'Phpemﬂlazﬂuon e mcter Qs rglqcxoncdc’ Coﬂ lat funcion, sm .

B implicor lo obiencion de un grade cictidémica’ post universitona,
Cursos ¢ estudios de especiaiizacion 7 Copacliocion en lo conduccidn de progromas sociales,
- ' e*socma%xzar‘ian ‘en Gestidn ambsemai contrafcczones clet
- £stado v Geshién Piblica. :
Conacimientos paro e puesto Conocimiento eh o?mc;hcc Worci Excsi, waef Point nival

o intermedio
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Frincipales Funciones a desarrollar:

a} Planificar v promover el desarrolio social en armonia con las polificas v plones nacionales vy regionaies de
rcnera concertada con las municipolidades distritales de o jursdiccidn,

b} Establecer condles de concertocidn entre Ias instituciones gue rabajan en o defensa de ios derechoes de
nifios v adolescente, mujeres, discapacitados y cdulto mayores.

ot Dirigh, controiar y supervisor @l funcionamianto del programa del vase de leche v demds programas de
apoyo dimentario, comedoras, SI5FOH, DEMUNA con parlicipacion de la pohlacidn conforme a ey,

d} Estobiecer conoles de comunicacitn y cooperacidn entre 105 vecings v 10s programas sociales.

el Supervisar y controlar ko conduccidn def regisiro de orgonizacionss juveniles de lo provincia, de su
pardicipacidn ocliva en i vido poliico, social, cultural vy economia de o comunidad v mantenaro
acualizado.

£ impubor y gestionar e desarolio integral de o juveniud para el logro de su bienestar fisico, psicoldgico
sociol, moral y espidtual asi come o pardicipacion activa en o vida politica, social, culluraly econdmica do
Iz comunidad,

gl Disefiar politicos v planes de desorolio sacial, de profeccion y apoyo o la poblacién en fesgo, gestionar su
aprobacion y moniiorear los resultados de la aplicacidn,

hi Promover v facillor el desarolic de aclividades culturales, fomentar y faciitar 1o creacién v capaciiacidn
de grupos de arle, culturales, musicales folkidricos v de danzas.

i Obtros funcionas, alribyciones y obligaciones contempladas en las normas del Sislemo Jurdidico del Estado
y/o que le consigne.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
-

I CONDICIONES DETALLE
- s \ " MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Legar de prestacion del servicio GERENCIA DE DESARROLLO SOCHAL Y SERVICIOS PUBLICOS
ix . Iniciio: 32 de cotubre del 2020 i
Duracion def Confrato Terming; 3} de diciernire dai X170
Remuneracion Mensudl 37 6. 373.00 {Seb mil escimntos setenfo y cinco con 007100 soles)
Modalidad de trobaio Presendic

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Bl proceso de seleccidn cansta de 04 etapas principales, las que se detalion en el cuodro siguienie, adermas se
indican ios fechos progromadas pora cada una.,

T

ETAPAS DEL PROTESD i CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
1 APROSACION Y COMUNICACION
L1 aprebacion de los bases de o convooaloda 17 do septiembre del 2020 Comision Evalugdorg
Publicazidn del proceso en el Serdcio MNacional del D! Y8 ol 29 de Sepliembre
1.2 | Empleo el 2020 Conisidn Evaluadorg

| CONVOCATORIA

Publicaocidn de o corvocatono en lo paging web de o Dei 23 al 29 de Sepliembre
2.1 1 MUNICIFALIDAD PROVIMCIAL JORCGE BASADRE. ohet 2020 Comision Evoluadoms
30 de Septierbre del 2030
Hora:

00 am a 1400 pm
Inscrpcitn vitlual enia plataforma de convocaiodas de | {Los documentos que se presenten

parsanal link postula agui de To institucion en ios fechas fuerg de esle hororio no seran

272 | indicodas en el gronograma, Inmaodes en considerccion] Comision Evaluadog

3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3 Evaluacion del cumplimien!o de formnlidades 36 de seplismbire dael 2020 Combion Evolugdoro

3.3 | Evaluocidn de o hoja de vida 30 de sepliernbre del 2020 Carmisidn Evaluadam
Publicacion de resultados de lo evaluacion da la hojo
da vida en fa paging web de o MUNICIFALDAD 3 de sepliembre del 2020

3.3 { PROVINCIAL JORGE BASADRE, 00 pm Comiion Evaluadorg
Para o endrevista virtual se ufilirord medios como Zoom, Q1 de ootubee del 2020

14 | google mael, video lomada whalsapn, efc ) 1588 pm Corrisidn Evaluadarng
Publicacidn de resuffado lingl en pdgino web de 1o 01 de oclubre del 2020

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisidn Evaluadong ]

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIC DE LABORES
4.1 § Suscrpcion del Contralo 02 de oclubre del 2020 SGRH
4

2 | Regisho del Conhate Ao suscripcicn del conlratoe SGRH

inicic de labores

ftos postulantes declorados gunadores deberdn
apersonarse a las 8000 o io oficing de Fecutsos
Honanaos!

ubre del 2020
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Lo conduccidn del procaso de seleccion en fodas sus elapas, esid o cargo del Comisidn evaluadorg, inlegrado
Do res mismbros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite o informacion def postulanie sg oreseniord firmoda y fgliada {en PDF] en digital
an la plotaforma de convocatonias de personal ink postula ggut {pdging web de la entidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Los evatuaciones de lo sub elapa de seleccidn son cancelatonns, porio que los resullados tendrdn carGeter

efminatorio, De ccuerdo ¢ ias elapas de evaluacion y de la canlidad reguedda; los postulanies que cumplan

con los requisitos minimos serdn declorados apdos v los siguisnies postulanies como elegibles y/o aoceasiiaros,
2 gruerdo of orden de mérnito o declarada desierto el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los fociores de evaluacidn dentro del proceso tendran un mddmo vy un minimo de puntos, segin & cuodro
siguiania:

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA §0% 45 69
a. Farmacion profesicnst WNE 15 20
b Curses o estudios de copocidn iy 15 20
c. Expenencia 0% i5 20
ENIREVISTA ) 0% 25 40
PUNTAJE TOTAE: 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa s inicia evaluonde 1o hojo de vida de (os postulantes y ef cumplimiento del perfil def puesto, segun
los rubros o colificar gue constan en ef cuadro siguiente, donde el parliciponie poro pasar 4 la siguiente suk
efapa, deberd olconzar el minimo de o colificacidn, de o conkrarnio serd eliminado del proceso.

Enfrevisia

Los postulantes que se encusniren apRios pc:ra a 54 empc de en!
Humo{‘os consncﬁerom COmo rnedao {zoom googic m991 wd

erpificlo por COMADIS debidumer;f\_,
en el Cronograma del proceso,

icacion por ser licenciado de't erzas Armadas
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De conformidad con lo establecide en el orficulo 4% de la Resolucidn de la Presidencia Ejeculiva N° 61-
201043ERVIR, oquetios postulanies que superen todas 1as elapas det concurse, recibirdn una bonificacidon del
10% [cier por clento] enla Mimo de las etopas sehaladas {Enfrevista Personad), siempre que hoyan indicado en
su Curriculo Viloe v adjuniade of mismo, copia simple del docurmento oficial emitido por 1o autorddad
competante acrediiando su condicidn da Licenclado de fas Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporlista calificado de alto nivel

Se oforgord o bonificocidn por ser deportisia colificade de glio nivel de acuerdo a o vigencia de o
aoreditacion v o los porcentajes edablecido en of reglomenic de Ia tey N°27674 sobre &l puntaje de o
evaiuacian curicular, siempre y cuando haya aprobado o evaluacion, o los posiulantes que hayon indicado
al momenio de postulacidn, deblendo ademds ser ocreditado con o coplo simple emitide gor &l Institulo
Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisidn en pleno absolverd 1as cbservaciones declarands ia wiabilidod de los mismos lo cual se indicand en
la forma de publicacion,

2.7 SHUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

= Encase de gue elf o postulanie se presente o fas evaluacionas fugra del horario establecide para dicho
efecto, no pocd participar en §as mismaos y serd excluido del concurso.

«  Encosoque elf o postulante sea suplantadoe/a por ofre postulante o por un tercero, serd automGlicaments
descalficado/a, sin parjuicio de kas accionas civiles o penaies que la entidod convocante adopie.

« De detectarse que elfla posiulante haya incurnide en plagio o incumpiido las instrucciones parg el desarrollo
de cudiguisra de ks etapas del concurse pdblico, serd automdiicarments descalificado/a; sin parjuicio de
las cociones civites ¢ penales que la entidad convocante pueda adoptar,

«  Losflas postulantes gue maniengaon vincule de cudlguler indole con la enfidod convocante, se someterdn
a las disposiciones establedidas en las presenies boses del concurse participando en iguoles condiciones
con los demds postutantes.

«  En ocose ello postulonte presentard informaocion inexacio con carGoter de declaracion jurada, serd
descalficado/a det concurso.

Los resuttados del proceso de confratacian, seran publicados an o pdgina web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dados o conocer 2n las fechas indicadas en et cronogroma del procesa.

A COMISION

REVINCIAL JOR ASADRE

tng. Econ, MILBER QROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ms}uﬁsa ROBLES CHOQUEHUANCA
GERENTE MUNICPAL




