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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 007-2022-MPJB

l. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Cornilratar los servicios de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesonia, que rednan |os requisitos y/o perfil de
acuerdo con fos requerimientaos del servicio maleda de la convocatoria,

ITEM 1
- 01 Operador| - Excavadora hidrdulicg para realizar labores en Adminisiraicién de Maquinaria y Equico Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFQ PESADO
Ref.:

INFORME N® O?]QCQ}GAFG#&A/.‘AFJB
INFORME N° 04 4- 2-SCRH-GAF-GM-A/MF I
INFORME N° 004-202; -AMEP-GM-A/MP JB
INFORME Ne 042-2022-OPP-GM/MPIB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-MPJB

1.4 BASE LEGAL
a) Ley N° 20849, Ley que establece |a eliminacidn progresiva del régimen eipecial del Decrelo Legisialivo N°1057 y olorga
derechos labarales,
b} LeyN°31131, Ley que eslablece disposiciones para emadicar la diseriminacién en los regimenes labarales delsector poblico.
c) Decrelo Legisialiva Ne1057, que regula el REégimen Especial de Conlratacion Adrinistraliva de Servicios.
d) Reglomenio dal Decrelo Legisialivo N°1057 qaue regula el Régimen Especi de Conlralacian Adminiskativa de Servicias,
. Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decrslo Supremo Ne045-20 1-PCM.
e LeyN°31345 Ley dal Presupuesto dal Seclor PUblico para el Afio Fiscal 2022,
f]  Resolucidn de Presidencia Becutiva N°3) 3-2017-SERVIR/PE
g) Resolucian de Presidencia Ejscutiva N*065-2020-SERVIR/PE,
h)  Resolucisn de Presidencia Eecutiva N*006-2021-SERVIR/PE.
i) Las demds disposiciones que regulen el Contralo Adminishalive de Servicios:

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

DETALLES

al Curmculum Vitae Documentado.
Bl Contar con PUC [Acthive),

¢l Copia Simple de DN Vigenie),
d) Numero de celuigr actual

e} Correc electrdnico actual

fl Regimen pensionario actual
Contar con licencia de conduci vigente A28 como minirrio.
Adiuriar solicitud v Secloraciones juradas,

Carnel de vacunacidn (2dq dosis),

Requisitos a presentar

Experencia minima de 05 afios afines g lg funcién,
Senticlo de res onsabilidad. Copacidad de trabajo baj
| Capacitacian v/'o enfrenamiento en la materia.

Compelencias

Formocidn Académica

Cursas o esludios o
Co

S especializacion Acredilar copacilocionss o ias funciones a realizar,

nocimientos

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar;

Q) Operarla Sxcavadora hidrdulica para gjecutar actividades de Sreavacidn, impieza de cauce de rios, carguio de material
exCedente y ofros propias de la Maguina. \
b) Emitir el Parfe diario de magquinana,
€} Revisar e informar sobre el estado de Ig Maquina asignada,
me”“*ﬁy}z“gﬁqﬂpr los mol‘ntar-ﬁf_ﬁe[—.:os prevenlivas basicos que I moduinarna reanj;;q‘segtf;ﬁ?'ﬁiﬁﬂém;:ajeg “utar.
i €] Cui SSt¥maciener limpia la Macquing, e 2
el




*ﬁkﬁEﬂCH%ﬁjDADE%KNHNCH&JORGEEM@ADRE PN

:& Creado por Ley N°24799
(4 TACNA - PERU

Bropmaitila ou o Ty

= L . R e _-.
gl Ofias funcionas que le osigne su Jefe inn ediato,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de presiacian del servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Inicio: Desdea g suscripcion del cantralo
Termino:
Remuneracidn Mensual $/2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/700 soles)

Duracién del Contrato

Madalidad de trabaio

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Elpracesode seleccion conslade 4 elopas principates, las que se delallan en el cuadro siguienle, ademids se indican las fechas
Programadas para cada una,
ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobocidn de las bazes de la Convocatonia

19 de Enero del 20272 Comisidn Evaluadaong

Publicacian dal Frocesa en el Senvicio Naciongl de|

1.2 | Emplea Del 19 al 28 de Erero del 2022
2 | CONVOCATGRIA ‘
P

ublicacian de la convocalora en la pdging web de lg Del 25 al 28 de Ererg
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022
28 de Ereio del 2022
Hora: 8:00 am a 1400 pm
(Los documentos que se p nlen
fusra de esle horado no serdn

tomados en consideracion
28 de Enero del 2022

Comisidn Evall iciclong

Comisian Evaluadomng

Inscripcian virtual en Ia plataforrma de canvacatorias de
Peisonal link postulg aqui de lg insliticion en las fechas
indicadas en el cronoe ama.

Comisién Evaluiodog

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacidn def cumpiimiento de formalicdacles Comisiin Evaluadon

3.2 | Evaluaciin de g hoja de vida 28 de Enero del 2022 Comisién Evaluadorg
Publicacion de resultadas de lo evaluacian de |g hoja
de vida en g pdgina web de Jg MUNICIPALIDAD

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, Cormisicin Evalucidarg
Enlrevista virtual se utilizara medios como [zoom, google 31 de Enero del 2022

3.4 | meet, video llamado whatsapp, etc. : Comisidin Evaluadan
Publicacion de resultads final en pdging web de Iq 31 de Enero del 2022 :

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 p Camisiin Evaluadong

01 de Febiero dal 2022

4.1 in del Conliato SGRH
| 4.2 | Regisho del Conlialo Ala suscripcion del canlalo SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes dee larados ganadares deberdn
Gpesonaise alas 800his a lg oficing de Recursas
4.3 | Humarios) 01 de Febrero del 2022 MPJB

La conduccisn del praceso de seleccion en todas sus etopas, esta g cargo del Comisidn Svaluadory, infegrado por fres
miemibros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Su hoja de vida que acredite lainformarcian de postuianie se presentarg firmada v foliadg [en PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de Personalink postula ogui (Paging web de g enhda).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES

Las evoluaciones de la sub elopa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardeler eiiminaic»rdc, De
acuerdo a los elapas de evoluacion y de (o cantidod requernida; los posivlanles que cumplan con los recjuisitos minimos serdn
declorados aplos y los siguienies Postulantes come ek ibles o accesilarios, de acuerdo al orden ds mérito o declarar desierio
el procesg,

2.4 FACTORES DE EVALUACIGN

Los factaies de evaluacidn dentro del Rracess tendrén un mésimo Y un minimo de punias. seguUn el cuadio siguienie:
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 60
Q. Formacién profesional 15 20
C. Experencia 15 20
S
ENTREVISTA 40
PUNTAJE TOTAL: ’ 100% ] 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimienio del perdil del puesio, segin los rubros a
calificar que constan en el Cuadro siguiente, donde e porlicipante parg Pasar a la siguiente sub elopa, deberd alcanzar el
minimo de Ia calificacién, de lo corlrario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulanies que se encusnlien aptos para la sub etapa de enfrevisla personal: [a Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara el medio (zoom, google meel, video lomada whalsapp, elc.), en esta elopa se prelende que los integrantes de
la Comisién de Evaluadorg, conozean al posivlanie y pusdan evoluar diferentes aspectos tales como conocimiento del pussta,
grado de andiisis, pianfeamiento de esholegios y soluciones Y aclitud v comunicacisn, Aspectos que denolaran I
adaplabilidad, camunicocidon aral, cooperacidn, empalia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccidn clara del
participante, entre olros aspectos competenciaies,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en lg legislacion labaoral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciads da ias Fuerzas Armadas o por deporlista calificads de alto nivel.

Bonificacién par discapacidad

De conformidad con fo dispuesto en Ia Ley N° 21804, Ley que modifica Ia Ley N° 27050, Ley General de Ig Persona con
Discapacidad, q aquelios que cumplan con los requisitos del cargo ¥ hayan obtenida un puntaje aprobatorio, oblendrd una
baorificacidn del 15% (quince por cienlo) del puntaje final,

Bl postulanie deberd acredilar tal condicidn obligalotamenie con copia simple del Camel de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serg piresentado seqgin la fecha =xpuesia en el cronograma del
processo,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arficulo 4° de la Resolucion de ig Fresidencia Becutiva Ne Si-2010/3ERVIR, ciquallos
postulantes que superan todas las etapas da) Concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por cienio) en la Gitima de ios
etapas sefaladas (Entrevisig Personal), siempre que hayan ndicado en su Cumculum Vilae v adjuntado al mismao, COpIO SiIMmpie
del documento oficial emiliclo por la autoridad Competente acreditande sy condicion de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportisia calificado de alto nivel

Se clorgara la bonificacidn ;:u:;er ser deportisia calificado de alfe rive! de acuerdo q lg vigencia de |g acredilacion v a los
porcenigjes eslablecido en g reglamenio de la Ley N° 27474 sobre el punigie de Iq evaluacion cumricular, siempre y cuando
haya aprobado 1g evaluacian, a los posivlantes que  hayan indicado al momenta de postulacian, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emifido porelinstitulo Peruang de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

La comisién en pieno absolverd las observaciones deciarando lo viabilidaa de Jos mismos lo cual se indicara en la farma de
publicacidn, * .

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encosodequeel/ia postulonie se presente a ias evoiuaci':unes‘fuerc del horario establecido paradicho efecto, no podrd
parficioar en las mismas Y se1a excluido del concurso, { i

e En caso que elf Ia posiulante seg supiontado/a por ot postulante o por un tercero, serd’ avtomdlicamente
descalificada/a, sin perjuicio de las Jcciones civiles o penales que |a enlid-::c;i convocante adopie. = \

* Dedelectarss que el/la poslulante hayaincurido en plagio o incumplide las insliicciones para e desamolio de cualquiery
de las elapas del concurso pubilico, serd aulomdlicamente descaiificada/a; sin pPefuicio de Igs acciones civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adopiar, 3 f PR L

o los/las poslulantes aue mantengan vinculo de cuniquiey iﬁx:h_:'ie can la enlidad ‘Convacanfe, se someferdn a las

dispasicianes establecidas en jos presentes bazes dal concurso parlicipandas en Igudies caondicianas con los demds

postulanies, ’ -

g elfla postulante pre:enlarg informacion ine«acta con cardcier g{a', jet]

rad .r.(;. 2 . escolificada/a del
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Los resultados del proceso d

< conlralacién, serdn publicad
Y seran dades o conocear en

05 enla pdgina web ds Ig Municip
las fechas indicadas en el cron

alidad provincial Jorge Basadre
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PROF. KELLY M. UTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING. ROBERTO AN/
ADMINISTRACION DE M




