MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE """,

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“dfio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°®140-2021-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Conlralar los servicios de Pesonas nalurales con aptitudes y capacidad necesara, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio malera de g convocatora.

ITEM 1

06 Auxiliares de Campo M- Il para realizar labores en la Actividad: “Manlenimiento de Infraestructura para el Servicio de Recoio
y Dispasicidn Final de los Residuos Séh‘d-_:&s €n el Dislrilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna™,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESAPROLLO Y SERVICIOS PURLIC 05
Ref.;
INFORME Ne i4'33-2'21—GAF-GM—A/:‘¥'.PJB
INFORME N° 10432 21-SGRH-GAF-GM-A/MER
INFORME N° 1401-2 21-GDISP-GM-A/MP B
INFORME N 1219-202)-0OFPP-GM/MPIR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSZS HUMANOS-MPJR

1.4 BASE LEGAL: .

Ley N° 20249, Ley que eslablece la eliminacian progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalivo N°1057 y clorga
derechos labaorales, -
Decreto Legisialivo N°1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrafiva de Servicios.

Reglamenlo del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacian Administraliva de Servicios,
Decreto Supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°045-201 1-PCM.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipaliceaides,

Ley de Presupuesto de| Sector PUblico para el Afio Fiscal 2021,

TUQ de Ila Ley N°27444, Ley del Pracedimiento Adrministrativo General

Ley N“27804, Ley de Trarsparencia y de Acceso ala Infarmacién Pdblica.

Resalucién de Presidencia Ejecutiva N°j07-201 1-SERVIR/PE y Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N°141-20] 1-SERVIR/PE.
Ley N°31131 Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacian en ios regimenes laborales del secior publico,
Decrelo Urgencia N° 033-2021, Decreto de urgencia que dicta medidas exiroordinarias para el forlalecimienlo de la
dispenibiidad de recursas hurranes anle lg emergencia soniloria paria Covid-2019 v dicta ofras dispasiciones.

Las demds dispasiciones que regulen el Contralo Administralive de Servicios.,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

{

I
Requisitos Hoya de vida documentado {cvi
Contar con RUC [activo)

Copia simpie de DN| vigente)
Numero de ceiular actual

Coneo eleciidnico actual

i Régimen persionario actuql,

, Declaraciones uradas y soficitud.
]

|

Experiencia S expenencia

Eompefenc las u
ljrudo académico, Formacién Academicq

Senfide de fesponsabiidad, copacidad de trabajo bajo presion,
Sin farmacion

Cursos y/o estudios de especializacion Deseable acredilar capacitaciones para el pussto,

Cxperiencia en las furiciones a realizar.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Acreditada medianle Declarac ion iuradg

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: Y
Principales Funciones a desarrollar; -~ "

a) Gestidn de residuos sélicos en el distito de Locumba. P
b) Tener amplio criterio para el desempefic de sus labores %2 ,
iras funciones que deleguen su jefe inmediaio. !
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE ]
Lugar de prestacién del servicio MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Duracién del Contralo Inicio: Desde |a suscripcian del conialo
Termino:
Remuneacidn Mensual $/ 1.200.80 [Mil descientos con 00/ 10C scles) ‘l
Maedalidad de trabajo [ Presencial ]

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El process de selsccitén consla de 04 etapas principaies, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas parg coda una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1__[ APROBACION Y COMUNICACIGN
1.1 | Aprobacién de las boses de la convecatona
Publicocién del proce:o en el Servicio Nacional dal
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA
Publicacian de la convocalona en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 | BASADRE.

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

21 de oclubre del 2021 Cormisidn Evaluadarg

Del 22 al 24 de oclubre del 2021 Comisidn Evaluaciona

Del 22 al 26 oclubre del 2021
27 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
presenten fuera de esle horario
no serdn tomados en

consideracion)

Comisién Evaluadora

Inscripcidn virual en la plalaforma de convocatorias
de personal link postula aqui de la institucién en jas
2.2 | fechas indicadas en el Cronograma.

Comisién Evoluadarg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 ) Evoluacién del cumpiimiento de formalidadss

27 de ociubre dal 202]

Comisidn Evaluadora

Evaluacién de la hoja de vida

27 de ociubre del 2021

Comisién Evaluadara

Publicacion de resultados de g evaluaciédn de la

hoja de vida en la pdgina web de Ig 27 de oclubre del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadaora
Enlrevista virtual se utilizard medios como (zoom, 28 de oclubre del 202]

3.4 | google meet, video llamaoda whatsapp, etc.) 14:40 pm Comision Evaluadora
Publicacién de resuliado final en pagina web de la 28 de octubre del 2021

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
02 de noviermbre del 2021

4.1 | Suscripcién del Contato SGRH
4.2 | Regislro del Conirato A lo suscripcién del confrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declaradaos ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs ala oficing de Recursos
4.3 | Humanios) 02 de noviemnbre del 202] MPJB

La conduccian del proceso de seleccién en todas sus etapos, &sta ¢ corgo del Comisian evaluadora, integradn por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hojo de vida que acredite Ia informacién def pastuiante se presentard firmade y foliada (en PDF) en digilal en la plalaforma
de convocaloras de personal link postula agui (pdging web de Ia enticiad).

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACIC’)N DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de g sub elopa de seleccién son cancelatarias, por lo que los resultados tendrén cardcler eliminalorio. De
acuerdo g las etapas de evaluacion y de o canlidad requerda; los posiulantes que cumplan con los requisitas minimos serdn
declarados aptos y los siguientes postulanies come elegibies v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarada™
desierlo el procea. ‘ . w

2.4 FACTORES DE EVALUACION ) ;

¢ b -

Los factores de evaluacisn denlro del proceso tendrdn un mdximo y un minimo de puritos, segin el chdrq sigliente:” .
% ¥ Y 1
: . X 3
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G PUNTAJE PUNTAJE
EVALDACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Curses o estudins de capacian 209, 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL; 100% 7 19

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimierito del perfil del pussto, segin los rubros o
cdlificar que canstan en el cuadro siguiente, donde el parlicipanie para pasar a la siguiente sub efapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacin, de lo conlrario serd eliminado de| proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos pora la sub elapa de enirevista personal: la Sub Gerencia de Recursos Humanos
consiclerara como medio (zoom, google meel, video llamada whatsapp, etc.), en esla elapa se pretende que los integranles
de la Comisidn de Evaluadora, conczean al paostulante y puedan evaluar diferenles aspecios tales como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, plonteamiente de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacian., Aspecios que denolaran la
adoplabiidad, comunicacidn oral, cooperacian, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccidn clara del
paricipanie, enfre ofros aspectos compelenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacian labaoral vigente, se clorgard bonilicaciones por discapacidad, persanal
licenciade de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persana con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos dal Cargo y hayan obienido un Puntoje aprabatorio, abtendrd una
bornificacian dal 15% (quince por ciento) del puntaie final,

El pestulante deberd acrediiar tal condicién obligatoriamente can copia simpie del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado $290n la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de |g Resolucion de la Fresidernicia Efzculiva N® 81-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen tadas las elapas del concurso, recibirdn una bonificacidn del 10% (diez por ciento] en la Ultima de ias
etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicode en su Cumicuio Vitoe v adjuntado al misme, copIa simpie
del documento oficial emitide por la autoridad competenie acredilande sy condician de Licenciadso de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacian por ser departista colificado de alto nivel de acuerdo a lg vigencia de ig acreditacion y a los
porcenicjes eslablecido en el regiamento de Ig Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaivacian cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes qQue nayan indicace al momento de postulacidon, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emilicdo por el Instituto Peruano de Depaorte, -

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

o~

La comisidén en pieno absolverd las observaciones declarands ia viabiiidod de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién, . .

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasodequeel/lg postulante se presente g las evaluaciones fuera del harario eslablecido para dicho efecto, no podrd
parlicipar en las misrncis Y sera excluide del concursa, \ ) . 2% . } W

e En caso que el Ia postulantie sec suplaniado/a paor otre. postulanite o por un tercero, ‘serd’ aulomdlicamenie
descaificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penoies que la entidad convocanie adogte. - - {

¢ Dedetectorse que el/la pastulante hayaincunido en piagio o incumplido lasinslrucciones para el desarolio decualquiera
de las etapas del concurso pubiice. serd automdticamente descolificada/a; sin perjuicio de las Qccionies civiles o penales
que la enlidad convocanle pueda adoptar. L | i A )

e Llosflas postulanies que manlengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se' somelerdn a las

disposiciones eslablecidas en las presentes bases del conciro parlicipando i ici
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e Encoso elfla postulante presentard informacion inevacla con cardcler de declaracian jurada, serd descalificado/a dal
CONCurso.

Los resultados del procesa de conlratac

ion, seran publicades en la pdgina web de la Municipalidad provincial lorge Basadre
y serdn dodos a conocer en las fechasii

ndicadas en el cronograma del proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINTIAL JORGE ADRE

A
ABZG. PEBRO M ILLERMO ACHO
SUB GERENCIA DERECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL IORGE BASADRE
———

R By

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

ING. ECON. MAN ANCHAPURI CANAZA
GERENTE DE INISTRACION Y FINANZAS




