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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0059-2024-MPJB

i GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o
perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocateria.

[TEM 01

01 Sub Gerenie para realizar labores en la Sub Gerencia de Servicios Pablicos.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia General Municipal
Ref.:

INFORME N® 00746-2024-GMPP-GGM/MPJB
INFORME N° 0043-2024-GMAF-GGM/MP 38
INFORME N® 0001 -2024-3GRH-GMAF-GGM/MP.IB
INFORME N® 2101-2023-GMAF-GGM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASE LEGAL

Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057
y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector ptblico.

Decreio Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contraiacion Adminisirativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, medificado por Decrefo Supremo N°065-2011-PCM.

Ley N° 31953 Ley del Presupuesio del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N*065-2020-SERVIR/PE.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N*004-2021-SERVIR/PE.

Las dermnds disposiciones gue regulen el Contrate Adminisirative de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

Requisites Contar con RUC (activo)

Copia simple de DNI {vigente)
Numero de celular actual

Cormreo elecirénico actual
Régimen pensionario actual.
Declaraciones juradas y solicitud.
CERTIFICADO UNICO LABORAL [ACTUAL

“ADQ UNICO )-MINISTERIO DE TRABAJO
Experiencia Laboral Experiencia profesional en general de 04 afios a mds en el sector
publico o privado, experiencia especifica de 03 afios a mds en
cargos similares en el sector publico.

Competencias Compromiso, proactividad, responsabilidad, trabgje en equipo.
Grado académico, Fermacién | Tilulo profesional de Economia, Industricl, ambiental,
Académica administracion y/o derecho. Colegiade v habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacién Diplomado o Pregrama de especializacién en Gestion Publica y

curso especializado en el Area.

Conocimientos para el puesto y/o carge | Conocimigntos en ofimatica (Word, Excel, power point, etc)).
Acreditada mediante Declaracion
jurada
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGO
Principales Funciones a desarrollar

1.

22,

23.

24,

25.

26,

27.

28.

10.
11.

12.
13.

14,
15

Planificar, organizar, dirgir v ejecutar |as actividades comespondientes al mantenimiento de pargues vy
jardines, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y legales relacionadas con
la prestacion de servicios que se brinda a la comunidad,

Planificar, organizar. dirigir y ejecutar las aciividades de forestacion y reforestacion en las plazas, parques,
jardines y vias pUblicas del distrito.

Organizar y producir la propagacién de plantas diversas en el vivero municipal para el mantenimiento de las
pargues y jardines y ampliacion de dreas verdes.

Mantener y conservar el paisgjismo del disfrito, comprometiendo o lo civdadonia en el cuidado vy
preservacion del mismao.

Ejecutar las actividades y/o proyectos de inversion poblica relacionadas en maieria de pargues v jardines.
Planificar, organizar y dirigir las actividades que involucren la parficipacion acliva y pasiva de ia poblacion
en los procesos de manienimiento de pargues y iardines,

Programar, ejecutar vy controlar el cumplimiento de las normas de higiene, erdenamiento de acopio,
distribucién y almacenamiento de productos alimenticios. en concerdancia con las normas legales vy las
emitidas per la Municipalidad,

Ejecutar acciones de conirol del comercio ambulatorio informal con presencia de los efectivosde Seguridad
Ciuvdadana que se realiza en dreas vy vias pUblicas de la Provincia,

Inspeccionar a través de operatives inopinadoes, en coordinacion con el Centro de Salud y entidades
competentes de la jurisdiccion, et cumplimiento de las normas de higiene en materia de salubridad en los
locales de expendio de alimentos [mercados, restaurantes, locales comerciales y ofros).

Controlar el comercio ambulatorio en conformidad con las ordenanzas emitidas por la Municipalidad.
Realizar el control de pesos y medidas de productos, asli como el control del monopolio, la especulacion y
lo adulieracion de producios y servicios,

Fiscalizar las condiciones de salubridad e higiene en la comercializacion de alimentos y bebidos alcohdlicas.
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar vy supervisar las actividades vinculadaos a la administracién del
Cementerio Municipal.

Controlar los servicios basicos de mantenimiento de dredas verdes y accesos ol cementerio municipal.
Supervisar los ingresos v egresos econdmicos relacionados con la venta de nichos o tumbasy los servicios
brindados establecidos en el Texto Unico de Servicios No Exclusives de la entidad.

. Informar oportunamente a la Gerencia de Administracién y Finanzas sobre lasrecaudacionesrealizadas en el

Cementerio Municipal.

. Administrar la infegridad de las instaiaciones del Cementerio Municipal, tanto infraestructura.bienes muebles
e inmuebles y equipos, asi como velar por la seguridad de los mismos, bajoresponsabilidad.
. Expedir, conjuniamente con lo Subgerencia de Bienes Patrimoniales, los fitulos de propiedad que

carrespondan.

. Las demas funciones de su competencia que conforme a ley debe ejecutary las gue le asigneo delegue la

Gerencia Municipal de Desarrollo Social y Servicios Locales.

. Dirigir, controlar y supervisar o ejecucién de programas y proyectos de seguridad ciudadana en

coordinacién con la Policia Nacional del Perd y 1a Scciedad Civil, en el marco de la Ley N°27933 del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

. Dirigir, controlar y supervisar e} frabojo diario de patrullaje y/o briigadas de servicios de a piey en unidades

moviles en el dmbito Provincial de Jorge Basadre, impartiendo instruccionesy directivas precisas para el mejor
cumplimiento de funciones de ausxilio y proteccién a la ciudadania en general.
Proponer proyectos de mejora de equipamiento e implemeniacién de sistemas de seguridadcivdadana
instalados en el dmbito Provincial de Jorge Basadre, promoviendo que [as municipalidades Provinciales
reaficen |0 propio orientado a masificar este servicio en la ciudad.
Planificar, dirigir, controlar y evaiuar las actividades preventivas y disuasivas contra hechos y circunstancias
que alteren la tranguilidad plblica, asi como supervisar el cumplimiento delas normas de seguridad
ciudadana en los eventos de cardcter publico.
Formular, ejecutar v evaluar 2l Plan Provincial de Seguridad Ciudadana de acuerdo ¢ los ineamientos de
politica emitidos por el CONASEC vy con participacion del Comité Provincial deSeguridad Ciudadana.
Promover, organizar y coordinar el funcionamiento e implementacién de las brigadas de seguridad contra
incendios, evacuacion, salvataje, rescate, mantenimienio y primerosauxilios, para casos de desastres y
emergencias, dentro del marco del sistema nacional de gestion de riesgos de desastres.
Eiecutar el control del orden y brindar servicios de Seguridad Ciudadana a los vecinos en vias yespacios de
uso publico de la provincia, conjuntamente con la PoliciaNacional del Per, realizando patruliajes diurmos vy
noctumaos.
Coordinar y armonizar accicnes de apovo en seguridad ciudadana con las demdas unidades orgdnicas,
cuando se requiera de su participacion.
Planificar, eiecutar y controlar programas de educacion y capacitacion permanente en materic de
seguridad ciudadana a los actores sociales de o comunidad en generdl, gque integran e interactian en los
diferentes espacios sociales.

r de acuerdo a sus competencias en la formulacion de norma gg}e)fg
e ig_%de desastres, en las sesiones del grupo de Tl Hie presid alcerc
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30. Cumpliry hacer cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asf come el
Cdédigo de Etica; a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores gticos que confribuyan al desempefio

eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

31. Otras funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico vy que estén alineadas a las funciones del

cargo.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO

Duracion del Contrato

30 dios calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a las
necesidades institucionales y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracion Mensual

S/ 6, 700.00 {Seis mil siete cientos con 00/100 soles}

Presencial

Modalidad de frabajo

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

E! proceso de seleccidn consta de 04 etapas principates, los que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se
indican las fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESQO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
Comision
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocaierig 13 de Febrero del 2024 Evaivadora
Del 13al23 de Comisidn
1.2 | Publicacién del proceso en el Servicic Nacional del Empleo Febrero del 2024 Evaluadora
2 | CONVOCATORIA
Publicacién de la convocaioria en la pagina web de la Del 19 al 23 de Comision
2.1 | MPJB. Febrero del 2024 Evaluadora
ia presentacion del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de la institucién, en la fecha y hora| 23 de Febrero del 2024 Cornision
2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00ama 12:15 pm Evaluadora
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Comisién
3.1 [ Evaluacion de la hoja de vida 24 de Febrero del 2024 Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de Comision
3.2 | vida en la pdgina web de la MPJB 26 de Febrero del 2024 Evaluadora
Enirevisia virtual se ulilizaré medios como (llamada! 27 de Febrero del 2024 Comision
3.3 | {elefdnico, otros medios eic.} 14:30 pm Evaluadora
Comision
3.4 | Publicaciéon de resultado final en pdgina web de la MPJB. | 27 de Febrero del 2024 Evaluadora
4 jSUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Contrato 01 de Marzo del 2024 SGRH
Inicio de labores: [Los postulantes declarados ganadores
deberdn apersonarse o ias 8:00pm oficina de Recursos
4.2 | Humaonos) 01 de Marzo del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo del Comisién evaluadora, integrado
por tres miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion dei postulante se presentard firnada v folioda solamenie por medio
de MESA DE PARTYES de la institucion en ta fecha y hora indicada en ef cronograma.

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaiuaciones de ia sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendrGn cardcter
eliminatorio. De acuerdo a las etapas de evaluacién v de la cantidad requerida; los postulantes gue cumplan
con los requisitos minimos serdn declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios,
de acuerdo al orden de mérilo o declarado desierto el proceso.
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion deniro del proceso tendrdn un mdximo vy un minimo de punios, segin el cuadro
siguiente:

. PACJORDEEVAIWACION. | @ PUNTAE
A) HOJA DE VIDA S MINIMO 45 i MAXIMO 60
1. Formacion profesional

2, Cursos o estudios de capacitacion
3, Experiencia

B) ENTREVISTA SMINIMO 257 | MAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de esirategias y soluciones
4, Actitud y comunicacian

PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub
etapa, deberd alcanzar el minimo de la calificacion, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los posiulanies que se encuentren aptas para la sub etapa de entrevista personal; Ia Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara como medic {zoom, geogle meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta etapa se
pretende que los integrantes de la Comisién de Evaluadora, conozcan al posiulante y puedan evaluar
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de andiisis, planteamiento de estrategias v
soluciones y actitud y comunicacion, Aspectos que denotaran la adapiabilidad, comunicacion oral,
cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccion clara del participante, entre otros
aspecios competenciales.

; 2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn loboral vigenie, se oforgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en la Ley N° 21804, Ley gue modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a aguellos que cumplan con fos requisitos del cargo y hayan obilenido un puntgje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion del 15% [quince por ciento} del puntaje final.

Ef postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriumente con copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentade segin la fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 631-
2010/SERVIR, aguellos postulanies que superen fodas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
10% [diez por ciento) en la dltima de las etapas sefialadas (Enirevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emitide por la autoridad
competente acreditando su condicién de Llicenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportisia calificado de allo nivel

Se otorgard lo bonificaciéon por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecido en el regiamenta de la Ley N°27674 sobre el punigje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado

al momento de postulacion, debiendo ademds ser acreditade con la copia simple emitido por el Instituie
E no de Deporte. . . N
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en
la forma de publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas vy seré excluido del concurso.

» Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

» De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automdaticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demds postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd
descadlificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre y serdin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MURMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PR L JORGE B, RE

ARIO ALE cznv.th:cf;s/ ABOG. HEKAR NEYRA TORRES
YNICIPAL PLANIFICACION Y 5UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

PRESUPUESTO

| uc. Neooa
GERENC ICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




