BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0105-2018- MPJB

GENERALIDADES.

1.CBIETC DE LA CONVOCATORIA
Coniralar ios servicios de parsonos nalurales con aglitudes y capacicdad necesaria, qus reunan los requisitos
v/io perfit de gouerdo con los requermienios del servicio mateng de la convocatoria.

ITEM
- 09 Auxiliares de campo M-It {peones] para redlizar labores en lo Actividad: “Maontenimiento Rulinarno de
Pargues y Jardings det Disinto de Locumba, Provincia lorge Basadre-Tacna™.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLG SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS

Ref.:
INFORME N® 0833-2019-GDSSP-GRM-A/MP JB
INFORME N° 0809-2019-OPP-GM/IMP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALUZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MP B

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley que establece o efiminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo N°
1057 y olorga derechos labormles.

o) Decrsto Legisiativa N° 1057, que reguia e Régimen Fspecial de Contralacion Adminishativa de Servicios.

o} Reglomente det Decaelo Legiiolive WY 1057 que reguic & Régimen EBspeciat de Conlralocion
Administroliva de Sevicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo B 065
201 -PCM.

dy Ley N° 30879, Ley de Presupussio del Sector Poblico para et Afio Fiscal 2019,

el TUD de o Ley N® 27444, Ley del Procedimienio administraliva General

f}  Ley N° 77806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Publica

g} Resolucion de Presidencia Hecutiva N® 107-201 1-5ERVIR/PE vy Resolucion de Presidendcia Bleculiva N® 141-
201 1-SERVIR/PE,

b} Las demds disposiciones que reguien el Conlroto Administrative de Servicios.

{l. PERFIL DEL PUESTO

Cugdro N° 1

Hem 01 Auxiliar de campo M-I

ay Curriculum Yilae Documeniodc.
b} Contar con RUC {Active).

c} Copia Simple de DN (Vigenia).
Requisitos o prasentor d) Numero de cetular octual,

e] Coneo slechdnico octual,

{) Régimen pensionanic actua

Exppetiencia Sin expenencia labora]
Compelencios Sentido de responsabilidad.

Copacidad de irabojo bojo prasion,
Grade acqdémico, formacion Sin formocion.

acodémica
Cursos o astudios de especiolizacidn | Deseabie ocrediior copacitocioneas poro el puesio.
Conocimiento paig & puesio Expenencia en las funciones a realizor,

i, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Ffunciones a desarmroliar:
ITEM 01
01 Auxiliar de campo M-it {Feones}

al Trabajos en jardinesio, Bmpleza, poseado v desmalezado,
b} Manejo de condrel del almacén de o actividad.

¢} Riegs de las areos verdes en plazas, jordineras, efc,

d} Tener amplic criterio poara e desempeno de sus funcionss.
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MUNICIPALIDAD PROMINCIAL

e} Clros lunciones qua dasigne el jele inmedicilo,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC
CONDICIONES DETALLE

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GEREMCIA DF DESARROLLO SQCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Inicio: Suscrpoion de conbrato.

Terming: 30 de noviembre def 201¢

HEM 01

Remuneracidn Mensuak 01 Auxiliar de campo M-l
S/ 1.200.00 {Mil doscientos con 00/100 soles)

Lugar de prestacion deld servicio

Deracian del Contrato

V. CROMNOGRAMA Y ETAPAS DEL FROCESO

Cuadro N°1
]
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
an APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de 0s bases de o convoooiona 14 de oclubre det 2019 Comidsitn Evaluadong
Publicacitn del proceso en al Servicio Macional D2l 15 ol 24 de oclubye del
1.2 | del Emplso 2019 Comisdn Evoluadors
2 CONVGCATORIA
Publicacion de to convocotona en la pdging
wizh de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Bl 25 al 28 de colubre del
2.1 | BASADRE. 7019 Comisidn Evaluadora
79 dde ocivhre deil 2019 Hora:
&l5aoma
Presentooiton de o hojo de vido documentada 12:00 pm
ey 2n Meso de Portes de lo Municipalidad ftos documentos gue se
rovincial Jorge Bosadrs, presenten fuera de esie horaric
Calie Sucre §/n Villa Locumbo - Floza Principal no serdn fomados en
2.7 consideracion) Comision Evaluadion
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADGRES
3.1 { Bvoluocién gel cumplimisnio de formalidades 2% de cclubre del 201% Comisitn Svoluodion
3.2 | Evaluacidn de lo hojo de vida - 2% de oclubrs del 2019 Comision Bvaluadorg
Puttlicacian de resuttados de lo evoluocion de
o hain de vida en o pagina web de o 29 de ociubre del 2019
3.3 1 MUNICIPALIZAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Combitn Evaluadorg
30 de ociubre dei 2019
2.4 | Enlravista {Oficina de recursos humanos | 10:000m Comisidn Evakssdon
Puticocidn de resultade fingl en pdgina web
de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 30 de octubes del 2019
2.5 | BASADRE. 700 pm Comisién Evoluadorg
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE tABORES
04 de noviembre def 2019
4.1 | Suscrpcidn del Contralo SGREH
4.2 | Ragistro dai Controic A ba suscripoidn del conlkalo SGRH
inicio de labores
{Los postudontes declomados gonadores
deberdn aparsonarse G los 5:00hes o Ta oficing 04 de noviembre del 2019
4.2 1 de racursds humanos) MFIE

Lo conduccion del proceso de seleccion en todas sus elapas, estd a cargo del Comision evaluadorg, integrodo
por fres miembros.

5.1. De ia seleccidn y declaracién de los ganadores

Las evaluacionas de ia sub elapa de selecaidn son cancelaionas, por lo que 1os resuliadas tendrdn cardcter
efiminatorio.
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AR 5,

NICIPALIDAD PROVINCIA

IRGE SADRE

Factores de evaluacién

Los foclores de evaluacidn dentro del proceso tendran un mdxime y un minimo de punios, segun el cuado
siguienie;

Cuadro 01

PESO ?U’NTAJE PU'NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA - 60% s 60 |
. Formocion profesional 20% 15 2
b Curses o esfudios de capocion 2% 15 _m
o. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los posiulantes deberdn presentar, ol momen’s de i pastulacidn segun lo fecha que consta en el cronogiama,
su hoja de vida acompanandce la documentacion gque acredile la informacidn conlenido en el mismo {copias
simplas), lg gue se preseniord timada, foliodag, en folder rnanila.

Evaluvacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando ka hojo de vido de los postulantes v e cumplimiento del perill det puesto, seguin
los rubros a calificar gue constan en el cuadro siguiente, donde el participante porg posar @ lo siguiente sub
etapa. deberd alcanzar ef minimo de ko catificacion, de lo contrano serd efirminado del proceso.

Entrevisia -

Los poslulantes qgue se encueniren aptos paro ko sub slopa de enfrevisia penonal, deberdn apersoncrse a la
Sub. Gerancio de recursos humanos, enla fecha indicada en el cronograma del procesn de contralacion, esta
etapa pretende que los integrantes de o Comision de Evaluadora, conczcaon of postulante v puadan evaluar
diferentes aipecios tales como conocimiento del puesto, grodoe de andlisis, planieamiento de estrotegias v
soluciones v ochilud y comunicacion. Aspecios gque denotaran o odoploblidad, cormunicacion oragl,
cooperacian, empalia, inicicliva, negociacion, andlisis, orden, redoccion cloro del parficipanie. enfre obros
aspectos competencicles.

PBe las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto en o legislacion [oboral vigenle, e olorgard bonificociones por
discapacidad, persondl icenciodo de fas Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en g tay N° 21804, Ley que moedifica la Ley N® 27050, Ley Genaral de o
Persona con Discapacidad, o aguellos gue cumplan con 1os requisiios del cargo v hayan oblenido un punioje
aprob:atorio, obtendrd uno bonificacion det 15% [quince por cienfo) del punicie final,

H postuionte deberd acreditor 10l condician obligatotiamenta con copia dmple del Camel de Discapadcidad
emitido por COMNADIS debidaments adiuntodo o su hoja de vida, gue serd presentodo segin ka fecha expuesia
en el cronograma del Qrocesa,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armados

De conformidod con o establecido en e arficuio 4° de o Resolucion de lo Presidencia Seculiva N &1-
2010/SERVIR, aquelles postulantes que superen fodas fas etopos del concuno. recibirdn unc bonificacion del
0% [clier par clento] en la dllima de las elapas sefoladas [Endrevista Personal), sternpre que hayan indicado en
su Curicuium Yitas vy adjuniado of mismo, copia simple del documento oficial emilido por o autorddad
competenie acredilando su condicion de Licenciodo de ios Fuarzas Aarmadas.
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U sehente o ADRMINISTRACION ¥ FINANZAS

P
td

Los resultados del proceso de contratacitn, serdn publicados en i pdging web de o Municipolidad provingicl
lorge Basadre v serdn dados 0 conocer enios fechas indicados en e cronograma del prooeso.

Nota: el ploze mdximo para la devolucién de la documentacién presentada es de cinco {5) dias luego de la
publicacién de resultados finales en mesa de partes de la instilucion, pasado dicho plezo la documentacion

serd siniesirada.

LA COMISION
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