
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0105-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar !os servicios de personas. noluro!es con ap!itudes y copack.iod necesaria, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servido materia de lo convocatoria. 

ITEM 1 
09 Auxiliares de campo M~ll (peones} paro realizar labores en lo Actividod: "Mantenimiento Rulinorio de 
Parques y Jardines del Oisfrifo ele locumbo, Provincia Jorge Basadre~Tocno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GEREHCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS 

Re t.: 
INfORME W 0833-2019·GDSSP·GM·A/MP JB 
INfORME W 0809·20 19·0PP·GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS·MP JB 

4.SASE lEGAl 

a) ley No 20849, Ley que estoblece lo eliminación progresivo de! régimen especial del Decreto Legislativo No 
l 057 y otorga derechos !Otloro!es. 

b} Decreto Legislativo N" 1057. que regulo e! Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servidos. 
e) Reglamento de! Decreto Legislativo N"' 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Adminlstrallva de Servicios, Decreto Supremo ~..J"' 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo Nc 065-
201l·PCM. 

dj Ley~-.!" 30879, Ley de Presupuesto de! Sector PúL)!lco poro el Afio Fiscal 2019. 
e) ruo de !o Ley N" 27444. Ley de! Procedimiento Administrativo Genera! 
f) Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Púb!lca 
g} Resolución de Presidencío Ejecutivo N" 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presídencio Ejecutivo N" l4l-

20II·SERVIR/PE. 
hj Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N°01 
-¡t·e·m 01 Auxiliar de campo M·fl l 

1

1 b) Contor con RUC (Activo). l 
e) Cop10 S1mple de DNl (Vtgente) '!¡ 

.
1

1 Requisito~ o presentar d) Numero de ce!ulor actuaL 

e) Correo electróniCO actual. ~ 

L,,,)e"·n"e-,n"c"ia:--_-, --- ·- 1 ~~~ :::,::~,;~:::;~~ilo oc luol ___ ,_____ ..... 
Cornpe!encios 1 Sentido de resoonsobilídod. 

-~---f.· _,c"o"o"'o"'g_q_r;_J_SL?.S: .. !robojo bajo PE§'l!.ón.~. ____ i 
Grado académico. fornx.1ción Sin formac1ón ~ 
académico 

Cursos o est~..Q.i_~:;:l_~eciOÍIZOción 0~_1~9_9~ acreditar cooociig<..iones poro ~1 P:L~~.!Q___ ___ . --- l 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEMOl 
01 Auxiliar de campo M-Il (Peones) 

a) Trabajos en jardinería. !ímpieza, paseado y desmalezado. 
b) Manejo de con!ro! de! otmocén (je lo ocllvidad. 
e) Riego de los áreas verdes en p!azm, jardineros. etc. 
d) Tener amplio criterio paro el desempeño de sus funciones. 

Pógina 1 cic 4 
Dirección: Col!e Sucre S/N, Villa Locurntx1 (Plazo principol). Jorge Basodre- Tc.lCno -· Per(J 

Teléfono: (052) - 47.5002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA -- PERU 

e) Olras funciones que ele signe el jefe innlecllolo. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
f~ .. ··_···_·-:-~--:-~_C_O~[)I<::IQ!:!ES_ r '------ ............ -....... -:Dc:E:cTA'::,L";'.L::-E~-~~~~-
1

• l d f .... d ¡ .. .. ~ MUNIC.IPAUOA·D· PROVINCIAL JORGE f!.ASAORE ugor e pres: OC!On e servtcro 
GERENCIA DE DESARROllO SOCIAl Y SERVICIOS PUBUCOS._ ___ _ 

1 Duración del Control~--------·-··--·"---- ~-=~~~~~~¡~~~7:~~r~~~~~20l9 -------~----
- - ____ ... _..______ 1 !TEM 01 ----w---~- ------·-·-------

1

·. Remuneración Mensual· 1 01 Auxiliar de campo M·ll 
f S/ 1.200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles) 

V .. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
Cuadro Ncl 

~- .. = .... -~ 
i 

____ j 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ¡ ÁREA RESPONSABlE 

2.,.. .. : :~~::::~~:: l:~~o::::~~Ó:onvo~~~~: ]~ .... 14 de oclubco del 1Qi9.._ ... r ---~::ni;<9_nE<a!u:::,~·-
Pub!icoción del proceso en el Serv1cio Nocional ¡ Del l 5 al 24 de oclubre del 1 

.. ~--~----.. L.~ ·::~~:::TORIA .. . .......... 1 
2019 

.... l .. 
! ;:~-~~;~-~~~-de lo convoco!orlo en ~~-~~g~~o 1 

1

1 

i web de lo MUNICiPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 25 o! 28 de oclubre del 

¡..---.. ~ ___ 2.:..!__] 6ASADRE. . ----- 2019 L 

¡ 
1 

29deoct~ir:a:~~ol9~~~~----~~ .... 

! Presenloción de lo hoja de v!do documentada 12:00 pm 
e':i en ,\•\esa de Portes de !o Mun!ci.po!.idod {tos documentos que se 1 

Prov1nool Jorge Bo~adre. presenten fuero de este horario 

...... 

Calle Sucre S/n Víllo Locurnbo- Plazo f'r_;nopo! no serón tomados en ! 
f----- ..... l:.'?..L. .. ~-- ............ -~~-<?.E!~!g~E~a~c~ió~n~)'---+ 

• 1 l Comisión Evolug_QQ~a"-----1 

3 
3.1 . ~~~~~~:~~ :~¿~~;¡f~~~~~o 0!e~~r~~~~r~~~s t~~::· _ 2_9 de octubre del 201! .. -t,---,C~.o~n=lisióf! .. ~:'oluodoro 
3.?. Evoii}.QQ..Q:::_de..!Q_t:_'":2Jo de vida ·····-·····--·-·j_ 29 de octubre_9..§::l.f~O~I~9--+I---·"'CQ~~i2n Evolu<;:~_Q_~_: .......... _ 

1 Publicación de ;esullodos de lo evoluoción de 

1

1 

1

1 

4 

1 lo ho¡o de vida en lo póg1no web de io 29 de oc !ubre del 2019 

3.3 ! MUNIC!P.ALIDAD PROVINCI;\L JORGE 8;\$;\DRE.~f--c-c--~7~cOO~, .. ..JP~m"'..' -·:cc"C'--t---f2.1!.'!i.5iór_l_Evoluadorg~ -···-
¡ ·----··· . ····-···-- 1 30 de oc!ubre dei 2019 ¡ 

.......... ~,-~J En!revi5ta (Oficina de recursos ¡·:utJl_q_Qos J _____________ !O:OOam ¡_ 

1 

Publicación de resuitodo final en página web 1 i' ----

----~~-t--~:s~~Rt'UNICIP /~UO.AD PR~~~~~~-~-~\L JORGE 1 30 -~~-:~~~;,~d_e_l -20-19 __ ..1.. Corni:;ión Evolugj_o~c~o~----j 

1 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO OH CONTRATO E INICIO DE';LA'é"SO,'O'-'R"E"-S'CC:co--=-c=c 
-------~---- · T----- o4 de noviembrE: dei 20"19---

1
~-----~-------

4.1 Suscripción g_el ~'?!2i~:9J.O ' SGRH 
4.2 ' Reaislro del Contrato ···-r~~-~-suscríoción del ~~nlr;;;~ .~s"G"·P·~-H~.------

1 ~~~s¡~~~~~~~~~5declorodos gor1odores ~~ 
ldeberón apersonorse o los 3:00hrs o lo ohc1no 

4.3 de recursos humanos) 
04 de noviembre dei 2019 ¡ 

MPJB 

lo conducción de! proceso de selección en tocios sus etapas, estó a cargo del Comisión evo!uatiora, infegrodo 
por tres miembros. 

5. 1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evaluaciones de !o sub elopa de selección son cance!a!orias, por lo que los resultaclos tendrán carácter 
elimino torio. 

Página 2 de 4 
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Teléfono: (052) · <17.5002 
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TACNA-PERU 

Factores de evaluación 

Los foclores de evaluación dentro de! proceso tendrán un máximo y un mínimo de punJas, seqún el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 

PESO 
EVAlUACIONES IÍ PUNTAJE i' 

MÍNIMO 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

o. formoció_rl_[lrqle_siCli!QL_ :::_ -1---~~- -j -- ----~-:- ±~ __ --- --~2-~0--__ g_. Cursos o estudios de CQJ-2-c(l-_~-c!S)~n-_----- m~ ! 20% ~-. _ _______ l
1

5J"' 1 _ --·--·· oc-".----J 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA . ---···-··-··-- ---··-

c._!_P.eriencío 1 20% ! 20 E'NrRÉvisrA - - -------+: ---=4"'o%=.'--+-¡ - 2'"'s---+-----'04o: -------

PUNTAJE TOTAl: 1 100% 1 70 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presenlor. al momen''J de lo postulación según !o fecho que c.:onslu en el cronogrorno, 

su hoja de vida acon!pOflondo la documentoción que ocrcdile la información contenido en el mismo (copios 
simples), la que s~ presentará firmada. foliadq,. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando lo hoja de vido de los postvlontes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros a calificar que constan en e! cuadro siguiente, donde el por!iciponfe poro posar o lo siguiente sub 
etapa. cleberó alcanzar el mínimo de Jo calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de entrevista personal, deberán opersonarse o la 
Sub. Gerencia de recursos 11umonos. en lo fecha indicado en el cronograma del proceso ele contratación. esto 

etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evoluor 
diferentes aspectos toles como conocin-1iento del puesto. grado de análisis. p!anteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo adop!obi!idod, comunicación oro!, 

cooperación, empafia, inicloliva, negociación, onól!sis. orden. redocdón cloro del participante. entre otros 
aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación loborol vigente. se otorgará bonificaciones por 
d!scapociclacl, personal licenciado de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidod con lo dispuesto en lo Ley No 21804, Ley que modifica lo Ley N" 27050. Ley General de lo 
Persono con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayon obtenido un punloje 
aprobatorio. oblendró uno bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje final. 

El postulante det)erá ocreditor tal condición obligatoriamente con copla simple del Carnef de Discopoci1jad 
emitido por CONADlS debidarnenle adjuntado a su hojo de vida, que seró presentado según lo fecho expuesto 
en el cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4" de la Resolución de lo Presidencia Ejecutivo N"' 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen todos los etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
lO% {cJiez por dento) en la úllima de los e lapos se1lo!odos {Entrevisto Persona!), siernpre que !1ayan indicodo en 
su Curriculum Vitae y adjuntado o! rnlsmo. copia simple de! docurnento ofíciol emilido por lo ou!oridocl 
cornpetente acreditando su condición de licenciado de los f-uerzas Armados. 

Página 3de4 
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JORGE BASADRE 
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Los resullodos del procmo de confrotoción, serón publicados en lo pógino web de lo Munldpalidod provincial 
Jorge Bosodre y serán dados o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco {5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de lo institución. pasado dicho plazo lo documentación 
será siniesfrada. 

LACQMISION 

~~~~~---·--'/ Oi\YZA 
RENO A OE¡bE-9\RRüllO SOCIAl Y 

SERVICr,.ós PusL~eos 
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PROVINCIAl JOR.GE BAS~DRE 
'J¿ 

S HUMANOS 

Dirección: Co!le Sucre S/N. Villo Locurntx1 (Plaza principal). Jorge Bc:sodrc-::- Tacno- Perú 
Teléfono: {052i- 475002 


