o8 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE P
) éjﬁ :%‘ , Creado por Ley N°24799 , /
Ak TACNA - PERU

—_— e T ——————————

“diio del Fortalecimiznto de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CON VOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 022-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conliatar los servicios de peEnanas nafuraies con oplitudas Y capocidad necesana, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimiantos del servicio materia de Ig convocaloria,

ITEM 1
04 Auxiliares de campo V para realizar labores en |a Actividad: “Mantenimiento y Conservacion de las Areas Verdes: Plazas y
Jardines del Distito da Locumba, Prov. Jorge Bosadre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref:

INFORME N® 023
INFORME N° 04
INFORME N° 04
INFORME N° 090-;

2-CAF-GM-A/MFPIR
-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
-GLASP-GM-A/MP B
22-OPP-GM/MPIB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS-MPJB

1.4 BASE LEGAL: -

a) Ley N° 20549, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y otarga
derechos laboraies.

b) LeyN°31131, Ley que establece dispasiciones para enadicarlg discriminacién en los regimenes laborales del seclor publica.
c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacién Adminishaliva de Servicios.
d) Regiamento del Decrelo Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminislraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo N°045-201 1-PCM,

e) Ley N°31345 Ley del Presupuesio deal Seclor Piblico para el Afo Fiscal 2022,

f)  Resolucién de Presiden cia Ejecutiva N°3] 3-2017-SERVIR/PE

gl Resolucién de Presidencia Ejzcutiva N®065-2020-SERVIR/PE,

h)  Resolucion de Presidencia Eecutiva N®006-2021-SERVIR/PE.

i} Losdemds disposiciones que regulen el Canlralo Adminishalivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

] DETALLE |
Requisitos Aoja de vida documeniado (cv)
Cantar con RUC lactive)

Copia simpie de DMt vigenie)
Numero de celular actua)

Coneo slecirinica aclual
Regimen persionarna actual
Declaracianas juradas Y salicitug,
Camet de vacunacion [2<la closis)

Experiencia Eperencia laboral minima de 01 ane amds en cargos a fines a la funcian.
Competencias i Senfico de résponsabiidad, capocidad de frabajo bajo presion.

Grado académico, Formacion Académica Sin farmiacian

Cursos y/o estudios de especializacion D-:ar:--::t{}e acreditar capacilaciones para el puesio

Conocimientos para el puesto y/o cargo _Ejr-eﬂ'e.'—.nn,ia enlas funciones a realzar,

Acreditada medianle Declaracion jurcicla )

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar;

a} Eselpersonal que se encarga de ejecutar los frabajos de corte de grasy poda de drboles en las dreas verdes,
b) Coordinar con el capalaz sobre ios frabaios diaros,

c) Teneramplio crilerio para desempaniarnse de sus funciones

d) Olras funciones que le delegue el jefe inrmedialo,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacian del servicio

Duracion del Contialo Inicio: Desds |a s scipoion del conhalo

Termino:
Rermuneracian Me,soal $/2, 15000 (Dos mil ciento cinewenia con LT TS s
Modalidad de trabajo Pres=ncial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 elapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican lais
fechas programadas parg cada una.

ETAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bacas de la convocalaia 20 de Enero del 2022 Comisién Evalusidara
Publicacién del process en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 21 al 31 de Enero del 2022 Comisidin Evaluadang
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convacalona en la pagina web de la Del 27 al 31 de Enero
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. dal 2022 Comisicin Evaluadang

01 de Febrero del 2022
Hora: 8:00 am a 1400 pm
Inscripcion vittual en la plotafonma de convocatonas de | (Los documenlos que se presenten

personal link postula aqui de la inslitucién en las fechas fuera de este horario no serdan
2.2 | indicadas en el Cronogiama. formados en consideracian) Comisin Evoluadarg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumplimienlo de formoalidades 01 de Febrero dal 2022 Comisidn Evaluadarg

3.2 | Evaluacian de la hoja de vida 01 de Fekvero de| 2022 Comisién Evaluadora
Publicacian de resutados de la eval 1acion de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Felwero dal 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluaidang
Enfrevista vifual se utilizard medios como (zoom, google 02 de Febiero del 2022

3.4 | meet, vides llamada whatsapp, etc.) 1600 pm Comision Evaluadaong
Publicacion de resultado final en paging web de la 02 de Felbnero del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cormisidin Evaluadaorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
’ s 03 de Febrero del 2022 .
4.1 | Suscripcicn del Contrato SGRH

4.2 | Registro del Contralo A la suscripcion del conlialio SGRH
Inicio de labores

[Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersanarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos

43 | Humaros) 03 de Felwero del 2022 MPJB
La conduccién del proceso de s=leccidn en todas sus elapas, estd a cargo del Comision evaluadara, infegrada por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradile la informacion del postuianie se presentard firmada v foliada (en PDF] en digital en la plataforma
de convocalorias de persanal link postula aqui (paging web de Ia entidad)

2.3 DELASELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de la sub etapa de seleccidn son cancelalonas, por o que fos resulfados tendran carécter eliminalorio. De
acuerdo a las elapas de evaluocion Yy de la canfidad requenda; los postulanies que cumplan con los requisitos minimaos serdn
declarodas aptos y los siguientes postulontes como elegibles v/o gccesilancs, de acuerdo al orden de mérilo o deciorada
desierlo el procesa. i

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso fendrdn un mdximo y un minimo de pur.losl“segén el c!_i-:zv_:inj siguiente:
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PESO PUNTAUJE PUNTAJE
iN AXI
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
a. Formacién profesional 15 20
b. Cursas o estudios de capacion 15 20
C. Experencia 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluands la hoja de vida de los pastulanies y el cumpiimiento del perfil dal puesto, segun los rubros o
calificar que constan en el cuadmo siguiente, donde el parlicipanie para posar a lg siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo conlrarnio serd eliminado del proceso,

Entrevista

Los postulanites que se encusnlren aplos para la sub elapa de enlrevista persanal; la Sub Gerencia de Recursos Humaros
considerara como medio (zoom, gocgie meel, video llamada whalsapp, efc), en esla elapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadara, conozean al paostulante y puedan evaluar diferentes aspectos fales como conocimiento del
pussio, grado de andiisis, plonteamienlo de eslrategias y solucionses y aclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empatia, iniciafiva, negociacian, andiisis, orden, redaccion clara del
participante, enlre otros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion labaral vigenie, se oforgard bonificacionas por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o per deporlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De canformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica Ig Ley N° 27050, Ley General de g Persana con
Discopacidod, a aguelios que cumpian con los reguisitos del cargo y hayan oblenido un purilaje aprobatorio, ablendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del punidje final.

El postulante deberd acraditar tal condicidn abligatoriamente con copia simple del Carnet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamenie adjuniado a su hoja de vida, que sed preseniado seqin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecids en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejzcutiva N° 41-2010/SERVIR. aguellos
poslulanies que superen todas las elapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento] en la Uifima de fas
elapas sefaladas (Enlrevisia Persanal), siempre que hayan indicade en su Curiculo Vitae y adiuntado al misme, copia sirnple
del documento oficial emitida porla autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armiadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacian por ser deporlisia calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencic de la acreditacion y a los
porcentojes eslablecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaiuacion cumicular, siemipre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los pastulontes que hayan indicado al momento de postulacion. debiendo ademds ser
acredilado con la copia simpie emificle por el inslituto Peruanc de Deporte. -

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando Ig viabifidad de los mismos lo cual se indicard en la forma da
publicacian, » .

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

- \
¢ Encasods queel/la postulante se presente a las evoluaciones fuera det horario eslablecido para dicho efecto, ne padrg ™
parficipar en las mismas y serd sxc luide del concurso. 1 o } '

e En caso que el la poslulante sec suptantado/a por ofro postulonte o por un fercero, serd” autormndticamente 3
descalificada/a, sin perjuicio de las accionas Civiles 0 penales que la enlidad convocanle adopte.

e Dedelecionse que el/ia postutanle haya incurido en plogio o incumplido lasinslrucciones para el desanclio de-cualquisra
de las etapas del concurso publice, serd outomdalicamenle descalificado/a; sin perjuicio de las acclones cwilés o penoles
que la enlidad convocante pusda adopiar. O L

e losfias postulanles que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones esloblecidas en las presentes basss del concursa parlicipande en iguales condiciones con los demdés
postulanies, ,
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¢ En caso elfla postulanie pres

enlard informacién inexacla con cardcter de dech
CONCuUnsa,

=claracion juroda, serd descalificada/a del

Los resultados del process de conhatacian, serdn

publicados en la pagina web de la Municip
y s2rdn dados a conocer en las fechas indicod

olidad provincial Jorge Basadre
as en el cronograma dal proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

cwqw/f:

PROFTKEI.LY M. GUTIERREZ GUTIERREZ

CPC [OURDESR.
(e) GERENCIA DE ADMI

(e) SUB GERENCIA/DE RECURSOS HUMANOS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




