INICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BABADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, v de Ia conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 127-2024-MP.B

DISPOSICIONES GENERALES:

1.7 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personcs naturcles con apfitudes y capacidad necesaria, que revnan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio maieria de la convocaicria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
Ref.: INFORME N° 141-2024-SGFP-GGM-A/MPJB

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB '

1.3 BASE LEGAL
»  Decreto Legislativo N° 276, ART. 38
»  Ley N°27972, Ley Grgdnica de Municipalidades,
»  Decreto Supremeo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de Ja Carrera administrativa y de remuneracién del Sector Publico
»  Resolucidn de Alcoldia N° 294-2023-A/MPJB. modificacion de lo escaio de refribuciongs econdmicas a nivel de
inversiones y gestion de proyecitos.
r  LeyN° 31676, Ley que meodifica el cédige penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los principios de

meérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcidn publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.~ ASISTENTE TECNICO {5TA) (1)
PERFIL:

e Grado de bachiller en arquitectura, ingeniera econdmica agraria, y/o otras especialidades, segun la
naturaleza de intervencion.

»  Experiencia general minima 01 afio y experiencia especifica en cargos 06 meses.

e  Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva.

e Disponibilidad inmediata.
FUNCIONES:

e  Recopilacién de infermacion de campo con fines de formulacion de proyectos de inversion pablica y formulacion de
inversion en [OARR.

«  Apoyo Técnico en la formulacion de proyectos e IOARR.

o  Elaborar términos de referencia para contratacion de servicios especializados yfo consultorias.

= Coordinaciones con beneficiarios de la poblacién.
Apoyo en la organizacion de presentacion de proyectos viables
o  QOtras funciones que encomiende et jefe inmediato..

2.- APOYO TECNICO (AYUDANTE DE TOPOGRAFIA) STC (1)
PERFIL:

Estudiante y/o egresado de estudios técnicos {un afio yfo tres afios) de Institutos Tecnoldgicos, yfo carreras afines
al cargo, segln ia naturaleza de intervencion.

Experiencia general minima de un (01} afic en el sector pablico y/o privado y experiencia especifica en cargos a
fines de seis (06) meses al cargo que postula.
xperiencia en los frabajos, tolerancia y reserva.

o
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Apoyo en levantamiento topografico de los proyecios en formuiacion que se realice en la Sub Gerencia.

Asistencia en campo a la labor de topografia.

Localizar puntos de operaciones apropiadas para efectuar levantamientos topograficos.
Otras funciones gue encomiende el jefe inmediato.

3.- APOYO TECNICO (CADISTA) STB (1)

PERFIL:

Grado de bachiller en Ingenieria Civil, Ingenieria de minas, Topografia, yfo Titulo Técnico (tres afios) de Institutos
Tecnolégicos ylo carreras afines al cargo, segun la naturaleza de intervencion.

Experiencia general minima de un (01) afic en el sector publico y/o privado y experiencia especifica en cargos a

fines de seis (08) meses al cargo que postula.

Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva.

Disponibifidad inmediata.

FUNCIONES:

Trabajo en gabinete, elaboracion y disefio de planos.

Procesamiento de datos fopogréfices.

Localizar puntos de operaciones apropiadas para efectuar fevantamientos topograficos.

Asistencia parcial a [a labor del topdgrafo.
Otras funciones que encomiende el jefe inmediato.

1.5 CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de ia convocatoria en la pdgina web de ia Det 02 abril ol 04 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abril del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucién, en la fecha y hera 05 de chiil del 2024
1.2 | indicada en el cronogramag Hora: 8:00 ama 1215 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimiente de formalidades 08 de abril del 2024 SGRH
Publicacion de resultade final en pagina web de la 08 de abril det 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO BE LABORES
3.1 | Susciipeion del Coniralo 08 de qbril det 2024 SGRH
3.2 | Registro det Contraio A o suscripeidn del cenirato SGRH
Iniclo de [abores
{Los postulantes deciarados gonadores deberdn
cpescnarse a las 8:00hrs a la oficing de Recuwrsos
3.3 | Humanos) 09 de abril del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo de ia Sub Gerencia de Recursos HBumanos,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién det posiviante se presentard firmada v folioga por medio de MESA DE PARTES de la

institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub eiapa de seleccion son cancelatorias, por lo gue los resultados tendran caracier eliminaiorio. De
acuerdo a las elapas de evaluacion y de fa cantidad requeridag; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos seréin
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitaros, de acuerdo al orden de méiito o declarado

desierio el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un méximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:
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A) HOJA DE VIDA S MINIAG 5 T MAIMO 80
1. Formacion profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacifacion
3. Experiencia
B) ENTREVISTA < MINIMO 257 }_:I'--3'MA)(IMO 40
1. Conocimienios del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de esirategias v soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con io dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personc!
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alie nivel,

Bonfficacidén por discapacidad

De conformidag con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley gue modifica la Ley N® 27050, Ley General de ia Persona con
Discapacidad, ¢ aquellos que cumplan con los requisitcs del cargo y hayan obienido un punigje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion det 15% [quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriamenie con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntadoe a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronegrama del
Proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esiablecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR. aguellos
postulantes que superen tedas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% {diez por clenio} en lo Whima de las
etapas sefialadas (Entrevisia Personal), siempre que hayan indicade en su Curricule Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del decumento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armados.

Banificacidn por ser deporlista calificado de alto nivel

Se oforgard la boenificacién por ser deporiista calificads de dlto nivel de acuerdo a ia vigencia de la acreditacion v a ios
porceniajes estabiecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntgje de la evaluacidn curicular, siempre vy cuando
haya aprobado lo evoluacion, a los postulantes gue hayan indicade af momento de postulacion, debiendo ademas ser
acreditade con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte,

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd ias observaciones declorando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+« Encaoso de que elf lo posiulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido pare diche efecto, no podrd
pariicipar en ias mismas y serd exclvido del concurso.

« En caso gue el/ la postulante sea suplantado/a por ofre postulonte o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue ia enlidad convocante adopte.

« De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolio de cualkquiera
de las etapas del concurso pdblico, serd automdéticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

« Losfias posiulanies que mantengan vinculo de cualguier indele con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones esfablecidas en las presentes bases del concurso participande en iguales condiciones con los demds
postulantes.

= En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declarecion jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resuliados del procese de contratacion, serén publicadis en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Baosadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASAD

Abog. Hela\u}yra Torres
5UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS
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