MUNICIPALIDAD PROVINGIAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVQCATORIA DE PROCESO CAS N° 0076-2020 - MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator los servicios de personas noturales con aptitudes vy capacidod necesaia, que retnan 10s requisilos
v/o perfl de acuerdo con los requerimiantos del servicio materio de la convecatoria,

ITEM 1
01 Auxiligr de campo M-V [Almacenero) pora reolizor lobores en o Actividod: “Mantenimiento de
Sefaliracion de los Vias Utbanas  de Vila Locumba en ef Distrilo de Locumba, Provincio Jorge Basadre-
Foona™.

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GEREMNCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA,
Rei.
INFORME MN° 0587-2020-GDT-GR-A/MP JB
INFORME N® Q47 5-2020-CPP-GM/MP IB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOI-MPIB

4 BASE LEGAL

a} Ley NY 20849, Ley que establece o efiminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

b Decrefo Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

¢} Reglomenio del Decrelo legisialiivo HN° 1057 qus regula el Régimen Especiol de Coniratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-
2011-PTM.

dl Decrelo Legiiotivo del Sistema Nacionot de Presupuasio POblico N° 1440-2018,

a} Decreto de Urgencia N® 014-2019 Presupuasio del Sector Publico para el afo fiscal 20240,

fi  TUC de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

gl Ley MN° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informocion PUblica

hy Resolucidn de Prasidencio Beculiva N° 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Hecullva MN° 141-
2011-5ERVIR/PEL.

i Decrato Supremo N 044-2020-POM. Dacrefo Supremo N° 051-2020-PUM. Decreio Suprema M 084-2020-
PO, Decreto Supremo NS D83-2020-PCA. '

i1 Deacrelo de Urgencig N°029-2020.

¥ Recreto de Urgencia N® 008-2020 Emargencia sanitanio

I Los demds disposicionas que reguien el Confralo Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° Q1

tem 01 Auxiliar de campo M-V

o} Cumculum Vitae Documeniode.

b} Contar con RUC {Activel.

<} Copia Simple da DN {Vigenite).

Requisitos a prasentor di Numera de celulor actual,

e} Coreo glectronico actunl,

f} Régimen pensionario octual

Solicitud v declaracionss juradas {descorgar de convocalonos de personal).

Expedzncio 01 afio de experiencia laboral
Compelencios Sentido de responsabilidad, )
Capoacidod de rabajo bajo presidn,
Grade académico, formacion Sin formacian,
académica
Cursgs o aslydios de especiaiizacion | Deseoblz gereditor coparitaciones pora &l pussto.
Conocimienios pora f puesto Expeencia en ios funclones o raclizor. -

HI. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, principales Funciones a desarroliar
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ITEM 01

Auxiliares de campo M-V

al Coniroly registro de ingreso v salida de materales.

] Confrol de kardes.

<} Firmor los cargos de recepcidn, asl como hacer firmar o5 cargos de enirega de los materioles.
o} Presentar los informes mensuaimenie de! movimiento de malerioles.

e} Custodio de moleriales de almaceén duranie el horario de frabajo.

fi Otros funcionas que designe el jefe inmediclo.

CONDICIONES DETALLE

MIHCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestocion del servicio
GERENCIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

nicio: 22 de julio det 2020

Duracién dei Conlrato Termino: 20 de ogosto del 2020

. ) {TEM 01
Remuneracion Mensuah 8/ 1.600.00 (Ml seiscientos con D0/100 sofes)

- . V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 [ APROBACION Y COMUNICACION ]
1.1 | Aprobacion de ias bases de la convocatoria 08 de juiic del 2020 Comision Evoluadora
Publicocion del proceso en e Servicio Del 09 al 19 de julio det
1.2 { Nocional del Empleo 2020 Coamision Evaluadora
P CONVOQCATORIA
Publicacidn de fa convocaloda enla
Daging web de la MUNICIPALIDAD Del 14 ol 17 de julio det
2.1 I PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comision Evaluadora
20 de julic dsi 2020 .
Hora:
8:00 am a
14:00 pm

rsCrBcion ‘viriuoi en o 'p!a?oiormc: de’ (Los documentos que se
convecatonas de personal-ink pOstuld AUl | presenten fuera de este horario
de i institucion en kas fechas indicadas en el no serdn fomados en

2.2 | cronograma. considergcidn) Comision Evaluodorg |

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimiento de

3.1 | formglidodes 20 de lio del 2020 Comision Bvaluadora
3.2 | Evaluacion de ko hola de vida 20 de julio del 2020 Cornision Evaluadora

Publicacion de resuHodos de o evaluacidn
ce o holo de vida en o pdging wet de o

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 20 de julic dat 2020
3.3 | BASADRE. 700 pm Comision Evaluadora
Parg o enhevista deberd Ingresor O
convocatorias de personal - link enlrevista 21 de julio del 2020
3.4 1 virtug! 15:00pm Cormision Evaluadorg
Publicacion de resuiado fingl en pdging
webh de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 21 de julic det 2020
3.5 JORGE BASADRE. 700 pm Comisién Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES ]
4.1} Suscipcion del Conkalo 22 de julio det 2020 SGRH
A o suscripcion det
4.2 | Registro del Contrato controto SGREH

tnicio de labores

{Los postulantes declarodos gonadores
deberdn apersenarse o ios 8:00hs alo
4.3 | oficing de recursos humanos) 22 de dlio def 2020 AP 18
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MUNICIPALIDAD. PROVINCI

La conduccion del proceso de seleccion en lodas sus elopas, esld a carge del Comisicn evaluadora, inlegrads
por fres mieninos.

5.1. De lo seleccién y declaracion de los ganadores

Las evaluacionss de i sub elapa de seleccion son cancalotorias, por lo gue 1os rasultados tendrdn cordcter
elirninaiono.

Factores de evaluccion

Las faciores de evaluacion dentro del proceso fendrdn un mdximo ¥ un minimo de punios, segin el cuadro

siguiente:
Cuosdro 01

PESO PU'NFAjE PU’NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% A5 40
a. Formacion profesional 20% 15 2
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20 N
c. Experiencia ) 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evaivacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, ol momento dela postulacion segin la fecha gue consla en el cronograma,
su hoju de vida acompaiando o documeniacion que acredite o informacion conlenida en el mismo {copias
simples). la gue se presentard firmada, folioda, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando o haja de vida de los postulantes v e cumplimienio del perfll del puesio, segin
los rubros o calificor gue constan en e cuadro siguients, donde ef porticiponte pora pasar a o siguiente sub
etapa, deberd alcanzar el minimo de la calificacion, da o contrario serd eliminado del proceso,

Entrevista

Las postulantes que se encueniren aptos para o sub elapa de entrevista personal, deberdn apersonarse ¢ lo
sub. Gerencia de recurses humanos, en ko fecha indicada en el cronogramao del proceso de contratacian, esia
etapa pretends gue los integrontes de fo Comisidn de Bvaluadora, conorcan at postulonie v puedaon evaluor
diterentes aspecics toles como conocimiento del puesto, grado de anddisi, planteamiento de estrotegios v
soluciones v aclitud v comunicacidn, Aspectos qgue denctoaran o adoptobiidad. comunicacidn oral,
cooparacion, empatia, inicioliva, negociccion, andlisis. orden, redoccidn clam del padicipanie, entre olros
aspectos compelenciales,

De las bonificaciones

De conformidod con lo dispuesic en lo lsgislucidon laboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, personal icenciado de tas Fueras Armadas,

Bonificacion por discapacidad

De conformidod con lo dispuasio en 1o Ley N® 21804, Ley que moditica la Ley N® 27050, Ley Generol de o
Persena con Discapocidad, a aquelios gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntaie
aprobatorio, obtendrd una bonificocidn det 15% (quince por clente} det punigje final,

B posiutante deberd acreditor tal condicidn obligatoriamente con copio simple dal Camet de Discopacidad
emitida por COMADIS debidomente adjuntado ¢ su hoja de vida, que serd presentado segin la fache expuesia
en &l cronocgrama del oecese.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Bonificacidn por ser licenciado de fas Fuerzas Armaodas

De conformidod con lo esiablecido en el arliculo 47 de lo Resolucidn de o Prasidencio Gecufiva N° 61-
F0TO/5ERVIR, aquelios postulantes que superen todas los elapas del concunsa, recibiran uno bonificacion del
10% [diez por clento) en o Oiima de las etapas senaladaos {Enirevista Persondal}, siempre que hayan indicads en
sy Curriculum Vilae v adjuntado al mimeo. copia simple del documenio oficial emifide por lo autoridaod
competente acredilande su condicidn de Licenciade de los Fuerzas Armodas.

Los resuttados del proceso de confratacidn, seran publicados en la paging web de g Municipalidad provincial
Jorge Basadre y secdn dados o congcer en ks fechas indicadas en e cronogroma del procaeso,

< LA COMISION

MUNICIPALIDARFROVINCIA GE BASADRE
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ING. Cl-tPISTIAN ROBERT TAPIA LARING
{e} GERENC!A ?E DESARBOLLG TERRITORIAL E INFRAEST.
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