
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JO.RGE BASADRE 

TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0012-2020-MPJB 

l. GENERAliDADES 

l. Objeto de la convocatoria 

Coníratar !os servicios de personas naturales con aptitudes y capocidocl necesarios. que reúnan !os 
requislfos y/o perfil de ocuerc1o con los requerimientos del servido moterio de ia convocalorio. 

ÍTEM 01 

07 Auxiliares de campo M~S paro realizar labores en lo Aclividad: "Mantenirnienlo de Parques 
Recreativos. Plazos Públicos en el Distrito de locurnt)o-Provincla Jorge Basadre-Tacno" 

2. Dependencia. unidad orgánica y/o área solicitante 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUCOS. 
Re f. 

3. 

4. 

INFORME W 0039-2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME W 0080-2020-0PP-GM/MP JB 

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

Base legal 
o) Ley No 20849. Ley que establece lo eliminación progresivo del régimen especial del Decreto 

Legislolivo N"' 1057 y otorgo derechos laborales. 
b) Decreto legíslolivo N" 1057, que regula el Régimen Especiol de Contratación Admínístrotivo ele 

ServiciOs. 
e) Reglornenlo cie! Decreto Legisiofivo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Controtoción 

Adnlinistrotiva de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM. rnodiflcodo por Decreto Supremo 
No 065-2011-PCM. 

d) Decreto legislotívo eJe! Sistema Nacional de Presupuesto P(Jt)lico N<> 1440-~018. 
e) Decreto de Urgencia ~...¡o O 14-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el año fiscal 2020. 
f} TUO de lo ley N"' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
g) ley N" 27806, ley de Transparencia y de Acceso a lo lnforrnaclón Pública 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 1 07~20 1 1-SERVIR/PE: y Resolución de Presidencia Ejecutivo No 

141-2011-SERVIR/PE. 
i) Los demás disposiciones que regulen e! Con!ro!o Adrninisfrotivo tie Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro 01 
r-·--·-·---- -.¡-·¡t·ém 01 AUXIliAR "()f. CAMPO M·V ···--- _____ .__ ..... -=-~=i 

1 

Currrcu,um V1tae Docvmenlodo 
:=:o .... ta' con RUC fact1vo) 
Cop:o ;wnole de DNI (Vigente¡ ¡ Requisitos 1-.!umero (le ( elular 

1 Correo efeclron1co actual 

r 
' Reg1men pens1onono oc luol 

Expedendo IAcceo•'odo ~y,ed•m.le constonc,o' v/o - 1 Expeliendo-especifico De 01 ano de e'pemonoo en co1go; 
cerhf¡codO'') of1nes 0la func1on 

rc-Or;p-e!Cr;(:;Q;- --- - se;t~Oo de re,ponsobllldOd. COOOCidOa de IIObOjO bo¡o ··-··J· !. 

fFo;;;;;; cc-:-~cc-~cc--~Pf.esióc."'-c-~:--
j esludJ..~~~:. .. ~codémíca. grado oc~-~-~:~~-~o y/o nivel de 1 Sin i~.:.~·OCión --·- ···=] 

Cursos yío estutiiOO. de e>pecrolrzación ( 1\credilodo Deseable acreditar copocitocione::: paro el puesto 
median!.~.s-onsloncios y/o ceriifico?q~L--cc-~-~--+ 
Conocimientos poro el pues lo y/o CClr·go (.Acreditada J 

Expenencio en !os funciones o n:;o!izar 
mediante constan9._q?,.Y./O certificados) --"-·-------·---·-·-···---· 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 

3. l. Principales Funciones o desorro!!or: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

ÍTEM 01 
01 AUXILIARES DE CAMPO M-V 

o) Es el personal que se encarga de ejecutor lm trabajos de co1le eJe gros y podo de órboles en las 
áreas verdes. 

b) Coordinar con el capataz sobre los trobojos diarios 
e) Tener amp!io criterio para desempeñarse de sus funciones. 
d) O!ras funciones que delegue e! jefe inmedíalo. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES 

1 

DETAllE 

lugar de prestación del servicio 
¡Gerencia dr~-~-~sano!lo Sociol ~-.. ~ervicios Pú~~~-~: ___ --------

Duración del contrato 
l

lnicio: Suscripción de con!rofo. 
, Termino: 29 de febrero del 2020 

fcc----·-···-··· 1-··--·-·· ·-····-·· ·----···----- ···-·-·--··· 
Remuneración mensual por cado 1 S/ 1.600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles) 

servidor .. _.._, ............. _.. ¡ ................ ... .. .... --------------··· 

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEl PROCESO 

El proceso de selección consta de 4 etapas principales. !os que se de follan en el cuadro siguiente. además 
se indican !os fechas programadas poro cado uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DH PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

1 APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

1.1 l Aproboció~=~~~--b~oses de lo convocotor~:. ------~ 23 ~e enero dd 2020---~--~~~--~=~i~n-~voluodoro 
¡ Publicación del proceso en e! Servicio Nocional del 1 Del 7.4 enero al 02 de 

1.2 i fm~o-~~-Y-'.~.. ..-......... _ febrero de! 2020 Comisfó!:)_É!.aluodorr~.-

1 CONVOCATORIA _________ j_ __________ _ 
ubhcoción de la convocatorio en lo página web de la .LJ Dei 29 enero al 02 de 

V.UNIC!PAUDAO "'F!OVIN\1/<.L JORGE 8A5ADRE , febrero de_!__~20,_<_?~.0=~-f--:~.2.:2.lÍS!Órl Eva!uod?_::2__ 

1 
l. 03 de febrero del 2020 

Hora . 
1 B15oma1200pm i 

os documentos que se 
'essnten tuero de este 
orono no seror. lomados 

1 
Presentación de la hoja de vida documentado en Mes n com1deo:: on) 

~~ ~~!"!~~de la Municipo!ido_<!_P_!"9Vincio! Jorge Bosod..!__e --·-----!!---"~_?.misión EvoluOdQ~ 

~ 1 S~LE~C!ON Y DECLARACIÓN _D_~ GANADORES _j __ =-:cc-ccc·-
-~.c1:Ivoluoción del ~.I.::!..COP~f!'iento de forrnolídodes_... 1 03 de f_ebrero de! 2020 ____ .L

1 
........ 

. 3.2 ! Evoluoción de lo ho¡o __ de v!do ----·-· 03 de___i_~~~ero dei 2020 
1 Pub!!coción de resultados de lo evaluación de lo hoja dl; --r· 

vida en la . página web de la MUNICIPALIDAD 03 de febrero del2020 .... l! 

3.3 PRQVTNCIAL--!,q[i_~-~- BASADRE. ..-···--.. ----- ______ 7:00 on-1 . 
1 04 de febrero del 2020 j 

3.4 Entrevisto ·otic:inQ .. de recursos human~----·- 1 1 4:00pm """" 

11 

Comisión Ev_2_\Uodoro 

Comisión Fvoluodoro 

Cornisíón .. ~_:--_oluodoro 

Publicadón de ce<urtado final en página web de la J o4 de leb<eco dei 2020 

~i_+MUNICIPALIDAD ~~?.~~~5_-~AL JORGE BAS~?!:.~_-............ _____ -----·-7:00pm .. J...... Comisión Evolt?..Q_doro __ _ 

' . 4 i SUSCRIPCiON Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES 

:.iJ.iSvscripción del Co;;~r_gi~ . .. ...... m. 1 05 de fe_9_,,"e~c~o~o~·e71~2~0~2~0:;-:c;+------"S~G~P~,Hc.__ _____ -J 
A. lo suscripción del 

4.2 Reoistro del Controlo controlo SGRH 
· lnk:1o de labores 

(los postulonles declarados ganares deberón 
opersonor>e o los 8:00 hrs o lo Ofic"lno de Recur~os 

4.3 Humonosl 05 eJe iebrero del 2020 ¡\.-\P Jf:\ 

lo conducción del proceso de selección en lodos su~ e!opos, estó u cargo del Cornisión evoluo{joro, 
inlegrodo por tres miembros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORG.E BASADRE 

TACNA- PERU 

5.1. De fa selección y declaración de los ganadores 

Los evoluociones ele la sub e topo de selección son concelo!orios, por lo que los resultados tendrón corócter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los foclores de evaluocíón dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de pun!os. según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

i 1 PUNTAJE 1 PUNTAJE 
j PESO ~~ · 1 , 

EVAlUACIONES ¡ . MINIMO i MAXIMO 

PUNTAJE TOTAL: 1100% 170 

Evaluación de formalidades 

Los poslulontes deberón presenlor. al momento de lo poslulocíón según lo techo que consto en el cronograma. 
su hoja de vida ocompai"londo lo documentación que acredite la informoc1ón (copias simples). lo que se 
presentará firmada, foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando io hoja de vida de los pos!ulantes y el cumplimiento del perfil de! puesto. según 
los rubros a ca!ificar. donde el participante paro posor o lo siguiente sub elapa, det)eró alcanzar el mínimo de 
lo calificación, ele lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 
Los postulantes que se encuentren aptos paro !a sub etapa de entrevisto personaL deberón apersonarse o la 
Sub Gerencia de Recursos Humanos. en la fect1a indicado en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los inlegronles de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedon evaluar 
diferentes aspectos toles corno conocimiento del puesto, grado ele onállsis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y octilvd y comunicación_ Aspectos que denotaron !a adaptabi!k.iad, comunicación oral, 
cooperación. ernpatío, 1n1ciot1vo. rlegociación, onólisis. orden, redacción claro de! participante, entre olros 
aspectos competencia!es. 

De las bonificaciones 

De conformídod con lo dispuesto en !a legislación laboral vigente. se otorgaró bonificaciones por discapacidad, 
personal licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley H"' 21804, ley que modifica la ley No 27050.ley General de la Persona 
con Díscopocidad. a aquellos que cumplan con los reqvl.sitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio. obtendrá una bonificación del 15% {quince por ciento} del punlaje finaL 

El postu!an!e deberá acreditar tal condición obligo!oriornente con copio sirnple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adíunlodo a su hoja de vida. que seró presentado según lo lecho expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo es.lablecido en el arlículo 4"' de la Resolución de la Presidencia Ejecufiva N"' 61· 
2010/SERVJR, aquellos postulantes que superen todos los etapas del concurso, recibirán una bonificación del 
10% (diez por dento) en lo último de !as e lapas serloladm (Entrevisto Persono!). siempre que hayan indicado en 
su Curriculum Vitae y adjuntado al mismo. copio simple del docurnenlo oficial emilido por la auforíclod 
competente acredilondo su condición de !.ícenclodo de las Fuerzas Armadas. 

Los resu!fodos del proceso de contratación, serón publicados en lo pógino web de :a Munidpa!idocj Provincial 
Jorge Basodre y serán dados o conocer en los fechas indicadas en el cronogroma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
..JORG.E BASADRE 

TACNA- PERU 

Noto: El plazo máximo poro !o devolución de !o documentación presentado es de cinco (5) días 
luego de lo publicación de resultados finales en mesa de portes de lo inslítución, posado dicho 
plazo lo documentación será siniestrada. 

COMISION EVALUADORA 

MUNIC!PAUDAO PROV!NCIA~ORGE ASADRE 

_jf% ctA 

CPcjf;r/¡~M~-ffi¡¡M§¡jMA¡¡;-;¡¡,¡;;A;¡¡N;¡I­
l~[E~~;f); ffURSOS HUMAÑbs 

/ / . 'l / 1 ----. 
/ / / 

// 
V 
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