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MURNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE _BASADRE

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0012-2020-MPJB

. GENERALIDADES
i Objeto de o convocatoria

Condrotar 1oy servicios de personas naturales con aplifudes y capacidad necesarias, que retnan los
requisitos y/o perfil de acusrdo con los requarmientos del servicio materia de o convocatorio,

EM 01
07 Avxiflares de campo M-5 pore realizor iobores en lo Actividod: "Mantenimienio de Parques
Recraativos, Plazos PUblicas en el Distile de Locumba-Provincia Jorge Basadre-Tacna”

2. Dependencia, vnidad orgdnica v/¢ Grea solicitante
GEREMCIA DE DESAREOLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Ref.

INFORME N® 0039-2020-GDESP-GM- AP 1B
INFORME N® QRB0-2020-OPP-GM/RMP IR

3. Dependencio encargada de realizar el proceso de confrotacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4, Base legal
a) Ley N° 20849, Ley gue ssiablece g efiminocion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativa N 1057 v otorga derechos laborales,
b} Decreto Llegisiativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Confralacidon adminisirativa de
Servicios. ‘ ’ ’
<} Reglomenio del Decrelo Legisiolivo N° 1057 que regula ef Régimen fspecial de Contraiodidon
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 075-2008-POM. modificado por Decreto Supremo
NYD65-2011-PUM.
dl Decreto tegisiativo del Sisterna Mociondl de Presupuesto POblico N® 1440-2018,
el Decreio de Urgencio W° G14-2019 Presupuasio del Seclor Publico para el afio fiscol 2020,
fi  TUO de o Ley N7 27444, Ley det Procedimiento Administrativo Generdl
ol Ley N° 27804, Lley de Transparencia y de Acceso ¢k informacion POblica
h}  Resolucidn de Presidencia Eecutiva M® 107-201 1-53ERVIR/PE v Resclucidn de Presidencio Fecutiva N°®
141-201 1-5ERVIR/PE.
i} Las demds dispasiciones gue regulen el Conbralo Adminisirativo de Servicios.

H. PERFIL DEL PUESTO

Cuadrp 01

Fem 01 AUXILIAR DE CAMPO M-V
Curriculum Yitas Docurnentado.
Tontar con RUC {achvo).

Copia simple de DN {Vigente].
Requisitos Humero de celulor

Correo elechdnice actuol,
Régimen pensionorio ackeal.

Experiencio {Acraditaodo medionte comnstancias wo Experiencia especifica: De 01 ofo de expenancia en cargos

cerfificados) ofings o o funcifn,

Competencios sentido de responsabiidad. Copacidod de frabkajo baojo
preEsion

Formacion Académica, grodo acoddnuco v/o nivel de Sy forrnmods

esiudios

Curios yio esfudion de especiolzocion [Aaredilado Dasechle ooredilar copocitocionss para o puesio

medianie constancios y/o cerificodos)
Conooimientos pord el puesic y/o cargo {Acreditoda
medicnle constoncias y/o cerfificados)

Experencia enlos funciones a raalizar

tH. CARACTERISTECAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1 Principales Funcioneas a desarroliarn
Pagina 1de 4

Direccidon: Calle Sucre /M, Vil Locumba {PRaza principal], Jorge Basade - Toona - Pend
Tel&tona: (052} - 475002




SORGE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

RE

{TEM 01
01 AUXHIARES DE CAMPO M-V

aj
areas verdes.

B Coordinar con & capolaz sobre los rabojos diarios

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

Tener amplia crilerio porg desempenanse de sus funcionss,
Otras funciones que delegue el jele inmediolo.

£s el pesonal Que se encorga de ejecularn ios trabbajos de corle de gros vy podo de drboles en ias

CONDICIONES

DETALLE

tugar de prestacion del servicio

Gerencia de Desanrolio Social y Servicios POblicos

Duracién del contrato

Inicio: Suscrpcion de confrafa,
Termino: 27 de lebrere del 7020

Remunerocién mensual por cada
servidor

S/ 1.600.00 {Mil seiscientos con 007100 soles)

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

B proceso de seleccion consia de 4 elopos principales, 1os que se detalion en ef cuodro siguienie, adamds
se inchican las fechos prograomadas para cada una,

Cuadro 01
EIAPAS DEL PROCESO 5 CRONCGRAMA AREA RESPOMSABLE
APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatoria 23 de enero del 2020 Cornisidn Evgluadorg
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Dl 24 enero o 07 de
1.7 | Empleo-SERVIR febrero del 2020 Caomision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicqicion de la convocaloria en la pdging web de I Del 2% enero ot DZ de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. febrero def 2030 Comisidon Evaluodora
03 ge febrero del 2020
Haorgr:
315 am a 12:00 pm
{Los documenios qua e
presenten fuerg de esie
horarto no seran lomados
Presentacién de la hojo de vida documeniado en Mess | en consideracion)
2.2 | e Partes de lo Municipalidad Provincial Jorge Basadre Comision Evoluadorg
3 | SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 ] Evalugcidn del cumplimiento de formoidodes 3 de tebrere del 2070 Comisidn Evoivadors
3.2 | Evaluocion de o boja de vida 03 de {ebrero del 2020 Cormision Evolucdorg
Publicacitn de resultados de o evaluacidn de 1o haja de
vida en la pdgina web de lo MUNICIPAUDAD 03 de tebrero del 2020
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. P00 DM Comisidn Evalusdoro
(o lebrero det 2020
34 1 Enirevisto {Oficing de recursos humanos | t480pm Comision Evaluodorg R
Publicacidn de resultado f:’na! en pagina web de la 04 de febrero del 2070
a5 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 om Comigen Bvalundorn
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRG DEL CONTRATO £ IMICIO DE LABORES
4.1 1 Ssciocitn del Condraio 05 de febrero del 2030 SGRH
A I suscripoion el
4.2 | Regishp dal Contrato contraio SGRH
Inicie de lohores
fLos postulontes declarados gonares deberdn
opersonarse o las 806G hrs a la Glicing de Recuros
4.3 | Humignos) (5 ge febraro del 2020 MP JE

Lo conduccion del proceso de seleccidn en fodas sws elopas, estd o cargo det Cornision evaluadors,
infegrado por res miemionas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

TACHA . PERG"

5.1. De la seleccion y declaracién de los ganadores

Las evaluaciones de o sub elopa de seleccidn son cancealatonias, por lo gue ios resulfados tendran cardicier
alrminatorio.

5.1.1. Factores de evaluacion

Los faciores de evaluocion deniro del proceso fendrdn un mdximo y un minimo de punlos, segln & cucdro

siguiente:
Cuodro 0}
PESO PUNT@JE PUNTA’JE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOUA DE VIDA | 80% 45 60
a. Formacidn profesional 20% 15 20
b, Cursos o estudios de copacion 20% 15 20
C. Experiencia 20% i5 20
ENTREVISTA A0%%: 25 4G
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evoluacién de formatidades

Los postulonies deberGn presentarn, ol momento de o postulacion segin i fecha que consta en el cronograma,
su hoj de vida gcomponondo o documentacidn que acredite lo informacidn {copias simples), 1a que se
presentard tirmaoda, folicda, en folder manilo.

Evaluacion de la hoja de vida

Esta sfapa se inicio evaluando k1 hojo de vida de ios postulanies v el cumplimiente det perfil dei puesto, segin
los rubros a calficar, donde el patticipante para pasar o lo siguients sub atapa, deberé_ﬂicmnzer el minimo de
o catificacion, de o contrano serd eliminada del proasso.

Enfrevista

Los postuiantes que se encuentren aplos para Ik sub efapa de entrevisio personal, deberdn apersanarnse ¢ io
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contralacién, esta
etapa pealende que los inlegrantes de la Comisian de Evaluadors, conozcan of postulanie y puedan evaluor
diferentas aspectos fales como conccimienio del puesio, grado de ondiisis, plonteamiento de esiralegias v
soluciones v oclifud v comunicacian. Aspactos que denclaran o adoptabiidod, comunicogidn o,
cooperacion, empatiia, infciotiva, negociacion, andliss, orden, radaccion clora det participante, enire ofros
aspechos competencicies.

De las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se olorgard bonificacionas por discapocidad,
personal icenciada de jos Fuesrzas Armadas.

Bonificacion por discapacidod

De conlormidad conlo dispuesio en la ey N 21804, Ley gue modificala Ley N° 27050, Ley General de o Persona
con Discopacidad, a oquelios gue cumplan con los requisiios del carge v hoyan obtenido un puniaie
aprobalorio, oblendrd unag bonificacion del 15% [quince por clento] del punigje finat,

Bl postulanie deberd goredilor fat condicidn obligatoriameania con copia simple del Carnel de Discopocidad
emilido por CORNADIS debidamente aduntado a su holo de vida, que serd praseniado segin o fecha aexpuesic
an el cronograma det proceso.

Bonificacion por ser icenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el arficulo 4° de o Resclucidn de la Presikdencia Ejeculiva H° &1-
201G/5ERVIR, aquelins postulantes que superen todas los elapos del concurso, recibirdn una bonificacian dal
10% {diez por cienlo] en o dHima de as etapas sefciadas [Entrevista Personal), siempre qua hayon indicado en
sy Cumiculum Viloe vy adppntado o mismo. copia simple del documento oficiol emilide por la autoriciad
competente acrediiondo su condicidn de Licenciado de las Fuersas Armadas.

Las resultados del proceso de conlbralacion, serdn pubiicades en i pdging weh de o Municipalidad Provincial
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en las lechas indicadas en e cronograma del proceso,
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potar Bl plaze mdxime para ko devolucion de o documentacion presentada es de cinco (5) dios
luago de la publicocidon de resultados fingles en measa de partes de o institucidn, pasado dicho

plazo lo documentocian serd sinjestrada,

COMISION EVALUADORA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING, MILSER EMILIANG OR E GUTIERREZ
GEREN{:PA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

GERENGIA DE DESAgR{JLi_d SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLILOS
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