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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 0166-2024-MPJB

I.  GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coenfratar jos servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o
perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal de Infraestructura y Desarrcllo Termitorial

Ref.:
INFORME N° 1438 - 2024-GMIDT-GGM-A/MP JB

[OARR: “REPARACION DE ESTRUCTURA DE SERVICIO BASICO Y CASETA; REMODELACION DE ESPACIO EXTERIOR Y
CERCO Y/O PORTADA; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL{LA} INFRAESTRUCTURA DEL LOCAL I5.T. SENCR DE
LOCUMBA, DISTRITO DE LOCUMBA, PROV. JORGE BASADRE-TACNA”

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASE LEGAL

a} Decreto Legislativo N° 276, ART. 38.

b) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

c) Decrefc Supremo N° 005-90 PCM, Ley de Bases de la Carera Administraiiva y de remuneracion del Sector
Publico.

d) Ley N° 31953 Ley del Presupuesio del Sector Piblico para el Afe Fiscal 2024,

e} Resolucion de Alcaldia N° 294-2023-A/MP JB, madificacion de la escala de refribucién econdmica a nivel de
inversiones y gesiion de proyectos.

fl Ley N® 31674, Ley que modifica el cédigo penat con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso ala funcidn pablica.

I} Las demas disposiciones gue regulen el Decreto Legislativo N° 276.

1.5 PERFIL DEL PUESTO
01.- ESPECIALISTA TECNICO ! (01}

REQUISITO
CERTIFICADO UNICO LABORAL [ACTUAL)-MINISTERIO DE TRABAIC

PERFIL

« Titulado en ingenieria civil, arquitectura y/o carrera a fines. Colegiado y habiiifado.

= Experiencia general minima de 03 afios o mds en el sector pUblico y/o privado y experiencia especifica en
cargos d fines de dos (02} afic a més ai cargo gue postula.

» Experiencia en los frabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES

= Efectuar el consclidado del Informe mensual de la Obra.

= Realizar el conirol contenido del avance fisico de la ejecucién del proyecto.

» Readlizar el conirol de personal durante la ejecucion del proyecto.

»  Formuiar en coordinacion con el encargado 105 requerimientos de los bienes y servicios.

= Asistir @ Ja ejecucion del proyecto de acuerdo al presupuesto, cronograma vy especificaciones técnicas
contenidas, en el Expediente.

* Revisién y modificacion del presupuesto analitico.

* Presentacion de informes mensuales del proyecto

= Informar mensualmente el desamollado cuando se solicite la alia direccion.

= Oftras funciones inherentes a su cargo y lo que le encomienden o sefale su jefe inmediato.
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02.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO | (01)

REQUISITO
CERTIFICADO UNICO LABORAL (ACTUAL}-MINISTERIC DE TRABAJQ

PERFIL

Grado de bachiller en ingenieria civil, arquitectura y/o cameras afines.

Personal con experiencia laboral en Entidades Pdblicas y Privadas preferentemente no menar a 01 afio a mas
y especifica 06 meses a mas.

Con capacitacion en gestion Poblica y gestion de Proyecios de Inversién PUblica.

Disponibilidad inmediata

FUNCIONES

03,

Brindar asistencia técnica del avance de metas fisicas vy financieras de los componentes y acciones del
proyecto

Coordinacion para los expedientes de deductivas, adicionales y ampiiaciones de plazo

Revisién de documentos e informe técnico

Hacer seguimiento a las acciones programadas en coordinacion con supervision y OPMI

Asistente Administrativo para la ejecucién del proyecto.

Organizacion de la documentacidn fisica del proyecto.

Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo.

Disponibilidad inmediata y cumplir ofras funciones afines que le sean asignadas por el responsable del
proyecto,

Oiras funciones que encomiende el jefe inmediato.

- APOYO TECNICO/ADMINISTRATIVO Il (01)

REQUISITO
CERTIFICADO UNICO LABORAL (ACTUAL)-MINISTERIO DE TRABA IO

PERFIL

Sexto ciclo de universidad y/o fitulo técnico {03 afos)

Experiencia general minima de {01) afic en gestidén pablica y/o privada, ejecucion de proyecios en inversion
de obras, mantenimiento.

Experiencia especifica en cargos afines de {06) meses

FUNCIONES

Apovyar en el conirol y seguimiento de los requerimientos, conformidad de bienes y servicios.

Recopilar de documenios [cuadros de necesidades, ordenes de compra y servicios, reporte de ejecucion de
gasios).

Apoyar en la organizacion de la documentacién financiera de la obra.

Otras actividades encomendadas por el jefe

1.4 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del15al 19 de
1.1 [ MPJB. Mayo del 2024 SGRH

La presentacion del C.V. serd sclamente por medio de mesa | 20 de Mayo del 2024
de pares de la insfitucion, en la fecha y hora indicada en el | Hora: 8:00 am a 12:15

1.2 | cronograma om MESA DE PARTES

2 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

2.1 | Evaluacion de la hoja de vida 21 de Mayo del 2024 SGRH

2.2 | Publicacion de resultado final en pagina web de la MPJB. 21 de Mayo del 2024 SGRH

3 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

3.1 | Suscripcidén del Contraio 22 de Mayo del 2024 SGRH
Inicio de labores: (Los posiulantes declarados ganadores

3.2 | deberdn apersonarse a las 8:00pm a la SGRH. 22 de Mayo del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todos sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos
LManos.
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I. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACI|ON:
$u hoja de vida que acrediie la informacion del postulante se presentard firmada v foliada solamente por medio
de MESA DE PARTES de la institucion en la fecha y hora indicada en el cronograma.

2.2 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resuliados tendrén cardcter
eliminatorio. De acuerdo a las etapas de evaluacién y de la canfidad requerida; fos postulantes que cumplan
con los requisifos minimos seran declarados aptos v los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarios,
de acuerde al orden de mérito o declarado desierto el proceso.

2.3 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntes, segin el cuadro
siguiente;

A) HOJA DE VIDA S MINIMO 457 MAXIMO 40
. Formacién profesional
40%

2. Cursos o esiudios de capaciiacion
. Experiencia

[#5]

B} ENTREVISTA SMINIMO 25 1 SMAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto
2. Grade de andlisis 40%
3. Planteamiento de esirategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.4 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por
discapacidad, personal icenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alfo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 270350, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a aquelos que cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenido un puniaje
aprobatorio, obtendrd una bonificacian del 15% (quince por clento) del puntaje final.

El postulante deberd acredifar fal condicion obligatoriumente con copia simple del Carnet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentade segin la fecha expuesta
en €l cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciadoe de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el ariculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutfiva N° é1-
2010/SERVIR, aquellos posfuiantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del
10% [diez por ciento) en la Utima de los etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Cumiculo Vitae y adjunfado al mismo, copia simple del documento oficial emitido por lo auloridad
competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser depontista calificado de alio nivel

Se oforgard o bonificacion por ser deporiista calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de lo
acreditacién v a los porcentajes establecido en &l reglamento de lo Ley N°27674 sobre el punigje de la
evaluacién curicular, siempre y cuando haya aprobadoe la evaluacion, a los postulanies que hayan indicado
al momenio de posivlacion, debiende ademds ser acreditado con la copia simple emitido por el Instituto
Peruano de Deporte.

2.5 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
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2.6 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas y serd excluido del concurso.

« Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automdaticamenie
descdlificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd autométicamente descalificado/a:; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

» Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd
descalificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serén publicades en la pdgina web de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre y serdin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
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