BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0010-2020-MPJB

I. GENERALIDADES

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Confrator ios servicios de personas naburales con aplitudes v capacidad necesanias, que reunan los
requisiios y/o perfil de occuerda con los requarmientos del servicio materia de o convocalornio.

ffem 01
01 Avuxiliar de campo M-7 poro reolizar labores en o Actividad: "Montenimienlo de Porcues
Recreotivos, Plozas Piblicas en el Distrila de Locumba-Provincia Jorge Bosadre-Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/ O AREA SOUCITANTE
GEREMCIA DE DESARRO SOCIAL Y SERVICKDS PUBLIC S,
Ref.

INFORRAEL Mo 003%9-2020-GDSSP-GM-A/MP B

INFORME N® Q0B0-2020-OPPR-GM/MP IR

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB. GERENCIA DE RECURS0OS HUMANOS

BASE LEEGAL

al Ley N° 20847, Ley que estoblece 1o efminocidn progresiva del régimen sspacial del Decrelo
Legistafiva N® 1057 v olorgo derechos oborales.

] Decreto Legiskaiivo N° 1057, gue reguio el Régimen Especial de Confretacion administrativa de
Servicios. '

<] Reglomento del Decreto Legilofive N® 1057 gue regula el Régimen Especial de Confralacion
Administrotiva de Servicios, Decralo Suprermo N° 075-2008-PCM, modiicado por Decrefo Supremo
MN®055-201 1-PTM.

dl Degeto Legisialivo del Sistema Nacional de Prasupuesto POblico NS 1440-2018.

@ Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto det Saclor Publice para e ano fiscal 2020,

iy TUO de o Ley N® 27444, Ley del Procedirmienio Administrativo General

al Ley N° 27804, Lley de Transparencia vy de Acceso o o informacion Publica

b Resolucion de Presidencia Baculiva N® 107-201 1-5ERVIR/PE v Rasolucidn de Presidencia Beculiva N°
141-2011-5ERVIR/PE.

i Las demds disposiciones gus regulen of Candrolo Administrativo de Servicios.

i PERFiL DEL PUESTO

Cuadro 01
termn 01 AUXILIAR DE CAMPO VIl
Curriculum Vitoe Documentado.
Contar con RUC {octivol.
Copia simple de DNE [Vigenie),
pumers ce celulor,
Correo glectronico actudl,
Reqguisifos Regimen pensionario actudl,
Experiencia {Acredilado medionie constoncias Experiencia especitica: De 04 anos de experisncia en
yio cerfificados) cargos afines a lo funcidn.
Competencias Sentido de responsabiidad.
Copacidad de rabaio balo presidn
formacidn Académica, grado agoademico y/o Sk formacion
nivel de esiudios
Cursos v/o esiudios de especiolizocion Deseoble acreditar capacitociongs porg el puasio |
Conocimienios pora el puesio y/o cargo Experencia enlos funciones o reglizar
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MUN!C PAL!DAD PROV[NC AL

Hl. CARACTERISTICAS DEL PERFiL DEL PUESTO Y/C CARGO

3.1, Principales Funcionas a desarollos:

iTEM 01 01 AUXILIAR DE CAMPO VI

S IRe]

G an

V. CON

i
} Tener omplia criterio poara desempenarse de sus
2] Ofras funcionas gue delegue eljele nmedialo.

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

funciones.

b Es el personal que se encarga de verificar y condrolar los robojos de o aclividad de manienimianto.
> Condrolor o asistencia del pesonal a su cargo.
Coordinar con el rasponsable fos aclividades diarias y semonales y disponer del personal o 3u cargo.

CONDICIONES

DETALLE

lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

Gerencio de Desorrolio Social v Servicios Poblicos

Inicio: Suscripcion de contralo,
Termino: 22 de febrero del 2020

Remuneracion mensuai por cadao
servidor

5/ 2000000 {Dos

mil con 007 100 soles)

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

Bl proceso de seleccion consta de 4 etapas principales, las que se detallan en el cuadmm siguiente, ademas
se indican las fechas programadas para coda una.

Cuadro 01
7
ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
i IAPROBACIONYCOMYNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria 23 de enero del 2020 Comisidn Evoluodons
Publicacién det procesoe en ef Servicic Racionat del Del 24 enere i 02 ds
1.2 | Emplec-SERVIR tebrero del 2020 Comisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de fo convocolonia en la poging web de ko Dl 2% enero of 02 de
2.1 | MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADERE. febrerg dei 2020 Comision Fvaluadora
02 de febrero det 2020
Hora:
815 am o 12:00 pm
{Los documeniocs que se
presemvaen fusra de esle
horanio no seran jomados
Presentacién de lu hoja de vida docymentada en Mesa | en considerocion]
2.2 | de Partes de lo Musicipolidoed Provincial Jorge Basadre Cormision Evoluadons
3 SELECCHON ¥ DECLARACION DE GAMADORES
3.1 | Evaluacion det cumplimiento de formclidades 03 d= febrere del 2020 Comison Evolucdora
3.2 1 Evoluccion de fa hojo de vido 03 de febrero del 2020 Comisidn Evaiuodorg
Fubicacidn de resultados de la evaluaciaon da ia hojo de
vida ern la pdgina web de ¢ MUNICIPALIDAD 03 de febrero del 2030
3.5 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 om Comisitn Evaluodora
04 dea febrero del 2020
3.4 | Enlrevislg [Oficing de recurnos humonos | 1340pm Comisién Evoluadorg
Publicocion de resulfado final en pdging web de o 04 de febrero dal 2090
55 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASAQRLEM Fiom Comisién Evaluodore |
4 | SUSCRIPCION ¥ REGISTRY DEL CONTRATO EINICIO DE LARCRES
4.1 | Susoipcion del Confrato (5 de febrero det 2020 SGRY
A ko suscripoion del
4.2 | Regisiro ded Controle contale SGRH
frucio de lobores
fLos  postulantes  declorodons ganoms deberdn
openonoas o los 500 b o o Oficing e Booursos
4.3 1 Humonos! 05 de febrern del 2020 AP IB

Pagina 2 de

4

Direccitn: Cabe Suce S/ vla Locumba (Ploza principol). Jorge Bosadre - Taona - Parg

feléfono:

{052} -

475002



MUMICIPALIDAD PROVINCIAL

SJORGE BASADRE

ACHNA- PER

Lo conduccion del proceso de seleccion en todas sus elapas, estd o corgo det Comisiaon evaluadora,
infegradao por res micmbros,

5.1. De la seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de g sub elapa de seleccion son cancelatordias, por lo gue los resuliodos lendiGn cordcter
shiminatoio

5.1.1. Factores de evaluacian

Los foctores de evaluacion denfro del proceso tendrdin un mddmo v un minimo de punios, segun ef cuadro

sigutente:
Cuadro 01
PESO PU’NTAJE ?U’NTAJE
EVALUACIONES MINIMG MAXIMO
EVALUACKDN DE LA HO A DE VIDA 60% 45 60
a. Formacidn profesional 20% i5 20
b, Cursos o estudios de capacién 20% 15 20 .
c. Experiencic ] 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los postuionies deberdn presenior, ol momento de o posflacion segon la fecha que corsta en el Cronograma,
su hojo de vida ceompoiando la documentodion que acredile k informocion [copios simplest, 1o que se
praseniard firmada, folioda, en foider maonila.

Evaluacion de la hoja de vida

Esla etopa se inicio evaluands a hojo de vida de los postulantes v ef cumplimiente del perfil det puesto, segon
ios rubros a colificor, donde & porficiponte porg pasar o o siguients sulr elapa. deberd alcanzar el minimo de
o cadificacion. de o confrano serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuendren aplos para o suls elapa de endrevisia personal, deberdn apersonarse a lo
Sub Gerencia de Recursos Humaonos, en ka fecha indicada en el cronograma del proceaso de confralacian, esia
etapa pretende que los mtegrantes de ia Comision de Evoluodors, conozcan of postulante v puedan evaluar
difererias aspeclos loles como conocimiento del puesto, grado de andlisk, planteomienio de estralegios v
soluciones vy actitud y comunicacidn. Aspecios que denotaran lo adaptablidad, comunicacion  oral,
cacparacion. empalia, nicialiva, negociacidn, ondlisis, orden, redaccion clare del participante, entre olros
aspectos compealtenciaies

De Ias bonificaciones

De conformicdad con lo dispuesic en o legisiacion lobaral vigente, se clorgard bonificacioneas por discopacidad,
personal ficenciado de ias Fuerzas Armadas,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad condo dispuesto enla Ley N° 21804, Ley gue modifica io Ley N” 27050, Ley Ganerol de o Persona
con Discapacidad, o aguelios gue cumplan ceon tos requisitos del cargo v hayon ebtenido un punioje
aprohatorio, obtendrd una bonificocion del 15% (quince por cienlo) del puntoje final,

B postulonie deberd acreditor 1l condicidn obligatoriomente con copla simple det Comet de Discapacidad
emitido por CONADIS detddamente adjuntodo o su hoja de vida, que serd presentado segunla fecha expuesia
en al cronograma det proceso.

Bonificacién por set licenciado de las Fuerzas Armadas

e conformidad con o establecido en el arficulo 47 de o Resolucion de la Presidencio Ejecutiva N° &1
?OIDJSERV!R aquelics postulantes gue superen lodas ks efopas del concurso. recibirdn una bonificacion del

0% {diez por ciantol enla Ulima de los elapas senoladas {Entrevista Personall, sliempre que hayan indicado en
su Curicuium Vitae v adjuntado ol mismo, copia simple det documenio ofickst emilido por lo auloridod
competente acreditondo su condicion de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.
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MUNICIPALIDAD PROVMINCIAL

JORGE BASADRE

: e TACNA - PERU

Las resuliados del proceso de controlacian, serdn publicados en o paging web de fa Municipolidad Provingcial
Jorge Bosodre vy serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del progeso.

Nota: El plazo mdximo para la devolucidn de la documentacidn presentada es de cinco (5) dios
luego de la publicacidn de resultados finales en mesa de partes de fa institucidon, pasade dicho

plazo la documentacién serd siniestrada.

COMISION EVALUADORA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE

ya

BASADRE
e

503 HUMANDS
T ——

NG, MILBER EMILIAND OROCHE GUTIERRLS
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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