
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASADRE 

TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 001 0-2020-MP JB 

l. GENERALIDADES 

1. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas notura!es con optitvdes y capacidad necesarios. que reúnon los 
requisilos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos eJe! servicio materia de lo convocatoria. 

ÍTEM 01 

01 Auxiliar de campo M-7 poro realizar labores en la Actividad: "Mantenírnicnlo de Parques 
Recreollvos, Plazos Púb!icas en el Distrito de Locurnbo·Provincio Jorge Basoclre-Tocno" 

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGÁNICA Y /0 ÁREA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARRO SOCIAl Y SERVICIOS PUBUCOS. 
Re f. 

3. 

INFORME N" 0039-2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME W 0080-2020-0F'P-GM/MP JB 

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACIÓN 
SUB. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

4. BASE lEGAl 

o) Ley N" 20849. Ley que establece lo elirninoc:ión progresivo del régimen especial del Decreto 
Legislativo N" 1057 y otorgo derechos !oboroles. 

bj Decreto Legislativo N'' 1057. que regula e! Régimen Especia! de Contratación Admínístrativa de 
ServicioS. 

cj Reglornento del Decreto Legislalivo No !057 que regulo el Ré-gimen Especial de Confrofodón 
Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo 
N" 065-2011-PCM. 

el) Decreto Legislativo dei Sisterno Nocionoi de Presupuesto Público r-Jo 1440~20 18. 
e) Decreto de Urgencia No O 14~2019 Presupuesto de! Sector Pub!lco poro el año flscol 2020. 
f) TUO de lo Ley No 27444, Ley del Procedirnlen!o Administrativo General 
9) Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso o la Información Público 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva No 107-201 1-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejeculiva No 

1 41·201 1-SERVIR/PE. 
i) Las demós disposiciones que regulen e! Contrato Administrotivo de Servicios, 

IL PERFIL DEl PUESTO 

Cuadro 01 
~------

¡--

1 

ltem 01 AUXIliAR DE CAMPO VIl 

Currículum Vitae Documentado. 
Contar con RUC {activo). 
Copia simple de DN! (Vigente). 

-----------¡ 
Número ele celular. 1 

Correo e!ectron1co actual ~ 
1 RequisHos -::-:-----:----;c-;---;--c--+-:Reglrnen pens;onono actual 

~Experiencia {Acred!lada rned¡oqfe ro•1stonom i Experiencia específica: De 04 or1os de expenellCIO en 

1 y ¡o cerhfnrdos) ..... I . .,:Orgos ofn1es o lo runoon ................ . 

f- 1 ·_,:r 
¡ Competencias Sen !ido de responsobi!ldod. 
f l Q':_RE~~J9_g_d de trabajo bajo presi2!2. ¡ -'FormOdórl-Académica. grado ocodémico y/o ¡ Sin formación ... ·----- ------~-------------¡_j 

-~~":-~!.?e estudios ----f _ 
Cursos yj_o e2!_!!9l?..~--9~ .. ~-~QQ~~l.9.!i!Qs;.~-~:~ Deseable a~~~q_s!~!-~!I .. ~Qpocilaciones paro el_ pu_~_?.!.? _._ .. _--_--_ .. ··J··· 

·¡ Conocimientos par0 -~lJ2.~~~_!g __ yf~_:_ __ s_:_g_~:99 txoer1encio E:!.li.~ . .J~-~~!:?.::.:es o realizar 
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Dirección. Co!le Sucre S/N. Vi!!o locumba {Piozo principal), Jo¡gc Bosodre- Tou1o -- Pen:1 
leléfono: (052) - 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASADRE 

TACNA- f>ERU 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 

3.1. Principales Funcíones o desarrollen: 

ÍTEM 01 01 AUXIliAR DE CAMPO VIl 

o) Es el personal que se encargo de verificar y controlar los trabajos de lo actividad de montenirnienfo. 
b) Controlor lo asistencia del personal o su cargo. 
e) Coordínor con el responsoble las oclividades diorios y semanales y disponer del personal o su corgo. 
d) Tener amplio criterio paro desempeñarse de sus funciones. 
e) Otros funciones que delegue el ¡eie inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETAllE 

-~-~-=-~~--~-: ... ~~estación del servicio ____ l~~~:.:~-~~--~e Desarrollo Social y Se~i~-i:~ .. :.~~~~cos _ 
Duración de! contrato !Inicio: Suscripción de contrato. 

~~~~~~~~~~~~~·c-_J.l0!1'tino: 29 ele febrero dei2CJ.29 ---··---~~--~~~~~--
Remuneración mensual por cat!a J S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/!00 soles) 
servidor 

---------~------~··· -------~--

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEl PROCESO 

El proceso de selección consta de 4 etapas principales. !as que se cJeto!ton en el cuadro sigulenle. odemós 
se indícon los fechas prograrnodos para coda uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO i CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

-'·-··-t-"-~~Q.~ACIQN Y COt;IUNICACIÓN ··~-······-··-· _ -~~---·~~~------·· ~~~~--
_J_.J_~P,..P__!?.!?~.~ión de los bases de la convocafo_~---· l 23 de enero del 202Q.~ 1 .. _.. Comisión Evotuodoro 

Publicación del proceso en el Servicio Nocional del 1 Del 24 enero ol 02 de i 
~::::~::::lA _ ---=:--~--~~----t- -=~~:~~~?el2020 · Comisión Evoluado~c~o~~-j 

1

1 Publicación de lo convocatorio en lo página web de lo ! Del 29 enero o! 02 de 
2. l MUNICIPALIDAD PRQY!!.:!.Q(::_~ JORGE BASAOPE. L ....... _ .. !.~Qrero dei 2020 Comis~S::n.E'-:o}uodoro 

2.2 

3 

! · 03 de febre~o de! 2020 

' Presentación de lo hoja de vida documentado en Meso 
1 de Portes de 1? Munislpg.!!9,a~ Provincial Jorge Bosodre 

1 SELECCIÓN Y OE~L~B_~QQN DE GANADORES 

Hora: 
8:15 om a 12:00 pm 

{Los documenlm que se 
presenten fuero de este 
horario no serán tomados 
en cons·lderac:·lón) 

03 de febrero del 20_?Q __ .. 
03 de 1ebrer_r;:,_qg!_?,020 

.Commón Evoluodoro 

Cornísión Evo!uodoro 

Comisión Evoiuo~ioro 

~ ,~~~~~.~f.::~-~QN ~ REGJSTRO DEl CONTRATO E IN!CJO_O_~-.~~~ORES ..... , .. ~~--~~~~~~~--·­

~-r2-Y2.~~~:::!_~0-~el Conltolo 05 de febrero dei201Qd_,e .. l_!_~ 

1

. -~~--~S~G~R~~~·~~~~-­
A !o suscripción 

•!.2 Registro de! Controlo conlrolo SGRH 
' ln1c1o de labores 

(Los posluion!es 
opersonorse o tos 

J.3 Humanos) 

dec\orodo'> gonore:, 
8:00 hrs o lo Oiie~no de 

deberán 1 
Recursos . 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
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TACNA- PERU 

Lo conducción del proceso eJe selección en lodos sus etapas. estó o cor90 del Corní;;ión evo!uodoro. 
integroclo por !res rníernbros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evoluoclones de !o sub e!opo de selección son cancelotorios. por !o que lm resullodos tendrán caróc!er 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los factores de evaluación dentro del proceso lencJrón un móximo y un mínimo de punlos. seglm er cuadro 
siguiente: 

CvadroOl 

! 
! PESO 

EVAlUACIONES 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

I-E'-V'CAO'l"'U~A,_C=IÓ~N'-"'D"'E_él"-A'-'H"O~JéA-'-"'D"'E-'Vc.ID=A, ________ I 2~0~~-- _-___ ---t-c4cc5 ___ ___j_60 ___ _ 

b. Cursos o estudios de capacíón 120% . 15 20 

---

_ o. F-ormación pro_fece'"s"'ioé'n-"o"'I--~---------J+-:C'Cc·:v__________ ! 15 120 
r~~txp~¡enc¡o-·-···~·"········.~~:~~.:~.~::~.~~~:"' ___ " .• ------__ -_-__ -_-_ -_ -_-+[~2~o~%~::::::::_-_--_---JT-;;15-··- --~---~2 __ o __ 

ENTREVISTA '40% 25 140 -------j 

PUNTAJE TOTAL: JroO% 70 roo 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberón presenfor. al momento <.ie lo posluloción según lo fecho que con:. lo en el uonograma. 
su hoja de vlda acompañando !a documentación que ocredite lo infonnaclón (coplas simples), lo que se 
presentará firmado foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluondo lo 1"1ojo de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del pues lo. según 
los rubros o coliflcar, donde el participante poro pasar a la siguiente sub etapa. deberó olconzor el rnínírno de 
la calificación. de !o contrarío será eliminado del proceso. 

Entrevista 
Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisto persono!. deberán apersonarse o la 
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en lo fecho indicocja en el cronograma del proceso de contratación, esto 
e topo pretende que los infegrontes de la Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evoluor 
cjifcrentcs aspectos tales corno conocirniento del puesto. grado de onólisís. plonteomiento de estrategias y 
soluciones y actitud y cornvnícoclón. Aspectos que denotaran lo adoptabílícJocL comunicación oro!. 
cooperación. empotío. íniciafivo. negociación, análisis. orden, redacción cloro del participante. entre otros 
aspectos cornpetencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vige~·¡fe. se otorgará bonificaciones por clíscopocidod. 
personal licenciado de las Fuerzas Armodas, 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N" 21804. Ley que modifíca la Ley N" 27050, Ley General de !a Persona 
con Discopac1dod. o aquellos que cumplan con los requisitos del corgo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación de! 15% (quince por ciento) del punto¡e finaL 

E! pos!ulonle deberó acrecJítor tal conclíción oblígotoriomenle con copia simple de! Cornet de Discapocídod 
entit!do por CONAD!S debidon1ente adjuntado a su hoja de vído. que seró presentado según la fecha expuesto 
en e! cronograma ele! proceso, 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en e! artículo 4" ele !o Resolución de lo Presidencia Ejecutiva N" 61-
2010/SERVIR, aquelios postulantes que superen lodos !as etapas del concurso. recibirón uno bonificación del 
107,, (diez por ciento) en lo úl!irno de las etapas seilolodm {Entrevista Personal). siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mismo. copía sirnple cie! documento oficio! emitido por lo outoridacJ 
competente acreditando su condición de Licenciado de los Fuerzas Armados. 
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Los resu!lodos de! proceso de conlroloción, serón publicados en lo página web de !a Municipolldod Provincial 
Jorge Basodre y serón cJodm o conocer en las fecf1as indicados en el cronogrorna del proceso. 

Nota: El plazo máxima para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días 
luego de la publicación de resultados tinales en mesa de partes de la inslilución, pasado dicho 
plazo lo documentación será siniestrado. 

COMISION EVALUADORA 

MUNIC!~_ALJOAD, __ PROV!NC!Al JOR4_~-- BA~ADRE 

1 1 ' ..• 
~~--~-- -- t .... ,. '< 

íNG~-M1iBER -EMíuAÑi~6f0~~H-E-GuTilffREZ .l . . 
GERENTE DE ADMINISTRAOON Y FINANZAS 
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