MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas e Junin v Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 130-2024-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Coniraiar los servicios de personas naturaies con optitudes y capocidad necesaria, que reunan los requisitos y/o perfil de
accuerdo con los requerimientos det servicio materia de la convocaltoria,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Ref.. INFORME N° 978-2024-GMIDT-GGM-A/MP I3

MEJORAMIENTO DE 108§ SERVICIOS DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JORGE BASADRE DEL DISTRITO
DE LOCUMBA, PROVINCIA JORGE BSADRE - TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB |

1.3 BASE LEGAL: ‘
#  Decrefo Legisiativo N° 276, ART, 38

»  Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

-

»  Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de io Corera aodministrafiva y de remuneracion del Sector Publico

»  Resolucion de Alcaldia N°® 294-2023-A/MPJB, modificacion de la escala de refribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestion de proyectos,

+  Ley N® 31676, Ley que modifica el codigo penal, con la finaiidad de reprimir las conductas que afectan los prncipios de
mérito, idoneidad y legalidad para el acceso o fa funcidn publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:
1.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (1)

PERFIL:
e  Bachiller de administracién, contabilidad o carreras afines, o titulado en carreras técnicas.

s  Experiencia laboral minima 02 afios.

e  Experiencia en administracion publica y/o directa
e Alta capacidad de trabajo baio presion

¢ Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

s Asistente administrativo para la ejecucion de proyecto.

e Generar pedidos d compra y servicios en el siga.

e Realizar seguimiento a los informes emitidos y cuadros de necesidades.
e Elaboracidn de informes, cartas y conformidades.

¢ Recopilacion y conciliacion de documentacién financiera del proyecto.
s  Experiencia en trabajo bajo presién.

s  Otras funciones que signhe el jefe inmediato

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO . CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Fublicacion de la convocatora en la pagina web de ta Cel 03 abril al 05 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abril del 2024 SGRH
Presentacién del C.V. serd sglagmente por medio de
MESA DE PARTES de la institucidn, en lo fecha vy hera 08 de abil det 2024
1.2 ] indicada en ef cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
o) o] ANADORES
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2.1 | Evoluacién del cumplimienio de formalidades 09 de abril del 2024 SGRH
Publicacion de resulfado final en pdgina web de la 09 die atil del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién det Conlraio 0% de abri del 2024 SGRH

3.2 | Regisiro del Conirato A la susctipeidn del condrato SGRH
Inlclo de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersoncrse ¢ las 8:00hrs a la oficinag de Recursos
3.3 | Humanos) 10 de abiil del 2024 MPJB

La conduccion det proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a carge de la Sub Gerencia de Recursos Humaones.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida gue acredite la informacion del postulante se presentard firrnada v foliado por medio de MESA DE PARTES de lo
instfucién

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub eiapa de seleccion son canceletorias, por lo que los resultados tendran cardécter eliminatoric, De
acuerdo a las elapas de evaluacidn y de fa canfidad requerida; 10s postulanies que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguientes postulontes come glegibles v/o accesiiarios, de acuerdo al orden de méhto ¢ deckarado
desierto et proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso jendrén un maximoe y un minimo de punios, segun el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Forrnacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia

&0%

B} ENTREVISTA
1. Conecimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Pianteamienio de estralegias v soluciones )
4, Actitud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De cenformidad con lo dispuesto en lo legistacion laboral vigenie, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en lo Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N°® 27050, Ley Generat de a Persona con
Discapacidad, a aquellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatorio. obtendrd una
bonificacion del 15% {quince por ciente] del punigje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriamenie con copia simple del Carnet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentcdo segin la fecha expuesta en el cronograma del
Proceso.

Bonificacidn per ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecide en el arficule 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 41-2010/SERVIR, aquellos
postulantes gue superen fodas fas etapas det concurse, recibirén una bonificacion del 10% {diez per ciento) enla Gifima de las
etapos sefaladas {Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae vy adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitide por la auioridad competente acreditande su condicién de Licenciado de los Fugrzas Armadas.

Bonificacidn por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard |o bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion v a los
porcentgjes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puniaje de la evc:luuc;on cumcular, siempre y cuando
aprobado la evaluacién, a los postulanies gue hayan indicado al mom iendo ademas ser
~on la copic simple emitido por el Instituto Peruano de Deporle,
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicerd en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulante se presenie a kas evaluaciones fuera del horario establecido pora dicho efecto, no podré
pariicipar en las mismas y serd excluido del concurso.

» En caso que elf la posivlante sea suplantado/c por ofro postulante ¢ por un tercero. serd auiomdticamente
descalificado/a, sin pefjuicio de las accianes civiles © penales que la entidad convocante adeple.

+ De detectarse que elfla postulante haya incuride en plagio ¢ iIncumplido las instrucciones para el desamolle de cualguierc
de los etapas del concurse piblico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acclones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

s+ Losflos postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterén a los
disposiciones establecidas en las presenies bases del concurso participando en iguales condiciones con los demés
postulantes.

s En caso elfla postulanie presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados det proceso de contratacion, serdn publicades en ia pdgina web de ia Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a cenocer en las fechas indicadas en el cronegrama det proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINCI JORG?E BASADRE

wlar Ney‘alnr.:es“/

UB GERENCIA ECURSOS HUMANOS
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