BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0078-2020 - MPJB

i, GENERALIDADES.
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesaria, que retnan ks requisitos
v/o perfil de acuerdo Con os requernmienios del servicio malera de lo convoacatoria,

ITEM 1
03 Auxiliares de campo M-H {pedn) para redlizar labores en ia Actividod: “Manienimiento de SeRalizacion
de los Vias Urbanas de Villa Locumba en e Distrilo de Locumba, Provincia Jorge Sasadre-Taona™.

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.
[NFORME N= 0587-2020-GDT-GrM-A/MP B
INFORME N® 047 5-2020-CPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUE GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP I8

4.BASE LEGAL

o) Ley N° 20849, Ley que establece o eliminacion prograsiva del régimen especial det Decreto Legislafive Ne
1057 vy otorga derechos laboraies.

b} Decreto legiiative N° 1037, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

] Reglomento del Decreto legisiative N° 1057 que regulo el Régimsn Especial de Conbraiocion
Adrministrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por Decreio Supremo Ne D85-
2011-PCM. ] .

df Decreio Legislative det Sistema Nacional de Presupuesto Publico N° 1440-2018,

g} Decreto de Urgencia N° 014-2017 Presupuesio del Seclor Publico para ef ano fiscol 2020

i TUG de la Ley N° 27444, Lev del Procedimiento Administrative Genarcl

gl Ley N° 27806, Ley de Transparencia vy de Acceso ¢ la informacidn PUblica

ny Resclucikn de Presidencio Eecutiva N° 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucidn de Prasidencio Ejeculiva N® 141-
201 1-5ERVIR/PE.

i Decrefo Supremo N° (044-2020-PCM, Decreto Supremo N7 0531-2020-PCM, Decreio Supremo N° (84-2020-
POM, Becrsto Supremo N° 083-2020-PCAM.

i Decrste de Urgencia N° (029-2020,

¥l Decrelo de Urgenclo N° 008-2020 Emergendcio sanitornia

B Las demds disposicionegs que reguien ef Conlralo Administrativo de Servicios

it. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem 01 Auxiliar de campo M-Ul

ol Curricuium Vitae Documentado.
b} Corntor con RUC {Activo],
<} Copic Simple de DNE {Vigenia),
Requisilos o presentar d} Numero de celdar actuat.
e} Coreo elechonica acludt,
f} RAgimen pensionano oolugl
Selicitud v decloraciones urados {deseorgor de convoooionos de personal).

Experniencia Sin experencia laboral
Caompeltencias sandido de resgonsobilidad,
Copocidad de rabajo bajo prasidén,
Grodo acodémice, formacién sins formacian. T

academica
Cursas © esludios de empeciclizocion | Deseobls ooradilor copocilodiones paro i oussio,
Conocimienios o ef puesto Expanencia en ios funciones o reolizor.

fil. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarrolion:
ITEM 01
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Auxilior de campo M-l
ajl
b)
<l
a
&l

Apovo en el razo de niveles y replanteo.

varificar los niveles de relleno.

Condrolar fas horos de maquinanio gue frabala pora k aclividod.

Limpiera de maoterial desechado en g octividad.

fi  Olros funciones que designe el jele inmediafo.

v CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Excavacidn en zanjo, acopic de piedro, acareo de piedra, pintado de vias urbanas,

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITGRIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracion del Contrato

Inicio: 22 da julio del 2020
Termino: 20 de ogoslo del 2020

Rermuneracion Mensual:

flEm 01

5/ 1,200.00 {Mit doscienfos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

Cuadro N1
ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de kas bases de ko convocatoria 08 de julio del 2020 Comision Evalyadora |
Publicacién del proceso en el Servicio Del 0% of 19 de julio det
1.2 ¢ MNacionagl det Emplec 2020 Comisidn Evaluadora
2 | CONVOCATORIA ]
Publicacion de g convocotorda enla
pAaging webs de o MUNICIPALIDAD Dl 14 ol 19 de julio dai
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comisicn Evaluadora
20 de julio del 2020
Hora:
800 am a
s . 14:00 prm
InsCapcion _vxrfuc% en g .piotofo;ma do {tos dawmene“ que se
convocatonas de personal-ink postula goul | prasenten fuera de esfe horario
de lainstitucidn en los fechas indicadas en el no serdn tomados en
2.2 § cronogroma. consideracidn) Comisién Evaluadora
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evoluacian del curnplimiento de )
3.1 | 'ormalidades 20 de julic del 2020 Comision Evaluadorg
3.2 1 BEvolugcion de ka hola de vido 20 de julio del 2020 Comibsidén Evaiuadorg
Pubticacidn de resultados de la evaluacion
de o hojo de vida en 1o pagina web de ia
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 20 de julio def 2000
33| BASADRE. FO0 pm Comision Evaoluadorg
Para o entrevisto deberd ingresar @
convocaionas de personal - ink enlrevisia 21 dejulio del 2020
3.4 | virtuad 15:20pm Comisidn bvalucdorg
Pyblicacién de resultade fingl en pdging
web de o MUNICIPAUDAD PROVIMCIAL 21 de julio gel 2020
3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm Comisidon Evalyadorg |
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcién del Contralo 22 de julio del 2020 SGRH
A o suscripcion del
4.2 | Registro del Contraio conlrato SGRH
inicio de labores
{Los postulanies declorados gonadores
deberdn apersonarse g ks 8:00hrs ala
4.3 | oficing de recursos humanos) 22 de julio det 2020 MAP IR

Lo conduccidn del procese de seleccidn en fodas sus etapas, estd a cargo del Comision evaivadorg, integrado

pos fres miembros.

Pagina 2 ded
Cireccion: Calle Sucre 5/, Villo Locumba {Plaza principal}, Jorge Basadre - Tacna - PerG

Telefono:

1052) - 475002




5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores

Las evaluociones de la sub elapa de seleccidn son concelalorios, por io que los resultados fendrdn cardcier
aliminaionio,

Faciores de evaluacién

Los faciores de evaliocidn demro del process tendrdn un mdxdimo v un minime de purios, segin 2l cuadko
siguiente:

Cugdro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60 N
a. Formacién profesional 20% 15 2C
b, Cursos o estudios de capoacian 20% 15 20 ]
<. Experiencic 20% 15 20 ]
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

tos postulanies deberdn presentar, ol momeanto de o postulacidn segun la fecha que consta en el cronograma,

su hoja de vida acompanando la documentacion que acredite ja informacion contendda en &l misme {copias
simpies), o que se presentard firmada, foliada, en folder manila.

Evaluacion de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando 1a hoja de vida de los postuiantes v e cumplimiento del perfil de! puesto, segun
los rubros a calificor que constan en & cuadro siguiente. donde el poriciponte poro pasar o 1o siguiente sub
siopa, deberd alcanzar el minimo de o calificacion, de o conbrario serd aiiminado def proceso.

Entrevisia

Los pastulomies gue se encueniren opios pora ia sub elapa de enfrevista personal, deberdn apersonarse a la
Suly, Gerencia de recursos humanos, en ia fecha indicadao en el cronogroma det proceso de contratacion, esia
elapa prelende que los integrantes de In Comision de Evaluadora, conorcan al postulante y puedan evaluar
diferentes owpectos tales como conocimienio deal puesto, grado de andliss, plantearmiento de estrategias y
soluciones v aclifud v comunicacidon. Aspectos que denoloron o cdapicbilidod, comunicacion orgl,
cooperacitn, empaiia, inicialiva, negaciacidn, andlisis, orden, redaccidn clara del participania, entre ofros
ospectos compealenciales,

De las boniticaciones

De conformidad con lo dispuesio en la legisiocidn laboral vigenle, se olorgard bonificociones por
discapocidad, personal icenciadoe de las Fuerzas Armadas,

Bonificacidn por discapacidad

De confarmidad con lo dispussio en g Ley N 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la
Persong con Discapacidad, o agqueilos que cumpdan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatono, obtendrd una bonificacion del 15% {quince por cienio) del puntoje final.

£l postulante deberd acrediior ol condicidn obligatariamente con copia simpde det Comet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente odjiuntado o su hoja de vida, que serd prasentade segin io fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Pagna 3 de 4
Direccidn: Calie Sucre §/M, Villa Locumbg {Ploza principal), Jorge Basadre - Taona ~ Perd
Teléfong:, (052} - 475002



MUNIGIPALIDAD. PROVI

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De contormidod con o establecido en el orficulo 47 de 1o Resolucidn de la Presidencia Eecultivo N° 41
20HSERVIR, aguelios poslulantes que superan lodas los elapas del concurso, recibirdn ung bonificacidn del
10% {cliez por clents} en fa OHima de las efapas sefalados {(Eniravisia Persandl), siempre que havan indicade en
su Curdculumn Vitoe v adjuntods of mismo, copia simple del documento oficial emitido por o autoridad
compeltente acreditondo su condicién de Licenciado de as Fuerzas Armados,

Los resuttados del proceso de confratacion, serdn publicados en o paging web de 1o Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dados o conoecer en os fechos Indicadas en ef aronogromda det praceso.

P I LA COMISION

ING. MILBER EMILIANG DROCHE GUTIERREZ.
GERENTE UE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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