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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0011-2020- MPJB

I. GENERALIDADES,
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los senicios de persoras nalurales con aptifudes v capocidad necesana, que rednan s requisitos
vi/o perfil de acuerdo con los requerimientos det servicio maleria de o convocalorio,

iTEM 1
D2 Auxiliares de compo M-VI pora reclizar lobores en la Actividod: "Montenimienio de Pargues Recreativos,
Piozas Pabdicas en el Distrito de Locumba-Provincio Jorge Basadre-Tacna”

2UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GEREMCIA DE DESARRD SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Raf.:
INFORME M© (039-2020-GDSSP-GM-A/MMP 18
INFORME N° O080-2020-OFP-GM/MP 1B

/Tu ’ir‘éf‘f
e

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR £L PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

4 BASE LEGAL

a} Ley N 20849, Ley que estoblece ko efiminacion prograsiva delrégimen especial del Decreto Legislative N°
1057 y olorga derechos laborakes,

b} Decreio Legisiativo N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Condralaciton Adminisiraliva de Servicios.

cl Reglomento del Decrelo legilative NS 1057 que regulo e Régimen EBEspecial de Contralocion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 07 5-2008-PCH, rcdificado por Decrelo Suprema N° 0465-
ZO11-PCML

dl Decreto Legislolive det Sistema Nooonsi de Presupuesic PObiico N° 1440-2018.

et Decrelo de Urgencio N°014-2019 Prosupuesio del Sector Publico pora el ane fiscal 2020,

f}  TUD deila Loy N 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General

g Ley N° 27804, Ley de Transparencia v de Acceso a la informadcion Pobdica

h] Resclucion de Presidencia Becutiva N° 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Eecutiva N° 141 -
201 -SERVIR/PE.

i} Los demds disposicionas que regulen el Conlralo Administrative de Servicios.

1. PERFiL DEL PUESTO

Cuadro N° Q1

tem 01 Auxiliar de campo M-Vl

a} Curiculum Vilaae Documeniodo.
o} ¢ o"*w can RLm, {m,ii«o)

!
Requisitos o presentar dj Mumero de ce uior c:cmcx
e] Coren sfackdnico aoluol
f] Régiman pensionarnic actudal

Expariencio Expafencig minimo de 02 oios
Cormpeisncias Senfido de responsabilicdad.
Copacided de hobaio boin prasion,
Cradie acodémica. formacian Sin formacidn,
ocademica
[ Cursos o estudios de especialirgeion | Deseobde coredilor capactiaaione: poro el puesto.
Conacinienios para ¢ pusiio fxpertencia en los funciones arealizar,

I, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales funciones a desamoliar:
ITEM Q1
O1Auxilior de campo M-Vi

o1} Es el personal gue se encarga de Becutar bos rabajos de corte de gros v poda de drbholes en las dreos
vEroes,
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bl Conirolor la osistencio del parsonal o su cargo.

¢} Coordinor con el responsable los aclividodes dianias v semanabes, v disponer ef personal o su corgo,
dj Tener amplio oifenio porg desempenorne en sws funciones,

) Ohros funciones gue designe et jefs inmediato,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS _

Inicio: Suscripcion de conlraio,

Duracion def Contrate ferming: 2% de febrerg del 2020

TEM 01
Remuneracion Mensugl: 01 Auxiliar de campo M-Vi
37 1.800.00 {Mil ochocienos con 08/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las bases de le convocatoria 23 de enero del 2020 Carmisian Evaluadors
Publicacitn del proceso en el Servicio Nagional del Del 34 enere o §2 de
1.2 | Empleo-SERVIR febrern det 2020 Comision Evalucdars

Z CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pdgina web de lo Del 29 enero ol 02 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. fabraro del 2020 Comisicn Evoluadoro
03 de febrero det 2020
Horon

815 ama 12:00 pm
{Los documenios que e
presenten fuera de esfe
horono no seron tomados
Presentacion de la hoja de vido documentada en Mese | on considerocian)

2.2 | de Partes de la Municipalidad Provincial lorge Bosadre Comisidn Bvoluadora

3 SELECCION ¥ DECLARACISN DE GAMADORES

31 1 Bvaluocion det cumplimiento de formalidades 03 de febraro del 2020 Comigdn Svaluodorg

32 | Evaluacidn de 1o hoje de vida 03 de febrero del 2020 Comision Evaluadom
fublicocidn de resuliodos de o evaluocidn de o nojo de
vida en lo poging walh de oo MUNICIPALIDAD (3 de febrero del 2020 -

33 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE 70 pm Comigan Evaluadore

G4 e febrere del 2020

3.4 1 Enfrevisio [Oficing de recursos humonos | 50pm Comision Evaluadora
Publicacian de resultads fing! en pdgina web de lo G4 cie febraro cel 2000

25 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 om Comisidn Evaluadora

4 SUSCRIPCION ¥ REGISIRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES

4.1 1 Swscrpcién del Conkoto 03 de febrero det 2040 SGRH
A 3 wuscdpcitn det
4.2 | Registro del Conlrale conbclo SGRH

ircio de labores

{Los  poshdantes declorados  gonares  deberdn
opesonase ¢ las 800 b o o OQcing de Recunsos
4.3 | Humanos) Q5 de febrern det 2050 MPJE

Lo conduceion del proceso de seleccion en todas sus elapas, esid o carge det Corndsidn evaluodora. integrado
por res miembros,

5.1. De ta seleccién y declaracién de los gonadores

Las evaluaciones de i sub slopo de seleccion son cancealaionios, por 1o que fos resuliados lendrdin cordoier
sliminaiornioc,
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Factores de evaluacion

Los faclores de evaluacidn dentro del proceso tendrdn un md=imo v un minimo de punios, segin el cuado
siguienia:

Cuadro 01
PESO ?UfNTA.EE PU,N'Z’AJE
EVALUACIONES MINIMO MAXINMG
j_\ff.LUACIéN DE LA HOJA DEVIDA - 407 45 &0
a. Formacion profesional 0% ) 20
b, Cursos o esfudios de copacidén ) 20% 15 20
. Bxperencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 7Q 100

Evaluacion de formalidades

Los posiulontes deberdn presentor, ol momento de g postuiacion segon o fecha que consia en el cronograma,
su hoja de vida ccompanonde o documentacion que acredile i informaciin contenide en el mismo {copias
sinpies), la que se presentard firmada, foliada, en folder manita.

Evaiuacion de la hoja de vida

Esta elopa se inicio evolvondo o hojo de vida de fos posfutandes v el cumplimiento del perfil del cuesto, segin
los rubros o calificor que consian en el cuadre siguiente, donde el porficipante para pasar ¢ 1o siguiente sub
etapa, deberG alcanzar el minimo de 1o colificacion, de o conbrario serd gliminado del proceso.

Entrevisia

Los postulantes gue se encuentren Spios para la sub etapo de enlrevista personal, debeardn opersonarse o ko
Sub. Gerencia de recursos humanos, enla fecha indicada en ef cronograma del procese de contratacion, esta
elopa prelende gue los integrantes de lo Comision de Evoluadora, conozcon of postulanie v puedan evaoluar
diferantes ospacitos fales come conocimiento del puesto, grodo de analisis. planteamiento de eshrategios y
sofuciones vy actiiud y comunicocidon, aspecios que denoloron o adoptabilidad, comunicacidn oral,
conperacion, empalia, iniciofiva, negociacion, andlisis, orden. redaccidn clorg det participanta, enfre olros
aspacios compelenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispussio en o legislocidn Ioboral vigenle, se olorgard bonificaciones por
discapacidoed, persondal licenciado de ias Fuerras Armadas,

Bonificacién por discapacidad

Dre conformiciad con lo dispuesto en la Ley N 21804, Lley que modifica fa Ley N° 27030, Ley General de o
Persona con Discapacidad, o aquelios gue cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenido un punigje
aprobalornic, oblendrd una bonificacian det 15% (quince por clento) del puntaie final.

H postulante debesd acreditar tal condicion obligalcriamente con copia simple del Camet de Discapacidad
ermifido por COMNADE debidomente adjuntade a su hola de vida, que serd presentado segin o fecha expusstia
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser icenciodo de las Fuerzas Armadas

De contormidad con io establecido en el arficulo 4% de o Resolucidn de o Presidencia Fjeculiva N° 61-
ZOVHSERVIE, aguelios posiulantes que superen fodas s elapos del concunso, recibirdn una bonificacion de!
10% {diez por ciendo) en ia Oitima de los etopas senatadas [Enfrevista Personad]., siermpre que hayan indicado en
su Curiculum Viae y adjuntado ol mismo, copio simple del documente oficial emilido por o autoridad
compelente aoredilando su condiciaon de Licenciado de ias Fuerzos Armadas.

Paginn 3de 4
Direccidon: Calle Sycre 3/, Villa Locumba {Plaza principall, Jorge Basadre - Toorna - PerG
Teldfono:  (052% - 475002



ML

NICIPALIDAD PROVINCIAL

RGE E

CTRCNA L PERD.

Los resultados del proceso de conlratacion, serdn publicadaos en o pdging web de o Municipolidod provinciol
Jorge Basadre v serdn dadas o conocer en ks fechos indicadas en el cronograma deal pracesa.

Nota: ef plazo maxime para la devolucidn de lo documentacién presentada es de cinco (5) dias luego de la
publicacidn de resultados finales en mesa de partes de g institucion, pasado dicho plazo ia documentacion

serd sinfestrada,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

- H .

ING. MILBER EMILIANG OROCHE GUTIERREZ
GERE&TE\{DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e
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