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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0011-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controlar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reúnan los rcqulsllos 
y/o perfil de acuerdo con Jos requerimientos del servicio materia de la convocatorio, 

ITEM 1 

02 Auxiliares de campo M-VI para realizar labores en lo Actividad: ''Mantenimiento de Parques Recreativos, 
Plazas Públicas en el Distrito de locumbo-Provincla Jorge Basadre-Tacno" 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARRO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS 
Rel.: 

INFORME N" 0039-2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME N' 0080-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.6ASE lEGAl 

o) ley N" 20849, Ley que esta!Jicce lo e!lminoción progre':>ivo cJel régimen especial del Decreto legislativo No 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Adminislrativa de Servicios. 
cj Reglamento del Decreto Legislolivo ¡-y· 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Adrnini~lra!ivo de Servicios. Decreto Supremo No 075<2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
201 1-PCM. 

d) Decreto legislativo del Sistema Nocional de Presupuesto Público No 1440-20 J 8. 
e) Decreto de Urgencia N"' 014-2019 Presupueslo dei Sector Publico poro el año fiscal2020. 
fj TUO de lo Ley N'? 27444, Ley del Procedirniento Administrotivo General 
g) ley N" 27806, Ley de Transporencio y de Acceso a lo lnforrnación Pública 
h) Resolución de Presidencia Ejecutiva No 107-201 !-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva No l 4 l-

2011-SERVIR/PE. 

Cuadro No 01 

1 

r~:quisitos O P'e;eniOI 

ltem 01 Auxiliar de campo M-VI J 
o) Currículum Vifoe Documeniodo. . ......... ._ .. _______ ... _ ...... , .... _, 

b) Con!or con RUC ¡t,c!i..,.-o). 
e) Copio Simple de DNI (Vigente). 

111

,
1
¡ 

d) Numero de celular actual. 
e) Correo electrónico actuaL 
f) Régimen pensionario octua! 

Experienci? mitJ~,o de 02 ar";os ............. =::-......... -----1 
-~---+"¿eóo;!Co',"'i'~""~í~;;.~~~s~~c~~~(~ oresi~ ............. ~-------.--~=:~~ 

Grado ocodémíco. for:-rJOCión Sin formación. ! 

Ex eríene~o ____ __ 

Cornpelencios 

r~~~;{-~¡~~udios de especio!¡zociÓ-;:;--I-:cD:-:e-cs"c-.. occ:-bc:!e-o=-.c=-,:::e·dcc;¡¡o=,:-caoO~,~·F9Cic-onc-c:c.,~-:p:-:cc:Jro~el p~esto ......... ~ 
[·¿c;;:;oc1míentm poro el P!:!.~~~Q ... Experiencia ?n l?.~II!..~l.~.iones o reqlí:zor. ...-.... -~ ... =:J 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
OlAuxíliar de campo M~ VI 

a) Es el personal que se encargo de Ejecutar !os trabajos ele corte de gros y poda de árboles en los óreas 
verdes. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA-PERU 

b) Conlro!or la osislenclo de! persona! a su cargo. 
e) Coordinar con el responsable los oclivldorJes diarios y semanales, y disponer el persona! a su cargo. 
clj Tener ornp!io criterio poro desempeñarse en sus funciones. 
e) Olros funciones que designe e! jefe !nrnedioto. 

IV C~O_N_DI<:I()I.IED_5.ENCIA__LE~_DE_l_ CO,rN'-'T"RA"-T,_O-______ --·--·--------- ----~ 
1 CONDICIONEL___ DETAllE __j 

H~~-c~~~~i~~e_p_r_e_s_fa_c_io_· _"_d_e_' ___ ···--·+1-'MUNICWAUDAD PROVINCIAl JORG< BASAD, ... -- -- .. _. ------·-- - --- J 

1 

:u~:::::::::::::t -tfi~]~!,::~:::~::~~~;~~~VICIOS ru•uc .. os ___ -_. __ ····.-.. ·_··_---~---------------·--.. · .. ·.·_~--
11 

1 i S/1.800.00 {Mil ochocientos. con 00/100 soles) 

__ L·-··-· . -······-
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"l 

ETAPAS DEl PROCESO 

i ó ' ri-- J APROBACJ__ N Y <;._9!!:\_\:!_~_!f_~-~!Q!!_ ________________________________ _ 

~~_E!Ob~.f.!ª!!_~_E? __ !_!:!~.-~a~es de lo convocatorio 

! 
1 CRONOGRAMA 

~~-.. ----------,1 
· 2~_:¿_~ enero de! 2020 

ÁREA RESPONSABLE 

Comisión Evoluadoro 
1 Publicación del proceso en e! Servicio Nacional del Del 24 enero o! 02 de ¡ 

~~Xt~:::;::::!A . --·······-··--·····---~-··---- -~•e~b~•~e~ro"-"a~e~l~2~0~20"---~· -----~-'2.r:0.~S.:?.E: .. S.'!oluodoro 

2.1 1 ~~~~~:;,~:~~~~~;~~;'1~~':,!~~~i~-~-~Q-_~-_E-~-e-b_d_e_l_a-t--:-3-e~-~:-~-;e-;b-;~-:-~o-~-~-~~~~2~~-:-·:-0 Jr_. ·-... ~.2~:''"ón Evolvadmo 
Hora: 

1
i 

8:15am a 12:00 pm 
(Los documentos que se 
presenten fuera de este 
t)ororio no serón tomados 

[ Presentación de la hoja de vida documentada en Meso en consideración) 
2.2 1 de Portes de !a Muni~_!P.~!!~.q~_~rov_incia! Jorge Basodre Comisión Evoluodorg ___ _ 

3 ! SELECC!Ót-.l Y OECLARAqóN _QE G.-\NADORES ¡1 

1 

}. 1_1 ~_ig}_\!.Q9Q!:' .. 9..f::!.S.2:1mqi~l_T.~iento de lorrnolidodes ---·--· -·~q}._Q!7:_febrerO'del 2020 l Comisión EvaluadO~ o __ 
3"-lf:.,o! có ,.--.! 1 h8¡ode d.... i o·'d 'b od""'202n ~----ComisiónE\_~0_-,_-y __ q--_doro __ ..:..."'Ó...-~---¡¿9._:.!..._!.':...~!-~--Q ..... ' • - v; "-' . -~--~: .. _.e ,e ,rer _l J . ____ _ 

~
ublico. ción de resul!odos de ío evoluoción de lo hoja de 1 1 

vído en lo póqino web de !o- MUNICIP.AUDAD 03 de lebrero del2020 

__ ;!.}~_ "'JiQ.Y!~Q_M JORG~E B.~SADRE. ----~--------·J1
1 . ---c--'-7~:00~)'-" po~'m'-c=c-+---C·~c~"··~c-~~is~io,:~ n __ ,S_;:o_iuodoro 

04 de febrero del 2020 
~-:~---'-~nJ~ev:slo (Oficina de recvr5os humanos) ______________ ~~-·¡ 13:50pm 

1 Publicación de resultado fino! en pógino web de lo j 04 de febrero del 2020 
,.;!::.~ .. .1-~UN~~.!f_.A.LIDAD PROViNCiAL JORGf: BAS."'._i_?J:.E.: ...... _________ L 7:00pm 

4 ___ JSU::iC9!f'CION T t<:CG!S7RO Dt:L CQ·--ITRATO EJ!':!:_~__'_Q_DE L1'B?RES __ '" 

...i_L__t! S;vscnpCion del Contrato _____ .. 1 05 de febrero del 20?.9 __ [_ 
A !o suscripción del 1 

á 7 Regislro del Conl·olo controlo 1 

1 inicio de labores 

1

' (Los postulantes dec:!orodo~ 90nores deberán 
o¡JBrsonorse o los 8:00 hrs o lo Oficino de Recur-;m 

4.3 Humanos) 05 de febrero del 2020 

Com1s~"2!2i:'oluodoro 

SGRH 

MPJB 

Lo conducción del proce~o 0e ~elección en todos sus e topos. está o cargo del Corni:.lón evoiuodo!o< integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluocíones de lo sub e topo de seiección son concelotorios, por lo que los resultados tendrán corócler 
eliminatorio. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE. BASAORE 

TACNA-PERU 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro de! proceso tendrán un móximo y un rninímo de puntos. según el cuadro 
síguien!e: 

Cuadro 01 

1 PESO 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 

EVALUACIONES ! MÍNIMO MÁXIMO 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA L 60% ! 
45···· J_~ 

--~-·---·· ·---.-~----·--····---- ----- j ··-·-
a. Formación prof~J!.S?.no! 

--------~-~ ----i- 20% 1 __ _1~ __ __1_ -- 20 ___ . ----
b. Cursos o es ludios d~--~_qp_Qción 20% i 15 1 20 ...... ····-- 1 -· --l ····~ 

:=:- Exp~rlencio 1 20% - --+ 15 20 ··----·-· 1 ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 100% 
1 

70 
1 

100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán pre::.entor, al n1omenfo de !o postulación según !a ted1o que consto en e! cronograma. 

su hoja de vida acompañando lo documen!oción que ocredít0 !a información contenido en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmada foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando la 11ojo de vído de lm poslulontes y el cump!imienfo del perfil del puesto. según 
los rubros a ca!ificar que constan en el cuadro siguiente. don(je el participante para pasar o lo siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo colificoción, de lo contrarío será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos paro lo sub etopa de entrevista persona!, det)erón opersonarse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecllo indicada en el cronograma del proceso de contratación, esto 
elapo pretende que los infegrontes de lo Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales corno conocimiento del puesto. grado de anáHsís. planteamiento de estrategias y 
soluciones y ac!i!ucl y comunicación. Aspectos que denotaron lo odaptabllldad, comunicación oral, 
cooperación, ernpofia, iniciativo. negociación, análisis. orcjen, redacción cima del particlponfe. entre otros 

aspectos compelenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidod con lo c!ispueslo en la legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal !icenciado de las fuerzos Armados, 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidod con Jo dispuesto en la ley N"" 2!804. Ley que modiíica lo ley No 27050, Ley General de lo 
Persona con Discopacidacl, o oquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punfaje 
aprobalorio, obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición ob!lgatoriamente con copio simple del Cornet de Discapacidad 
ernitido por CONAO!S debidamente acJjunfodo a su hoja de vida, que será presentado según la fecho expuesto 
en el cronogromo (je! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con io establecido en e! orfículo 4c de !o Resolución de lo Presidencia Ejecutivo N" 61-
2010/SERVIR, aquellos poslulantes que superen todas los etapas del concurso, recibirón una bonificación de! 
lO% {diez por ciento) en la ú!tírna de los etapas señaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en 
su Curriculum Vllae y odjuntado al mismo, copia simple del ,jocumento oficio! emitido por la autoridad 
competente acreditando su condición de licenciado de ios Fuerzas Armados. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

los resultodos ele! proceso ele confrotoclón, serón publicados en la pógina web ele la Municipalidad provincial 

Jorge Bosodre y serón cloclos o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de lo 
publicación de resultados finales en mesa de partes de lo institución. posado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LACOM!S!ON 

Pó9ino 4de4 

MUNIC!P~}JDAO·PR.OVJNCIAL JORGE BASAQ,RE . ,; 
\.__ . _'Y.;;· --:_~ 

--~NG~-M!i.SER-EMi.tíAÑO-¿¡~(~HEGúTltFutfi=-· 
GERENTEp( ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Dirección: Coiie Sucre S/N, Vi!lo Locumba (Plazo principal), Jorge Bosoclre -- rocna --Perú 
Teléfono: (052) - 475002 


