BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

f.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0075-2020 - MPJB

GENERALIDADES.

1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de parsonas noturales con aplitudes y capaocidod necesaria, que retnan los reguisitos
v/o perfil de gousrdo con los requerimientos del servicio maleria de o convocatoro.

ITEM 1

02 Auxiliares de campo M-V pora redlizor lobores en fa Actividad: "Mantenimiento de Sefiglizacion de los
Vicrs Urbanas de Villa Locumba en el Distito de Locumiba, Provincia Jorgs 8asadre-Tacna”,

2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLD TERRITORIAL E IMNFRAESTRUCTURA
Ref:

INFORME N° 0587-2020-GDT-GM-A/MP IB
INFORME N 047 5-2020-0OPP-GM/MP I8

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
U8 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 1B

4.BASE LEGAL

Lay M 20849, Ley que establece lo eliiminacion progresiva detrégimen espacial del Decreto Legisiafive N
1057 v olorga derechos iabhorates.

Decrelo Legisiativo N 1057, que reguia ef Régimen Especial de Controtacion Adminisirativa de Servicios,
Regiamento del Decreto legilolivo N 1057 que regula ef Régimen Especial de Contrartacion
Adirndnistraliva de Servicios, Decrato Supremo N° 075-2008-PCM, modiicads por Decrelo Supremo M° 085-
Z011-PCM. . .

Decreto Legisiolivo det Sistema Nacionat de Presupuesio Publico N® 1440-2018,

Decreto de Urgencio N® 014-2019 Presupuesio del Sector Publico poro ef afo fiscot 2020,

T de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admindsfrative Generdd

Lay N° 27804, Lay de Transparencia ¥y de Acceso a ko nformacidn Poblica

Resolucitn de Presidencio Becutiva N® 107-2011-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Fecutiva MN° 141-
2011-SERVIR/PE,

Decrato Suprema N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo BT 051-2020-POM. Decrelo Supramo N 064 2020-
PCHM. Decrato Supramo MO D8E2020-POM.

Decreto de Urgencla N° 029-2020.

Decreto de Urgencio N° (08-2020 Emergancia sardtario

Las demds disposiciones que regulen 2f Confrato Administrative de Servicios

{1. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° (1

Hem 01 Auxiliar de campo M-V

Reguistos a presentar ) Mumers de celvlar actug)

o} Curiculum Vilae Documentads.
b} Contor con RUC {Achivo),
c} Copio Simple de DM {Vigents].

e} Corao elacidnico ookl
f} Régiman pensionarnio actual
Soficitud y decloraciones jurados {descorgor de convocalornias de pasonal].

Expanencic 01 oo ge expenencio loborsl
Competencios Sentido de responsabiidod.
Copacidad dg robopo bojo prasidn, N
Grodo académics, formacidn S Formaician, T
ocadémica
Cuyrses o estudios de sspeciclzocidn | Deseable goraditor capacitaciones para £ pussio.
| Conocimientos pars e puesio Experigncio en 103 funciones a raolizar, T

ill. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones o desarrollor

ITEM 01
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Al

Auxiliares de campoe M-V

al Trabojos de olbadearia,

bl Trabajo de en lodiiio pastelero.

cb Qiras funcionas que designe el jafe inmadialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

CONDICIONES

tugor de presfocion del servicio

IRicie; 77 de julio det 2030

Duracion del Contrato Terming: 20 de agosio del 2000

Rermuneracién Mensual

frem o1

§/ 1,600.00 (Mil seiscientos con §0/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION ]
1.1 Aprobacion de las bases de la convocgloria 08 de julio del 2020 Comision Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Del 0% ol 19 de julio del
1.2 | Macional del EBmpleo 2020 Cormisién Evaluadora |
2 CONVOCATORIA
Publicacion de ta convocalora en o
padging web de o MUNICIPALIDAD Del 14 i 19 de julic del
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comision Evaluodorg
20 de jufio del 2020
Hora:
800am a
fnscripcian 'v'muoi en o _pio!mformc dq (Los dof:ﬁftg r{::: que se
convoratonas de parsonai-ink ostula agul | prasenten fuera de este horario
dz la institucidn en las fechas indicodos en el no serdn fomados en
2.2 | cronogroma. consideracién) Comision Lvaluadora |
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimianto de
3.1 | formulidades 20 de julio del 2020 Comision Evalvadons
3.2 1 Evaluacion de la hojo de vido 20 de ulic def 2020 Comisién Evaluadorg |
Fublicacion de resultades de la evaluacidn
de o hoja de vido en o pagino web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 20 de julio det 2020
3.3 | BASADRE 700 pm Comision Evaluadorg |
Parc ka enlrevisla deberd ingresar a
corwvocatonias de personal - link entrevisia 21 dejulio det 2020
2.4 | virtual 14:50pm Comision Evaluadorg
Publicacion de resutado final en pdging
web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 71 de julic det 2020
3.5 | JORGE BASADRE, 700 pm Comisidn Evolugdorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES ]
4.1 1 Suscripcion dal Conhrato 22 de ulio del 2030 SCRH
A o suscrpcion el
4.2 | Registro del Contralo contraio SGEH
Inicio de labores
{Los postulantes declarados ganadores
deberdn apenonarse o los 500hrs ala
4.3} oficing de recursos humanaos) l 22 dejulic del 2020 MAF 3B

La conduccion del proceso de seleccidn en loday sus @lopos, estd a corgo det Comision evaluadora, Integrado

por yes miamiros,
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MOCIAL.

MUNICIPALIDAD PROV!

5.1. De la seleccién ¥ declaracién de los ganadores

Las evaluacionss de g sub elopa de seleccion son cancelatorios, por ko que los resulfados tendrdn caracter
sliminatario.

Factores de evaluacién

Los foctores de evoluacion gerdre del procesc tendrdn un masimo v un minimo de punitos, segon el cuadro
siguienie:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXINMG
EVALUACION DE (A HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
b, Cursos ¢ estudios de copacion % 15 20 ]
<. Experiencia 0% 15 20
ENTREVISTA A40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% e 100

Evaluacidn de tormalidades

Los postulantes deberan presentar, ol momenic de la postulacion segon la fecha gue consta en el cronograma,
su hoka de vida acompanonds la documentacidn gue acredite la informacidn contenica en el mismo (copias
simples), la que se presentard firmada, follada, en folder manilg,

gvalvacién de Ia hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando ia hoja de «ida de los postulanies v ef cumpiimienio det perfil ded puasto, segin
o3 rubros o caiificar que consian en el cuadre siguiente. donde e porlicipante pora posar o g sguisnte wb
elapa, deberd glcanzar el minimo de 1o calificacion, de o contranio serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanias que se encuentran aplos para o sub etapa de enfrevisto personad, deberdn apersonarse a la
Sub. Gerencia de recursos humanos, en o fecha indicoda en el cronogromo del proceso de contralacion, esia

-~ etapa pretende que los infegrantes de Ia Comisidn de Evaivadora, conozcan ol postulanie vy puedan evaluar
dgiferentes aspecios lales como conadcimiento daf puesto, grodo de andlisis, plonteomiento de estrategios v
soluciones vy aclitud v comunicacion. aspecios que demotaran o odoptabiidad, comunicacidn oral,
cooperacion, empatia, inicioliva, regodiacion, andisis, orden, redaccion clore del participonte, enfre olros
aspectos competenciaies.

De las bonificociones

De conformicad con o dispuesto en o legislocion loboral vigente, se olorgord boniicaciones por
discapacidad, persaenat icenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

Ce conformidad con o dispuesio en la Ley N7 21804, Ley que modifica kr Ley N° 27050, Lley General de o
Persona con Discapacidad, o ogquelios que cumplan Con 1os requisitos del corgo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obiendrd una bonificacian del 15% {quince por clento] del punicie final.

£ postulants deberd acredilar ol condicidn obligatoriameanie con copia simple del Camel de Discapacidad
emificio por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segon la fecha expussia
an el cronagramo del roceaso.,

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el orliculo 4° de o Resolucion de o Presidencio Eleculiva N® 61-
ZOIO/SERVIR. aguelios postulandes que superen todos fos elapas del concurse, recibirdn una boniicacidn del
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MUNICIPALIDAD. PROV!NCiAL

JORGE

TACHNA

iPERu

105 {clisz por cianto] en la dlima de los etapas sefoladas {Enfrevista Personal), siempre que havan indicado en
su Curricuium Vitae v adjuntode of mimoe, copia simple del decumenio oficial emitido por o autoriddod
compelente acreditando su condicidn de Licenciodo de kas Fuerzos Armadas,

Los resultados del proceso de confratacion, serdn publicados en fa pdging web de la Municipolidad provingial
Jorge Basadre v serdn dados a canocer en ks fechos indicadas en el cronograma del proceso.

S LA COMISION
“> / /

MUNICIP LISAQ QVINCIAL 1O BASADRE

ENG MILBER EM!LEANO DRGCHE GUTIERREZ
GERENTE OF "ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Aaos. LUES DAVID ROMERC LOZA
/;us GERENCIA DE RECURSOS HUMANDCS

ING j R!STIAN O8ERT TAPIA LARINO
GERENCI DE OES? ROLLO TERRITORIAL £ INFRAEST.

7
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