
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
IACN'A - PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS W 0075-2020- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de p--2rsonas notvro!es con op!itudes y copacidod necesaria. que reúnan los requislfos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio rnoteria de lo convocatorio. 

ITEM 1 
02 Auxiliares de campo M· V paro realizar labores en !o Actividad: "Manfenirnienlo de Señalizoclón de los 
Vías Urbonas de Villa locumbo en el Distrito de locumbo. Provincia Jorge Basadre-rocna··. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROllO TERRITORIAl E INfRAESTRUCTURA 
Re f.: 

J;JfORME No 0587-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0475-2020-0PP~GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley No 20849, Ley que establece la eliminación progresivo de! régirr1en especial del Decreto Legislativo N<> 
1057 y otorga derechos !aboroles. 

b) Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especia! de Controtoción Administrativa de Servicios. 
e) Reg!omento det Decreto legíslolivo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios.. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N"' 065-
2011-PCM. 

d) Decreto legislativo clei Síslerna Nacional de Pre<:.upuesto Públíco N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N"' O 14-2019 Presupuesto del Sector Publico para el año fisco! 2020. 
f) TUO de !a ley N" 27444, Ley del Procedimiento Admlnístrotívo General 
g) Ley N" 27806. Ley de Transparencia y de Acceso a lo Información Público 
f1j Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107-?.011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
!) Decreto Supremo N"' 04<1-2020"PCM. Decreto Supíemo ~r 051 2020-PC1\~. Decreio Supremo N" 064"2020· 

PCf·.A. Decreto Supremo Pi" 083-2020-PCM. 
j) Decreto de Urgencia N" 029-2020. 
k) Decreto ele Urgencio N'" 008-2020 Ernergencio sanitaria 
!) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo ele Servicios 

11. PERFil DEL PUESTO 

' 

Cuadro W 01 ___ ..... ___ ... -,--,;----; 

~--·- ! ltem 01 Auxiliar cté-Ccm,PQM-=v-.. ---.• _-~~~~~--·====--·=---------· ---·----

Requi'iliOs o presentar 

o) Currículum Vitae Documentado. 
b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copio Simple de DN! (Vigente). 

e) Correo electrónico actual. 

1 

d] Nurnero de celular actual 

f) Régímen pemionorio actual 

----··------.... · So!icilu~.~ declcmciones jt!rados :desco~.~or de convocalorim de peiSO'l~-'1_-_ __j 
txoenen<;:,~Q________ ~año de expenencioloboro! j Cornpetencios .... ~ ~tido de responsÜbilidod. -·--...... ________________ .... ______ __ 

-:e:== .. - . CaJ2:xidod de trabajo bajo p~::-sión. ·----··---··---·---··--

~~~~~~)co;0én<ic~~.~.nl",oclón .. _ j Sin ~:~•oci6n. ..·--··--·---··-------·----.. ~ 
-~Y1.~0. .. o estudios .. de especk_?_~izoción ! Deseable ocredí!or copacitociones poro e! puesto. 1 

1 ronocimi<?r;!os ooro e! puesto E~periens;_i.Q. e~-iOs !~f!ciO~~s~Íi-Zor.. ·-·~~~---===------------=---==:J 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM01 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE TACNA- PEttU - ------ -- " 

Auxiliares de campo M .V 
o) Trabaíos de o!bofteoría. 
b) Trabajo de en !adril!o pastelero. 
e) O iras funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

,----CONDICIO~-- L ····- ---· --=--DETALLE ---=--= -_ --__ J 
rl~~~~d .. · .. -p~-est:-~io·····n del·:~;vi·c··io ., .... --~UNIC!PAUOAO PR;~!NC!Al ~RGE BASADRE -- - --- - - -

. --+G~ERENCJA DE DESARROllO lERR!TOR!A.!:_ E !NFRA!~TRUCE!~A__ ___ __ ------
1 lni~io: 22 de julio d.él 2020 1 

1 Durodón del Conf<afo Í;;;.m~~o: 20 de oaoslo del 2020 -- ------- ----------__ Ji 

j Remu~eracíónMensuaL S/ T,600.00(Mi!seiscíentoscon00!100so~~ ----- __ -------

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
Cuadro N°l 

ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 
1 APROBACION Y COMUNICACION r-- -· . -·· -"-"'-----,-------·----·--··--·---·-

¡_ 1 Aprop_oción de las bos~?-_.ge lo convo<;:_~toría 1 ... 08 _QQ_julíS?_ del 20~J Co~slón EI(Oiuad_~ 
1 Publicación del proceso en el Servicio f Del 09 al 19 de ju!lo de! j .-~~ 

1.2 · Na~iQ!·¡a! del Ern~---- ! _____ _______;plQ______ _______ ~Jisión ~valuoq_~Q__ 
~·-·~-CONVOCATORIA ___ ·- ·---_j___ ~---···----··--' ·--··--··-··----·-

! Publlcoclón de lo convocatorio en lo 1 1 

1 

página we!) de lo MUN!C!F'AUDAD De! 14 al 19 de julio del 
2. l P~_9VINC!AL_LORGEJi~~SADRL .. -.. 1.._ ___ .. __ 2020 ···-----~~qmisión EvaluQ_Q.º-!:.2._ 

1 
j 20 de julio ele! 2020 i 

1 

1 8:0~0~~ a ¡' 

14:00 pm , 
Inscripción virtual en la plataforma de {los documentos que se 1 
convoca!orias de personal-link postulo aquí presenten fuera de este horario 
de !a institución en las fechas indicadas en el no serón tomados en ¡ 

2.2 cron'Q_grama ..... ------~---- ____ consi<;l5:roción} ___ ______j Con~isión ~valuadoc_q____ 

3 SELE.(;CIÓN Y DECLARACIQ_N DE GAN)\DORES 1 1 
1-"-+'E"v"'aluación del cumplimiento de ... --~-----~----------~--··--···---·-

3. 1 formo!idades -c--c-c:---:-c~-~----+---------~ .. de jl!i[_Q_ del 2QJO .. ¡ Cof'!2isión Evoluagor_g__ 
__11 ! Evcllu_?._t;::.ión dé".iO _Q_ojo de vida ......... -·-+--"2"-0 ge julic: __ del 2020 

1
_ Comisión Evt;Jiuador_9_ 

1 

Publicación de resu!fodos de la evaluación 
de lo hoja de vido en Jo página web de la 

l MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE 20 de julio del 2020 
3 3 BAS~Q.~ ____ .. 7 OOJ2!:!2...___ __ Comlslon Evaluo_d_Qi__Q___ 

Paro !a entrevista deberá ingresar a ~ r: 
convocatonos de persor 101 lrnk ªotrevisto 21 c.ie ¡u!io del 2020 

_ ~_yírtuo! -~ _ _ _ __ _ .... __ ! 4 50prn ______ Comlslon Evaluadorg_~ 

Pubhcae~on de resultado f1nol en pógn1a 1 

3_5 7~~G~:~~-~D~~NI~-IPAUOAD ___ :ROV!NCIAL ]_ __ 21 de t~~~2r~l2020 -~~ornisió_0 Evol'}adoro __ _ 

¡ Inicio de labores 1 

1 

!(los postulantes declarados ganadores 1 
deberán apersonorse a los 8:00hrs a la 

4.3 oficino de recursos humanos) 22 de julio del2020 MP JB 

Lo conducción del proceso de selección en todos sus etapas, está a cargo del Comisión evoluodoro. integrado 
por tres miembros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAD.RE 
TACNA-- PERú , - --

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de lo sub etapa de selección son cancelatorios, por lo que los resultados tendrán carácter 
elimino torio. 

Factores de evaluación 

los factores de evoluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según ef cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 

PESO 
PUNTAJE 

1 

PUNTAJE 

EVALUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

~V ~~ACIÓN D~_LA HOJA pE VIDA __ ---- ------- 160%145 j 60 
-- ---------------~- ----- ---- ---------- --

_Q; __ Formación QrofesionqJ. -·· -- 20% 1 15 1 20 ----

~f.ursos o ~~ud_ios de ~º29ción , ... -·--· ___ ___2_o% :_j___1_s ___ L_2o :::.= 
c. Experiencia 

-- e- ~~~-1----ts--+--~~--~,---------- ---------
ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAL 100% 70 
1 

100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar. al momenlo de lo postulación segUn lo fecha que consta en el cronograma. 

su t1oja de vida acompañando la documentación que acredite la información contenida en el mismo {copias 

simples), la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando lo t1oja de vida de los postulantes y el cumplimiento de! perfil de! pueslo. según 

!os rubros a calificar que constan en ei cuadro siguiente. donde el parlicipante poro posar o la siguiente sub 

etapa, deberá alcanzar el mínin1o de la calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulon!es que se encuentren aptos paro lo stJb etapa de entrevista personal, deberán apersonarse o lo 

Sub. Gerencia de recuísos humanos. en la fecho indicada en el cronograma del proceso de contratación. eslo 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluacloro, conozcan al postulan fe y puedan eva!uor 

diferentes ospectos tales como conocimiento del puesto. grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la odaptabi!ídocL comunicación oral, 

cooperación. empalia, íniclolivo, negociación, análisis. orden, redacción claro del participante, entre otros 

aspectos competenciales, 

De los bonificaciones 

De conformídod con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapocicjad. personal licenciado de las Fuerzas .A.rmados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley No 21804. Ley que modifico la Ley No 27050, ley General de !a 
Persona con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos c!el cargo y !layan obtenido un punlaje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15% {quince por ciento) del puntaje finaL 

El postulante deberó acreditar tof condición obligatoriornente con copia simple del Cornel de Discapacidad 
emlfido por CONAO!S debidamente adjuntado o su hoja de vida, que seró presentado segUn lo fecha expuesta 
en el cronogrorna del proceso, 

Bonificación por ser licenciado de las fuerzas Armadas 

De conformidad con !o eslob!ecido en el ortículo 4o de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutivo Na 61-
20 i 0/SERV!R. aquellos postulantes que superen todas !os etapas del concurso. recibirán una bonificación del 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASAORE 
TACNA- PER:U- -

10% {diez por ciento) en lo ú!!írT!O de las etapas seflolocJas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vlfae y odjuntodo al mismo, copia simple del docurnento oficial emitido por la autoridad 
compelente ocredífondo su condición eJe lícenciado de los Fuerzas Armados. 

Los resultados del proceso de confrotoclón. serón put'Jiicodos en lo página web de la Municípalidod provincial 

Jorge Basadre y serón dados o conocer en los fechas indicados en e! cronograma del proceso. 

¡ÁsoG:·LU!s DAVID Ró.Me:Ro LOZA 

/UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

1 
1 

LA COMIS!ON 
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( 

--!NG".-M!-lSER-~.M~LiANOb~~OCHe: GUTlERREí~_:::, 
GERENTE OJ:'"ADMINJSTRACJÓN Y FINANZAS 

/ 

Dirección: Co!!e Sucre S/N, VH\a Locumbo {P!c¡zo principolL Jorge Basodre -· Tocno- Perú 
Teléfono: {052)- <175002 


