NICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“dFio del F, ortalecimicnto de la Soberanta Nacional ™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 037-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniralar los servicios de Pesonas naluroles con aplitudes Y capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o perdil de
acuerdo con los requsri nientos del servicia malena de lg convocaloria,

ITEM 1
02 Avxiliares de campo V para realizar lakbores en la Acfividad: "Mantenimisnto y Conservacién de las Areas Verdes: Plazas y
Jardines del Distrito de Locumba, Piay, Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENC!A, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

AE
INFORME N° 117-
INFORME N° 191-

INFORME N° 195-

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEPENCIA DE RECI JES0E HUMANOS-MP IR

1.4 BASE LEGAL: o=
a) Ley N° 20%49, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del régimen espacial dal Decreto Legisiativo N°1057 y olorga
derechos loborales,
b) LeyN°31131, Ley que establece dispasiciones para eradicarla discriminacion en los regimensas labarales del sector plblico,
¢) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Espacial de Conlratacian Admi istrativa de Servicios,
Reglamenio del Decralo Legistativa N*1057 gue regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminishaliva de Servicios,
Decielo Supremo N075-20038-PCM, modificodo por Decrein Supremo NeGA5-20) 1-PCM.
e Ley N°31245 Ley del Pre il del Szctor Pdblico para el Afio Fiscal 2029
ff Resolucidn de pres i¥a N°313-2017-SERVIR/PE
g) Rewolucidn de Pre uliva N°Q45 ¢

h)  Resolucién de P sidencia Becutiva IN*Q04- 1-SERVIR/PE
i} Las demids disposicionas que regulen el Conl i0s
1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE s |
Requisitos | oo de vida documentacio (o)
} Contarzon RUC (achive)
Copia simpie de DM vigenie)

Numers de celular actunl

Snico actual
REgimen pensionario actual

T 'Je::Iw“JnJ- HO0Es furacias v st

,' Camel de vacunacian [2da'dosis)

Experiencia iaboral mir i de 01 afo amds en cargos afires a la funcion,

Experiencia

Compelencias
Grado académico, Formacion Académica

| Senlido de responsabilicdag, cupacided de

Sin formacian

fratajo bajo presion,

Cursos y/o estudios de especializacin | Dessable acieditar capacilaciones parg el plesio

/

Conocimientos pard el puesto y/o carge
Acreditada mediante Declaracion Lraicla

Sxpedencia en ias funciones areaiizar,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: L
Principales Funciones g desarrollar:

Q) Eselperanal que se encarga de eiscuiarios tralbojos de corte de gras y poda de drboles en las dreas verdes,
b) Coordinar con el copaiaz sobwe jos frabayes diorios,

c) Teneramplio critenio para dese npenane de sus funciones

d) Otas funciones que le detegue el jele inmediato.
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Lugar de presiacisn del servicio
Inicio: Doz g SUSCipC
Termino:

=119 Son 007100 3ales)

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleceidn consta de 04 etopas princip

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [

1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacian de fas bases da
Publicacian del Proczic en el Servicio Nach nal del
Empieo
CONVOCATORIA

Publicacian de |g Convocolona en la pagina web de la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JO®RGE BASADRE,

oles, las que se delallan en el cuadro siguier

e, ademds se indican las

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

17 de Febiero dal 2022 Comisiin Evaluadorg

8 al 27 Febrars dal 2037

la convacatong

Cornisicin Evaluadarg

Del 22 al 27 de Felwero
dei 2022
28 de Felwaro del 2022
Hora: 800 am g 1400 pm
[Los documentos que se pies=nien
fuera de esle horardo no serdn
tomades en considerar i

Cormisiéin Evah iadora

G virtual en la pialafoima de co

al link pastula aquf de (g inslity

indicadas en el e OgIamia.

ocatorios de
wnen las fechas

Comisidin Eval Iadarg
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion dal eum limiento de formalidades
Evoluaciin de la hoja dg vida

Comisién Evalticidong
Comisidn Evaluadong

Publicacion de resiltades de la evaliacion de g haja
devida en la pdgina web de o MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE RASADRE.

Coimisin Evalugderg

Entievista virual se utilizard me

dins comio {zoom, g.;..-.-:le
ezl vidso lamadg whatsap

), elc.

Comision Evaluadang

Publicocian de resulfado final en pdgina web de |g

01 de Marzs del 2027
MLUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE,

Comision Evalunicloneg
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INI

CIO DE LABORES

i 02 de Marzo del| 2027
USCHEnidn del

Conlralo

SGRH

Regisiro del Canlrato Ala suscipeian del conlrale SGRH
Inicio de labores
[Los poslulanles declarados ganadaores deberian
ape=nonarse alas 800hrs g g oficing de Recursas
4.3 | Hury \anos) 02 de Marze dal 2022 MPJB

Lo conduccidn del proceso de seleccidn en fodas sus etopas, estd o Cargo del Comision evaluadorg, Integrado par tres
miembros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida Que acredile la informacién del post

viante se preseriord firmada
de convocotanias de peisonal link postula a i |

FPaging web de la entfidad)

foiada (en PDF) en digilal en la piataforma

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Los evaluaicionss de g sub etapa de seleccion 0N cancelalonas, por lo que las resulfados tendrdn cardeter gliminalorio. De

o o los elapas de evaluac iGn y de la cantidad re UEndial los postulanies que Ccumplan con los requisitos minimos serdn
raclos oplos v 1os siguismtes po 3 ¥/0 aceesianios, de acuerdo g orden de mérilo o declarada
desierlo el proce:o.

dulantes como sie

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciares de evaluacion deniro dal process fendrdn un méximo y un minimo de punitos, $200N el cuadro siguiente:
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PUNTAJE | pUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION MINIMO | MaXIMO !

EVALUACION CURRICULAR

Cumple con los ofing ¥/0 mesas dal requisito minimao requerdo

Ademids con el rac uisito, tiene 02 afos a mids adicionales al rec visito minirmo

| ENTREVISTA PERSONAL

Capacidad analiticg

Comunicacion efecliva y ética
PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de |a hoja de vida

Esta efopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento dal pedil del pusita, s2gin los rubros g
caiificar que constan en el Cuadio siguisnle, donds e paricipanie para pasar g la siguienle sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificocian, de lo con Irano serd efiminads del proceso,

Entrevista

Los postulanies Que se encuentien aplos para la sub etapa de enlievisla personal: Ig Sub Gerencig de Recursos Humaneos
considerara como medio {zoom, google meel, video llamada whabsapp, etc), en esla elapa se prelends que los infegranies
de la Comisién de Evaluadara, conezean al postulonte v puadan evaluar diferenies Gspzctlos tales como conacimiento del
pussio, grodo de andlisis, planteamienio de eslralegias y soluciones y aclitug Y comunicacion. Aspecios que denalaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, Cooperacion, empalia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clarg del

arlicipante, enire olros aspecios Compelanciales, =

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con Io dispusslo en la legislacian lakoral vigenle, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuemzas Armadas o por deparlista calificada de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 27z04, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de g Persona con
Discapacidod, o aquelios que cumplan con los requisitos del €argo y hayan oblenido un punidaje aprobatario, ablendrd una
banificocién del 15 (quince por cienlo) del purilaje firal,

Bl postulante deterg acreditar tal condicidn abligatanamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitide por
CONADIS debidamente adjiuntado aq su hoja ds vida, que serd presentada segin la fecha sxpuestia &N el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con Io establecido en el arliculo 4 de la Resolucion de (o Presidencia Eieculive Ne 61-2010/3ERVIR, acualias
postulanies que sUperen todas las elapas del concurso, recibiran una bonificacion del 105 {diez por ciento] en la Ulfima de las
elopas sefaladas (Entrevisia Persanal), Siempre que hayan Indicado en sy Curiculn Vitae y adiuntade g mismo, copia simple
del docurmento oficial emitido por la autaridag Competente acreditanda sy candicion de Licenciado de las Fuezas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la banificocian por ser deporista calificade de dlto nivel de acuerdo g Ig vigencia de Ig acreditacion v a los
porcenidjes eslablecido en el reglamento de g Ley N®27674 sobire el punicje de la evaluacidn cumcular, siempre y cuando
haya aprabode g evaluacidn, a los posiulontes que hayan indicado af momenlo de postulacidn, debiendo ademds ser
acredilado con la Copia simple emifido por el Inshiuto Peruano de Deporle.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidon en pleno absolverd jas observaciones declarando la viabifidad de las mismas lo cual se indicard en la forma de
publicacién, ]

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encasodequeel/la postulonte se preserie alas evaluaciones fusrg dal horario eslablecido para dicho efecta, no podrd
participar en las Mismas y serd Sxciviclo del concursa.
* En cosn que el lo postulante 20 suplantade/a por olre poslulanle o RPor un tercero, serg auvtomdlicamenie
Bl descolificado/a, sin pefuicio de las accionas Civiles 0 penaies que la entidad convacanta adople 5
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* Dedslzctune que elfla postulante hayaincurido en piagio o incumplids las instucciones para el desarollo de cualguisg
de los elapas dal concurss poblico, serd avtomidficamente descalificadasa; sin pedquicio de las acciones Civiles o penales
que la enlidog convocanie pusdg adopiar,

¢ Llos/las postulantas aue manfengan vinculo de cuaiquier indale con |a enlidad convocanle, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en |os presenies basss del concurso parlicipando en iguaies condiciones con los demds

pottulantes,

* Encosoelflg postulante preseniarg informacién in=racia con cardicter de declaracian Jurada, serd descolificada/a del
concuyrsa,

Los resullacas dal process de conlratacian, serdn publicados en la pagina web da la Muricipalidad provincial Jorge Basadre
Yy serdn dodos a conacer en ias fechas indicodas en el cronograma del process,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

R " i ke i e T rone
o -



