MUNICIPALIDAD PROVINCIAIL

ASH

T FACNACPERY

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0013-2020- MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personaos nalurales con aplitudes y capadidod necesaria, gue rednan los requisitos
v/0 perfil de acuerdo con los requernimientos del servicio motena de o convocatornia,

TEM 1
08 Auxiliares de campo M-Il {peones) porg reclizor labores en lo Actividad: “Mantenimiento de Pargues
Recreafivos. Plazos Publicas en el Distrilo de Locumba-Provincio Jorge Bosodre-Tacna™

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICHOS PUBLICOS

Ref.:
o INFORME N® 0039-2020-GDSAP-GM-A/MP B
INFORME N® GOB0-2020-0OPP-GAMIMP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

4. BASE LEGAL

al  Ley N° 20849, ley que establecs la efiminacion progresiva del régimen especiol del Decreto Legisiativo
M 1057 v otorga derechos ioborales.

bl Decreto Legisiativo N° 1057, que reguia e Regimen Especial de Contralacion Administrativa de Servicios.

¢} Reglomenio del Decreto legisiofivo N° 1057 que regula e Ragimen pacial de Condradacidn
Adimimistrative de Servicios. Decrelo Suprema N° G75-2008-PCM, madificads por Decrelo Supremo N°
055201 1-PCM.

di  Decreto Legislativo del Sisterma Nacional de Presupuesto PUblico N° 1440-2018

2} Decrelo de Urgencia N° 014-20192 Presupuesto del Secior Publico pora et ano fiscal 2020,

f} O de la Ley N° 27444, Ley del Frocedimienio Administralivo General

gl Ley N? 27804, Ley de Tramsporencia y de Acceso ala informacian Pihiica

h}  Resclucion de Prasidencia Hecutiva M 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidendcia Heculiva p° 141
201 1-SERVIR/PE.

i} Las gemids dispodciones gue regulen & Contrato Administralivo de Servicios.

. PERFEL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

Item 01 Auxiliar de campo M-l

o} Currkcuiom Vitae Documeantodo.,
o} Contor con RUC {Achivo).

i Copo Smple de DM (Vigente).
Raquistaos o presenior o} Mumears de celulsr ootual,

el Coraea elechénico oolual,

f} Régimen pensionoto actudl

Expeniendcia Sin expedencio lnbort
Compatencios Sentido de resporsabiidod.

Copocidad de irabojo bajo presidn.
Groado acodamco, formocion Sin formacion.

coodémica
Cursos o estudios de especiaizocion | Deseable ocredilor capaciiacionss pora el pussio.
Conocimignios porg sl puesio Experfencio en jos funciones o realizor,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTIO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones g desamnrollar:
ITEM 01
08 Auxiliar de campo M-il (Peones)

a} Trabajos en jordinerta, impieza, poaseado v desmaiezado.
b} Manejo de control del almacén de o aclividad.
<] Riego de as dreas verdes en plazas, jordineras, efc.
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o} Tener amplio criterio paro el dfs mpeno de sus funcionas,
21 Ofras funcionas que designe el jele nmediato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO $OCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Inicio: Suscrpcion de contrata,

Termino; 29 de fsbhrero del 2020

HEM 01

Remuneracién Mensuclh: 08 Auxilior de campo M-1
5/ 1,200.00 {Mit doscientos con 00/100 soles}

Lugor de prestacién def servicio

Duracidn del Conlrafo

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

!
ETAPAS DEL PROCESC § CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

| | APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las boses de la convocgtoria 23 de enero det 2070 Comisién Evoluadorn
Publicacién det proceso en el Servicio Nacional del Dei 24 enero of 07 de
1.2 | Empleo-SERVIR felrers del 2020 Comision Evoiuadors

2 CONVOCAIORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la Dl 2% ensro ol 02 de
2.1 | MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, tebrero det 2070 Comisidn Evolsodora
032 de febrero del 2020
Haoro:

B:15 am o 12:00 pm
{los documenios que se
presenten fuero de ssle
horgrio no seran inmados
Presenfacion de ia hoja de vida documeniada en Meso | en consigaracion)

2.2 { de Porles de lg Municipalidad Provincicl Jorge Sasadre Comisién Evaluadors
3 | SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES -
3.1 | Evelyocion del cumplimients de formalidades 03 de febrero del 2020 Comisién Evaluodorg
3.2 | Bvaluacidn de fa hojo ge vido 03 de tebrero det 2020 Comision Evoluadorg
Pubicocidn de resullados de la evoluacion de e
i ¢ s 03 de febrero del 2030
33 Z00om ComisiSn Evaluadora
4 de febrere det 2020
34 T4 10pm Cormisién Evatuodons
04 de fobraro del 2020
35 700 pm Comisitn Evaluodarg
4 SUSCRIPCION Y REGISIRD DEL COMTRATO £ INICIO DE LABDRES
4.1 | Suscripcicn del Conlralo 05 de fetrero dal 2020 SGRH
A o suschcion del
4.2 | Reqisho det Controlo coniraic SORH
Inicio de labores
{Llos  postulontes declorcdos ganores deberdn
cpenonose O s 300 b o lo Oficing de Recursos
4.3 [ Humonos) 05 de falwero del 2020 RAF B

Lo conduccidn del mroceso de seleccidn en todos sus etapas, asid o cargo del ComBion evoluadora, indegiadoe
por fres mismbros.

5.1. De la seleccidn y declaracion de las ganadores

Ltas evaluacionss de ko sub elopa de seleccidn son cancaiatonas. por o que o5 resuliados tendrén cardcter
eliminatorio.

Factores de evaluacion

Los tactorss de evoluacion dentro del proceso fendrdn un mdximo v un minimo de punios, segin el cuadro
siguienie:

Pagina 2 de 4
coumba (Plaza principal), Jorge Basadre - Tacno — Perd
eléfona: (052} - 475002

Oireccion: Calle Sucre 5/8, Villa L
'I'




prOVH 115%

TACNA - PERLF

Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 43 60
. Formacion prodasional 0% 15 20
b. Cursos o estudios de copacion i 15 s
<. EBxperencia 20% 15 20 )
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulontes deberdn presentarn, almomenio de 1o postulacian segan ia lecha que consta en el cronograma,
s hoja de vida acompadande la doecumentacidn que acredile o informacion contenida en el mismo {Ccopios
smples), lg gue se presentard frmoada, foliada, en folder manila.

Evaluacion de lo hoja de vida

Esla elapa se nicia evaluondo 1a hojo de vida de os postulontes v el cumplimienio del perfil del puesto, segun
los rubros a calificar gue conston en el cuadro siguiente, donde el padicipante parg pasar a la siguienie sub
efapa, deberd alcanzar ef minimo de la calficacion, de ke conbrano serd eliminado del proceso.

Entrevisia

tos postulantes que se encuaniren aptos poro i suly etopa de entrevista personal, deberdn apersonarse a ko
Sub. Gerencia de recursds hurmanos, en o lecha indicodo en el cronograma del proceso de contralacion, esta
elapa prefende que os integrantes de io Comiston de Evaluadorg. conozcan ol postulenie y puedan evaluar
citerentes aspecios toles como conocimiento del puesta, grade de andlisis, planteamiento de estrategios y
soluciones ¥y achifud vy comunicacion. Aspectos que denotoran o adoplobiidad, comunicacion oral,
cooperacian, empatia, inicialiva, negociacian, andiisis, orden, redaccidn clara del parliciponte, enfre alros
aspectos compelenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispussio en o legislacion jaborol vigente, se olorgord Donificaciones por
discapacidad, personal icenciado de 04 Fuersas Armadas.

Bon#icacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesto an o Ley N 21804, Ley que modifica g ey N° 27050, ley General de g
Persona con Discapacidad, a cquellos que cumplan con 103 requisiios del cargo y havon oblenido un puntaie
aprobatono, obtendro una bonilicacidn del 15% [quince por clentol del puntaje finod,

B postulante deberd acreditor 1ol condicion obligatoraments con copia simple del Comet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidomente adiuniado a s hojo de vida, que serd presentoda segun ko fecha expuesia
en gl conograma del praceso,

Bonificacion por ser licenciodo de ias Fuerzas Armadas

De conformidad con o esioblecido en ef orficulo 4° de o Resolucion de ko Presidencia Eleculiva N° 41-
FOTG/SERVIR, oquellos posiulonies que superen todas los elopas del concurso, recibirdn una bonificacion del
W% {digz por clento) en o Wiima de las efapas sefoladas {(Entrevisto Personcl), siempre gue hayvan indicado en
su Curriculumn Viloe v odjuniado al mismo, copia simple del documento oficial emitido por o autoridad
compeiente acredilande su condicion de Licenciodo de as Fuerzas Armadaos,

Los resubtados del procesa de contratacion, seran publicados en o paging web de o Municipalidod provinciol
Jorge Basadre y serdin dados ¢ conocer en as fechaos indicadas en el cronograma del proceso.
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Nota: et plozo madxime pora la devolucién de la documentacion presentada es de cinco (5) dias luego de la
publicacién de resultados finales en mesa de paordes de lg institucion, pasado dicho plazo la documentocion
serd siniestrada.

LACOMSION

NG, MILBER EMILIAND OROCH GUTIERREZ ™
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

SERVICIOS PUBLICOS
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