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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 159-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 GBIETO DE LA CONVOCATORIA
Controtar tos servicios de persanas naturales con apliludes y capacidad necesaria. que retnan los requiksitos
yio perfil de aouarde con los requenmientos det servicio moleria de lo convocaiornia.

ITEM 1

01 Auxilior de campo M-4 - vigia pora realizar iabores en ko Aclividad: "Encauzamiznto v Descolmatacidn del
Cauce del Rio Locumba en Tramos desde ef Sector Sitona hasla el Puente vigjo, Distrito de Locumiba, Prov,
Jorge Bosadre-Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GEREMNCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.
INFORME N1 FOF2020-GOT-GM-A/MMPIB
INFORME M°1588-2020-GDTHGM-A/MP B
IMFORME N°0B03-2020-OPP-CMIMP IR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MP B

1.4 BASE LEGAL:
af Ley Ne2084¢, Ley qgue estoblece lo efiminacion progresiva det régimen espacial del Decrelo Legisiative
M=1057 v otorga derechos loboraies,
b Decrelo Legisialivo N*1057, que reguia el Régimen Espeacial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
¢l Reglomento del Decrele Legislafive N°1057 que regula 2l Regimen Bipecial de Confratacion adminisirativa
che Servickos, Decreto Supremo NG7 5-2008-PCM, modificodo por Decreto Supremo NP065-201 1-PICM.
gl DU ND13-2019, Ley de Presupuasio dal Sector FUbico poro ef Ao Fsood 2020,
el TUO de la Ley MP27444, Ley del Procedimienio Administralivo General
fil ley MP27B0S, Ley de Transporencia v de Acceso o la Informacidn Pablica
g} Resolucian de Presidencia Beculiva NP 107-201 1-53ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Fjeculiva NP 141-201 1
-, SERVIRJPE.
' i}: Decreto Supremo NUQ44-2070-PCM, Decreto Suprem:) N"Of}l -2020- P{:M -Decreto Supremo MP0A4-2020-PUM,
£ Decreto Supremo N083-2020-FOCM. i
/1) Decreto de Urgencia N°029-2020. :
7K Decreto de Urgencia N2GGE-2020 fmerczeﬂcsdsdﬂlfane
i Resclucion de Presidencio Becutiva NIDS5-2020- SERV R P
m} Los demas disposiciones que regulen i Comr' io A 5

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 81

Requisitos o presenior

.'06 meses df-‘ ewpnncncaﬁ !abora‘ e
Sentido de r»s"_‘c*nscb: d-_}d Copacidad de frc;bf:gc boio presidn,

Sin formocidn s ; -

Deseable aorsdilar "GDGC facienes para ef ;JUﬂsfo..

Expanencic en los funcionss areaglizarn

Expenaencio

Competencias

Grodo ocadémico, formacitn acadamica il
Cunos o estudios de especiglizocién :
Conocimientos porg el puasio

Coo; dinar el abastecimiento de€
ria horg de mlcsd de %robg

al
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d) Llenor parie digric de maguinaria,
g] Valorzacidn de las horas trebgjodas de moguinoria.
I Ofos funciones que designe el jgfe inmediaio,

1.7 CONDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICHONES DETALLE
| R : ol sorvici MUMICIPALUIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ugar da prestacion del servicia GERENCIA DE DESARROULO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
- tnictor desde o susoripaion dei conbrato
i ¥
Burcion del Conbralo Terming: 31 de dicimmbre cal X000
Remungracion Mensud! S EA0000 (81 cuntrocientos con G0 muevos soles]
Maodchdad de Yrobhoio Presencic

I. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESC
2.1 CRONCOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
£ procease de seieccion consta de 04 etapas principalas, las que se detolion en el cuadro siguiente, ademds se
indican los fechas programaodas porg coda una,

ETAPAS DEL PROCESO ] CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE

i APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacian de los boses de o convocolona 17 de noviemixe del 2020 Comision Evaluadaorg
Pubdicacidn del process en st barvicie Mocionol del
1% { Ernplen Bei 13 ol 22 de noviembre del 2020 Caomisitn fvaluadorg
2 COMNVOCATORIA
Pubiicacién de la convocaloria en lg paging web de o Del 18 of 22 de noviembre
2.1 | MURNICIPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE dal 2020 Comision Evaluadara
23 de noviemnbra del 2020
Horo:

8:60 om a 1400 pm
schApcion vidluot enic ;;;cx!ubmm de convocohatas de | [Los doecumenios Que se prasanien
penangt link postulg oguf de o institucitdn enas fochos fuera de esie horario ne serdn
2.2 1 indicadaos en ef cronogroma. tomodos en consderacion] Comisidn Fraluadorg

3} SELECCION ¥ DECLARACIGN DE GANADCRES

31 1 Evalyccidn del cumplimiento de lormalidudes 23 e noviernbre daf 2020 Combsicn Evaluadora

3.2 | Evaluocion de la heja da vida 23 de noviembra del 2030 Comisidn Evoluodong
Futficacion de resulicdos de o evaluacion da ta haja
de vida en g pdging web de la MUMCIPAUDAD 23 de noviembire del 2020

3.3 | PROVIMCIAL JORGE BASADRE, TG prn Comision Evaluadorna
Entrovista virstual se utilizord medios como {Zoom, googhs 24 de noviemibre del 2026

3.4 1 meel video llomodc whalsabp, ol 1440 prn Comisidn Evaluadora
Fublicacién de resclado Bnal en paging web de o 24 de noviembre ded 2020

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 om Comisisr Evalundorg

& SUSCRIFCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIQ DE LABORES
4.1 | Suscrpcian del Condialo 25 de noviemire del 2020 SGRH

4.2 | Registio del Condglo Ao suseipeion del contato SR
Inicio de labores

ftos postulonies declorados ganadotes deberdn
apenenarse o ks B00hs o lo oficing de Recursas
4.3 | Humonos) 25de nov‘:embre del 2070 hAPJIE

iGnevaluadern, integrado

_usenfczrc firmada vy folioda {en PREen digitat
_pcgmc web de g c:rz% idady.

en io piataforma de canvoco?or as d

2.3 DE LA SELECCION ¥ DECLARACION DELOS GANADORES:

Los evaluaciones de o sub efapo Cigr: son cancelotonos, por lo que tos fesu%;adoa fendrcn cczm-::*er

aliminoiono. De gcuerdo G as el ous ‘degvaluacién y de & canfidad requerida; los postulcm?es gue cumplan
can ios requisitos minimos snrcm dedlarados aptos v los siguienies postu,gntcs como e!eqzb B y,b Gcccmnneﬁ.
de acuerdo Ol orden de rnema daéi da desiario of proce%e .

2.4 FACTCRES DE EVALUACION

egin el cuadig -
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pESOS PUNTAJE PUNTAJE
MNP MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 40
a. Formacian profesional 0% 15 20
B, Cursot 0 estudios de copocidn 0% 15 20
C. Experiencia 0% 15 0
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 106% 70 100

Evaluacion de io hoja de vida

Esta etapo se inicio evoluandoe o hoja de vida de los posiulanies v el curnplimiento del perfit del puesto, segin
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el porlicipante para pasar a o siguiente sub
etapa, deberd aloonzar & minimo de o colificacion, de lo conlrario serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes gue se encueniien aptos para i sub elopa de enhrevista personal; 1o Sub Gerencio de Recursos
Humanos considerara como medio {zoor, google meal, video lomado whalsapp, efc), en esia elapa se
pretende que los integranies de o Comisidon de Evaluadora, conczoon al postulante v puedon evoluor
ciferanles aspecios toles como conodimiento def puesic, grado de andfisis, plonteamiento de estrategios vy
soluciones vy octitud ¥y comunicacion., Aspecios que denoloron o adaptobilidad, comuricacion ol
cooperacion, empalia, nicialiva, negociocion, ondliss, orden, redaccidn clarg del porticiponte, enfre ofros
aspecios competenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

2.6 ABSCLUCIONBRE O%SERVAC!ONES

De conformidad con o dispuesto en o legslocidn loboral vigente, se olorgard bonificacionas por
discopacidad, persond licenciado de ias Fuarzos Armodos o por deporlista calificodo de olfo nivel.

Benificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesio enita Ley N° 21804, Ley qua modifica lo Ley N° 27050, Ley Generol de o Persona
con Discopocidad, o aguellos que cumplan con los requisifos del cargo v hayan oblenido un puntoje
aprobatorio, obendrd una bonificacian dal 15% {gquince por clenta) del puntaje final,

& postulamie deberd ocreditor tol condicion obligatoiaments dan cop;cs simpledel Came! de Discapacidad
emitido por COMADIS debidameante od;unfade a su hija de wdcs Gua send prusenfado SLQUR Eo fechaakpuasia.
an el cronograma del procese, ] S g

Bonificacion por ser licenciado de ias Fuerzt:s Arquas

U Currrulo VliO" Y od;unhdo cl mismg,
compaiente acrediondo s Conc C|on de

Perucmo db Da_porfe

Lo comisicn en plenc c:bsolvercz lcis o servacmnes der{crcﬂdo el vaobﬂ:dccz de los mismos lo cuel se mdzcarcz en
la formo de publicocidn,
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2.7 STUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encoso de que elf 1o postulants se presents o las evaluodiones fuera del horario establecids porg dicho
efacio, no podrd parficipar an las mismas v serd excluido del concurso.

»  Encasogus el o posivlants sea suptaniado/a por olre posiviante o por un lercero, serd automdiicaoments
descaiificado/a. sin peruicio de Igs aociongs civiles o penaigs que k1 entidad convoconte adopte.

« Dedetectanse que elfla postulante hayva incumido en plogio o incumplide los Instrucciones porg ef dasarmrolio
de cuciguiera de los gtapas del concurse publico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicic de
los acciones civiles o penales gue o entidaed convocanie pusdo agdogatar.,

«  Losflas posiulanies gue mantengan vinculo de cucdiguier indole con fa entidad convocante, se someterdn
a las disposicionas estoblecidas en los presenias basas dal concurse parficipands en iguales condiciones
con los demds postulantas.

«  En coso elfla postulante presentard informacidn inexacta con corgeter de deciorocian jurado, serd
descalificodo/a del concurso.

Los resuitados del proceso de confratacidn, serdn publicados en 1o paging web de o Munichizalidad provincial
Jorge Bosadre v seran dados a conocer en los fechas indicadaos en & cronograma del proceso.

4
" LA COMISION

MUNICHALIDAD PROVINGIAL JO SADRE
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L cpl ANTENOR R. CASAS HINGJOSA
ERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANEAS
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S ABOG. LUlfS DAVID RUMERD LOZA
5% SUGERENCIA DE RECURSDS HUMAROS

{2] GERENCIA DE[GESARROLLO TERRITORIAL E INFRAEST,




