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BASES PARA LA CON VOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°009-2022-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas nalurales con aplitudss y capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requeimienios del servicio materia de la convocaloria,

ITEM 1
- 04 Operadores Il - Tractor agricola para realizar labores en Adminislracisn de Moquinaria y Equipo Pesado,

1.2 DEPENDENC{A,_UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO PESADO
Ref.:

INFORME N° 071-2022-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 044-2022-5 GRH-GAF-GM-A/MPJR
INFORME N° 004 022-AMEP-GM-A/MP JB
INFORME Ne 042-2022-CPP-GM/MPIB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS-MPJR

1.4 BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece g eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°1057 y olorga
derechos laborales,

b) LeyN°31131, Ley gue establece disposiciones para eradicar la discriminacian en los regimenss laborales dal sector publico,

c) Decielo Legistativo N®1057, que regula el Regimen Especial de Conlratacién Adminisiraliva de Servicios,

d) Regiamento del Decralo Legisialivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Confralacién Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modificaco por Decrelo Supremo N7065-201 1-PCM.

e) Ley N°31345 Ley del Presupuesio dal Sector Plblico para el Afo Fiscal 2022,

fl  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°3] 3-2017-SERVIR/PE

al Resolucidn de Presidencia Eecutiva N®045-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucién de Pres =ncia Ejecufiva N004-2021-SERVIR/PE,

i} Los demds disposiciones que regulen el Contralo Administralivo de Servicios

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

i DETALLE

a} Cumculum Vitae Documentado.

b} Cantar con RUC [Active)

<) CopiaSimple de DN (Vigenie).
Requisitos a preseniar d) Numere de celular actual,
e Correo elechdnico actual,
fl Régimen pensionario acfual
Canlar con iicencig de conducir vigente A § Como minimo.
Adiuniarsalicitud v deciaraciones juradas.
Camel de vacunacian (2da dosis).
Expenencia minima de 03 dfos afines a la funcian,
Senlido de res onsabiidad. Copacidad de frabaio bajo
Capacitocian yio entrenamiento en lg materia.

Expedencia
Compelencias
Formacién Académica

resion.,

Cursos o estudios de especializacidn Acredilar capacilacionss alas funciones a realizar,

1
Caonacimientos para el puesio 1 Expenencia en el puesio a reoiizar. "

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a desarrollar;

a) Operar el tractor agricola para ejecutar achvidades de picado de chaola, cortado de clfalfa, arada de fieras, surqueado,
rasfillado y otros, 3 )
b)  Emilir el parie diario de Maquinaric %
¢} Revisar e Informar diaiomenie sabre g estodo de la mogquingria,
d) Realizar los manfenimientos preventivos basicos que g maquinana requierg s2gun el tipo de trabajo g ejecutar.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacisn del SErvicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

o icio: Desde la suscripeid del conlialo
Duracién del Contrato Injcio: B d thten i

Termino:
Remuneracion Mensual $/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)
Madalidad ds trabaio | Prezencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Elproceso de seleccidn consiade 4 elapas principales, los que se delaiian en el cuadro siguiente, adermds se indican las fechas
programadas pora coda una,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacian de las bases de la convecatona 19 de Enero del 2022 1 Comisicin Bvaluadarg
Publicocian del procass en el Servicio Nacional del
1.2 | Emplen Del 19 al 28 de Enero del 2022 Comnision Evalucidars
2 | CONVOCATORIA
Publicacién de la convecatoia en la pdging web de la Del 25 ol 28 de Enero
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisidn Evaluadarg
28 de Enero del 2022
Hora: 800 am a 1400 pm
Inscripcion virtual en la pialaionma de convacatoras de | (Los documenios que se presenten
peisonal link pestula aqui de |a institucion en las fechas fuera de este horario no sern

indicaclas en el CIONOgrama. tomades en considerac iy Comisidn Evaluadorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumplimiento de foimalidodes 28 de Eneio del 2022 Cornisicin Evaluadong
3.2 | Evoluacian de la hoig de vida I 28 de Enero del 2022 Comision Evalucidiang
————noelancjadevida
Publicacitn de resultadas de Ig evaluacién de la haoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 28 de Enero del 2022
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadong
Enlievista virtual se utilizarg medios como {zoom, googie 31 de Enero del 2022
3.4 | meel, videa llamada whatsapp, elc. 1530 pm Comisicin Evaluadorg
Publicacian de resultada final en pdgina web de la 31'de Enero del 2022 :
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisitn Evaluadarg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Febiero del 2022

4.1 | Susciipcian del Cantrato SGRH
4.2 | Regislro del Conlialo Alg suscripcion del conlralo SGRH

Inicio de labores

[Los postulantes dec) wrados ganadores del serdn
ap=isonarse alas 800hrs a la oficing de Recursas
4.3 [ Humanos) 01 de Febrero del 2022 MPJB

La conduccian del proceso de seleccién en todas sus elapas, &sta g cargo del Comisién evaluadorg. nfegradso por fres
miembros.,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Su hoja de vida que ocredile lainformacién del Rostulonte se presentard firmada v foliada {en PDF) en digital en la plataforma

ds convacalonias de personal-link postula aqui {raginag web ds Iq enfidad),
2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES

Las evaluaciones de Ia sub elopa de seleccion san cancelatonos, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatario. De
acuerdo alas efapas de evaluacion y de g canfidad requenda; los postulantes que cumplan con los requisilos minimos serdin
declarados apios y los siguienles posiulantes como elegibles o accesitanos, de acuerdo gl orden de mérilc o deciarar desiera
el proceso, \ A i o

2.4 FACTORES DE EVALUACION

W

Los factores de evaluacian denlro del process tendrdn un mdsime y un minimeo de punitos. segun el cuadra siguiente:
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- PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 0
a. Formacién profesional 20% 15 20
C. Expeariencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% i 100

Evaluacién de Ia hoja de vida

Esta elapa se inicia evoluando la hoja de vida de los pastulantes v el cumpiirmiento del perfil del pussto, segdn los rubros a
caiificar gque constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguienle sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de g caolificacién, de lo canliario serd eliminado del proceso,

Entrevista

Los poslulantes que se encueniren aplos para la sub etopa de enlrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara el medio (zoom, googie meat, video llamada whalsapp, elc.), en esla elopa se prelends que los infegranites de
la Comisién de Evoluadorg, conozcan al postulante Y pusdan evaluar diferentes aspecios tales como conacimiento del pussio,
gracdo de andiisis, planteamiento de esfrategias v soluciones y aclitud y comunicacian, Aspectos que denolaran la
adapiabilidad, comunicacién oral, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, enfre otros aspectos compelenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacian laboral vigenle, se olorgard bonificaciones por discapacidod, personal

licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel,
Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussio en lg Ley N° 21804, Ley que modifica g Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios Que cumpian con los requisites del cargo y hayon oblerido un Puntaje aprobalorio, oblendrd una
benificacian del 15% (quince por clento) del punigje final,

Bl postulante deberd acredilar tal condicidn obiigaloriamenie can copia simpie del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidaments adjuntads a su hojd de vida, que serd presentadsd segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el articulo 40 de la Resolucion de g Presidencia Hecutivg N° 61-2010/SERVIR, aiciualios
postulanies que superen todas las efopas del concurse. recibiran una bonificacion del 10%, (diez por cienlo) en la ditima de las
etapas sefaiadas (Entrevista Persanal), siempre que hayan indicado en su.Cumculum Vitae y aduntado al misro, copia simpie
del documenio oficial emiliclo por la auteridad competente acreditonds su condicion de Licenciado de las Fuamas Armadics,

Bonificacién por ser depertista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacian por ser deporfista calificado de atto nivel de acuerdo g ig vigencic de la acreditacién y alos
Rorceniajes estoblecido en g reglamento de la Ley N° 27574 sobre el punfaie de la evaluacion curricular, siempre y cuandeo
haya aprabado 1a evaluacidn, a los postulantes que  hayan indicado al momeriio de postulocidn, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emiticdo por el Insfitufe Peruane de Deporle,

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

La comisién en pleno absolverd ias observociones declarando g vighilidad de jos mismos lo cual se indicara en la forma de
publicacian,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢ Encosodsqueel/ia postulanie se presenie a las evaluaciones fuera del horario sslablecido para dicho electo, no podrd
paricipar en las mismas y serd exciuids dei ConCurso, g % = y

* En caso que elf Ia postulante sea suplantado/a por ofio postulanie o por un tercero, serd auviomalicarmente
descalificadn/a, sin PEfuicio de los acciones civiies o penales que la enlidad convocante adopte. "

* Dedefeclarse que elfla paostulante naya incurido en plagio o incumpiido las instrucciones para el desarrollo de cualguierg
de las etapas del concursa poblica, serg avlomdficamente deécolificodc\-’u; sin pefuicio de las acciones Civiles 0 penales
que la enfidad convocanle pueda adopiar, .

e Llosfias poslulanies Que mantengan vinculo de Cudiquier indale con la entidad Convocante, se someterdn aq las

Y .2 osiciones eslablecidas an |as presentes boses del concuss par hciﬁandd‘f&n_ (e iones JCon los demas
3 s - - —

e
M WY

Doposanaiin, s o Tooem

i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE P

=]



% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE e %,

Creado por Ley N°24799
b ] TACNA - PERU

*  Encoso elfla postulanie prezentora informacion ineracta con cardcter de declaracian jurada, serd descalificada/a del
CONCurso,
Los resulfados dal praceso de conlralacian, serdn publicados en la

pdgina web de la Municipalidad
Y s&1dn dados o canocer en las fechas indicadas en el cronograma

provincial Jorge Basadre
del procesa.
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CPCLOURDES R. TICONA CHOQUE
(e) GERENGIA DE ADMI ISTRACION Y FINANZAS

(e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




