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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 007-2020-MPJB

GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confralar los serdcios de personas naturales con optitudes v capocidadd necesaria, quea rednan los requisifos

v/o perfil de ccuerdo con los requermientos del servicio materia de la convocatoria.

TEM 1
- 03 Operadores OM-2 {operador fractor agricola) poro realizor fabaores en Administracidn de Maoguinaria v

FQuUipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, UMIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACKON DE MAGQUINARIA Y EQUIPD PESADO
Ref.:
HNFORME N° G007-202C-AMEP-GM-A/MP 1B
INFORME N® 003 1-2020-0OPP-GM/RP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR £l PROCESO DE CONTRATACION
SUR GEREMCIA DE RECURSOS HUMANDS-MP JB

4 BASELEGAL

o) Ley W7 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decrefo Legisiativo N°
10357 y clorgo derechos inborakes.

b} Decreio tegistativa N° 1057, que regula el Regimen Esppecial de Contrafacion adminisirativa de Servicios.

¢} Regiamenio del Decreto Legisiofive ®° 1057 que regulo sl Régimen Especial de Confrafocion
Adminisirativa de Servicios, Decreto Supramo NT 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 045-
2011-PCM. : : :

cdl Ley MN° 30879. Ley de Presupuesto del Sector Publico pora el ARo Fsoal 2019,

) TUG de la ley N° 27444, Ley dal Procedimienio Administralivo General

fl  Ley ®N® 27806, Ley de Transparencia vy de Acceso o la Informacion Poblica

gl Resciucion de Presidencia Blecutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE ¥ Resolucion de Presidencio Becutiva N° 141
201 1-3ERVIR/PE.

hi  Los demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrative de Servicios.

PERFN DEL PUESTO
Cuadro 01

ffem 01 Operador-fracior agricola

a} Curricutum Vitae Documeantado.
b} Contar con RUC (Activol.
c} Copic Simple de DN [Vigenie),
Requisitos o presentar d} Mumero de celuiar aciuol.
e} Caorrer elecirénico octual.
i Régimen pensionario aclual
glConiar con bcencia de conducir A-1 vigente

Cxpedancio Experiencio minima de 03 anos o fines a la funcidn.
Caompaiencias Sentido de responsabiidod. Copocidad de rabajo bajo presion.
formacion Académica, Grodo Secundanc compieia.
académico, o nivel de astudios.
_Cursos de especiafizocion Acreditar copoacitacionss a las funciones a realizar,
Conocimientos para el puesio Bperencicenel puesioarealizyr. ~

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGO

3.1, Principales Funciones a desamrollar
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al Operar el ractor agricola poro sjeculor aclividad de picado de chalo, corfode de alfalfa v ofros,
B Emilir el porte diorio de moguinorda
¢l Revisor & informar diofomente sobre ef estodo de la maguinania,
oy Cuidaor y maniener impia o maquinaria
el  Cumplir conlas nomaos de seguriciod y salud
f} Otras funciones que le asigne su jefe inmedialo
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

CONDICIONES . DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de presiacion del servicio ADMINISTRACION DE MAGUINARIA ¥ EQIHPO FESADO

inicior Desde Iy suscripcion del contrato
Terming: 29 de Febrero del 2020

fTem ot

EErmnurEiacion Mansuol 02 OPERADOR MECAMITD M2

§/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 nuevos soles)

Duyracion det Contrain

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
tl procese de seleccion consla de 4 elopos principales, ks que se detallan an el cuadro siguiente, ademads se
indican los fechas programados para cada und.

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE

P | APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobecion de las bases de Io convocatoria 20 de snero del 2020 Comision Evgivodorn
Publicacidn del proceso en ef Servicio Nacional del e 21 o 31 de enero det
1.2 i Empleoc-SERVIR abyy Comisian Evaivadong

2 CONVOCATORIA
Pubiicacion de 1o convocatoria en o paginag web de o Del 27 de enesg ol §2 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. febvera del 2020 Comisidn Brvalucdare
03 de febrero dei 2020
Horo:

8:15 am a 12:00 pm
{Los documenios gue e
presentan fugra de esie
horono no serdn lomados
Presentacion de la hoja de vida documentfada en Mesa | en considerocion)

2.2 | de Partes de ig Municipalidad Provincial jorge Basadre Conmmsion Evalucdore
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 1 Bvaluoodn det cumplimiento de formmaldodas {13 de febrero del 2020 Comision Evoluadorg
3.2 1 Evoluocidn de o hojo de vidg {3 de febyero del 2020 Conision Evaluodora

Fublicacion de resuiodos da o evoluacion de o hojo de
vida en o pdging web de o MUNIDIPALIDAD 03 de feoraro del 2020

3.3 | PROVINCIAL JORGE BEASADRE. 70 om Comisiin Evoivodora
Q4 de febrero del 2020

3.4 | Enfrevisto [Clicing de recunsss humonos § 11:300om Comistén Bvaluodora
Pubiicqcion de resultado final an pdging web de o 04 de febrerg del 2020

35 1 raUrCIPAUDAD PROVIMCIAL JORGE BASADIRE, 700 pm Comision Evaiyadors

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL COMTRATG E INICIO DE LABORES

4.1 1 Suscrpcidn dei Conirgio 05 de febrera del 2020 3 SGRH
Al susoripcidn del
4.7 1 Ragistro dei Confrolo cardrato SGRH

Inicic: de laboras

fltas  postulontes  declarados ganares deberon
apersorass o s 800 his o ko Oficing de Recursos
4.3 | Humonos) 35 de febeero det 2020 MPJE

Lo conduccion del proceso de seleccidn en todas sus elapas. estd a carga del Camision evaluadorg, integrodo
por tres miemibros.

5.1

-t

De la seleccién y declaracion de los ganadores

Las evaluacionss de 1o sub elapo de seleccion son cancelatorias, por o que ios resullados tendrdn cgrdcter
aliminatorio.
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5.1.1. Faciores de evaluacion

Los fociores de evaluacion dentro del proceso lendrdn un mddmo v un minima de puntdos, segun el cuadro
siquiania:

Cuadro 01
PESO ?U_NTA.!E PU’MTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
 EVALUACION DE LA HOJADEVIDA L. bo% s L]
a. Formacién profesional 0% 15 20
b, Cursos o estudics de copacion % 15 20
c. Experiencia 20% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulontes delberdn presentar. ol momenio de la postulaciGn segdn o fecha que conska en el Conograma,
su hoja de vido acomponando ia documeniacion que acredile io Informacion contenida en el mismo {copias
smiplest, Ia que se presentard firmadag, foliada, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

£sto sigpa se inicio evaluande o hojo de vida de fos postulontes y el cumplimiento det perfil del pusesio, segun
los rubros a cofificar que constan en el cuadro sigutende, dondes el padicinante para pasar a la siguiente sub
etopa, deberd cleanzar el minimo de la calificacion, de o conlrario serd eliminade del proceso.

Entrevista

Los posivlantes que se encuaeniren aplos para la sub glopo de entrevisia personal, deberdn apersonarsse a ko
Sub. Gerencia de recurses humanos. en ia fecha indicado en el cronogrome del process de contraiacion, esta
elopa pretende que los integrontes de la Comisién de Bvaluadaora, conorcon of postulonie v puedan evoluor
diferentes aspectos lales como conacimiento del pusste. grado de andlisis, planifeamiento de eshategios v
scluciones v acllud v cormunicacidn, Aspeclos gue denolaron o adaplabiidad, comunicacion oral,
cooperacian, empalia. inicialivo, negociacién, andlisis, orden, redaccidn clora del parficipante, entre oiros
aspectos competenciales.

De jas bonlficaciones

De conformidad con lo dispuesic en lo legislacion loboral vigenie, se otorgord bondficaciones por
discapacidad, personal licenciado de los Fuerzos Armadas,

Bonificacién por discapacidad

De conformidoct con lo dispuesio en lo tey N® 21804, Ley que modifica ia Ley N° 27050, Lley General de o
Persona con Discopacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo v hayan ebtenido un puntaje
aprobotornio, oblendrd una bonificocion del 15% {quince por ciento)] dal puntais final.

£l postulante deberd coreditar tol condicidn obligoionameante con copla simple del Camel de Discapacicad
armitido por CONADIES debidomenie odjuntado o su hojo de vida, que serd presentado segin i fecha expueasta
en ef cronograma del procass,

Bondficacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De cordormidod con lo esloblecido en el arliculo 4° de g Resplucidn de la Presidencia Fecutiva N° 61-
2010/SERVIR, agquelics postulantes que superen fodas ios 2lopas del concurso, recibirdn una bonificacian det
1% {diez por clento) en io dliimo de fos elopos senciadas (Enrevista Personall, siempre gue hayan indicado en
su Curricutum Viloe v adjuntodo ol mismo, copin simple del documento oficial emitide por lg auteridod
competenie acraditando su condicidn de Ucenciodo de las Fuerzos Armadas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Lo resultados del proceso de condratocion, serdn publicados en o paging web de k Municipalidod provingiol
Jorge Bosadre v serdn dados o conocer an os fachas indicodos en el cronograma del proceso,

Nota: el plazo maximo para ta devolucidn de lo documentacidn presentada es de cinco {5) dias luego de la
publicacién de resultados finales en mesa de partes de o institucién. posado diche plaze la documentacion
serd sinieshrada.
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