
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 007-2020-MPJB 

GENERALIDADES. 
1. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contro!ar los servidos de personos naturales con aptitudes y copocidocJ necesario, que reúnan !os requisí!os 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
- 03 Operadores OM·2 (operador tractor agrícola) poro reatizor labores en Administración de Maquinaria y 

Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME W 0007-2020·AMEP·GM-A/MP JB 
INFORME N"' 0031-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4. BASE lEGAl 

o) Ley No 20849, Ley que estoblece !o e!1mlnac1ón progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo No 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Adrninislrofiva de Servicios. 
e) Reglarnen!o del Oecre!o Legis!olivo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N~ 075~20tl8·F'CM. modificaclo por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Ley N" 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público poro el Año Flsca! 2019. 
e) TUO de !o Ley N" 27444, Ley de! Procedimienlo Ac:lminisfrofivo General 
f) Ley N" 27806. Ley de Ironsporenc1a y de Acceso o la Información Público 
g) Resolución de Presidencio Ejecutivo N" !07·2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 141· 

2011 ·SERVIR/PE. 
h) Los demós disposiciones que regulen el Con!rato Adrninislrotivo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

Requisitos a presentar 

o) Cvrriculum Vitae Documentodo. 
b) Contar con RUC {Activo). 
e) Copla Simple de DNI {Vigente). 
d) Numero de celular oduo!. 
e) Correo electrónico actuaL 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y {0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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o) Operar el frocior agrk:olo poro ejecular actividad de picado de chalo, cortado de o!fo!fo y olrm. 

b) Emitir el porte diario de IT\Oquinorio 

e) Revisar e ínforrnor dor1omente sobre el estado de !o maquinaria. 

el) Cuidar y n1ontener limpio la rnoqulnodo 

e) Cumplir con los normas de seguridad y salud 

f) Otros funciones que le asigne su jefe inmecliafo 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 

F==~:~---·- coN Dlf.~Q_NEs --.. ~:+-MA····o-uMr:ü,cN---,,-,,-,Á.iAioc·-A,o"N"oo,vM,NAcoiA"···,¡N·-¡A¿,R·-~,A~vA',~ot;uA••"o"',,,--A·---o-o______ _____JI 
Lvgor de prestación de! serw::io 1 

Duración del Controlo 
i inicio: Desde-iC~ suscripción-déTContrato ----------· ··-··-·---~ ----------1 

-----+,,;c:~cc~'-'",;O'i~'l"'o"-:~2'-'-9 _Qe F-ebrero del 2Q;Q ______ .. ---------~- ---~ 
02 OPERADOR /IAECANICO M-2 --~~' 
S/ 2.000<00 {Dos mil con 00/100 nuevos soles} 

'-------~------·--·-----'---

Remuneración tv',ensuoi 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 
El proceso de selección consto de 4 etapas principales. los que se detallan en el cuadro siguiente. odernós se 
indican los fechas progromodas pare cada uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

APROBACIÓN Y COMUNICACIO_,· N,__ ___ _ 

1_1 
1 Aprobación-=~:~~ ~~--~:E~-~~ocatoria ·--------]~_-__ :_~~=~:=;_;~~~~---- Comisíél~--~:~~~g_do[.; ···--

Publicación del proceso en el Servicio Nacional del LDel 21 o! 31 de enero del 1 
1.2 Empleo-SERVIR _ ?020 __________ -t---~C~o.m~-l~si9I'.:...~~oiuodorg ___ _ 

_1___ CONVOCATORIA 
1 

1 

Publicación de la convocatorio en la página web de lo Del 27 de enero al 02 de 
1

: 

_2_-!._~Y-~~qP_AUDAD PROVINCIAl JORGE S~SAº_I!~: lebrerg_del 2020 ____ Coznisión Evaluadora 
03 de febrero del 2020 

Hora: 
8:15 om o 12:00 pm 

(los documentos que se 
nresenten fuero de esle 

l
l horario no serón tomados i 

Presentación de la hoja de vida documentada en Meso en consideración¡ j 
.l:.L de Partes de !a Municipalidad Provincial Jorqe Bosodre i Conw~ión Evoiuod?,"'~o'---1 

3 -~~~ECCIÜN Y DECLARA~!__Q_~i_;·~=~-~~~S ji ··-----~--------~-~ -.. ~~--- ···---------" .. ·~---·· 
3.1 ' Evaluación del cumplimíen!o de fonnolidod"'~ 03 de febrero del 2020 ... S:g_c:::_~~pn Evaluadora 
3./ i EvaluaCión-,:_¡;·¡;·--¡:;.;¡;;- de vida ------~ i 03 de f~?.!..>:::!.2:de1 2020 ~ ...... ~9:-nisión Evaluadora 

j F'ubiiCócíÓ;:;-;e resu!lodos de lo evaluación de 10-hú¡o de 1 
vida en lo página vveb de lo MUNICif'/\UÜAO 03 de febrero del 2020 

1
1 

J.:~-- -~f::Q_::-:!.~~}Al JORGE [l;,\SADRE. ----·-····---·· 7:00 nm ·-·¡---- Comisió'l EvoiuodQ_r.2_____ 
04 de febrero del 2020 

3.4 En~~-".':~?.!.?_.(O_ficino de recursos humonos__L,_ ..... J..~:30orn --~omi$íón f:vafvo~d~o"c~o'---1 

PuL--,iicación de re$u!lodo final en página web de lo 04 de febrero del 2020 
3.5 . MUNlCIPAliQ_~Q . ..i:~.Q_\fiNCIAL JORGE BASADRE. 7:0Q__Qm -------~2:'2:Jsión Evoiuodoro 

4 j SUSCRIPCiÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES ~----------------
~l~~-;~~;p~i_~:n d_el Controlo . ·-m·-:~~=--------------___] 05 ~~-fe9.r:~!:9 .. d~202Q . r---·-

1 

A lo suscnpcrón del 
4.2 , Rec:i'5lro dei Conirolo con!roto 

1 lntcio de labores 

1

(!.05 postulontes cleclarodos gonores 
opersonorse o lm 8:00 hrs o io Oficina de 

4.3 Humonosl 05 de febrero dei 2020 

SGRH 

SGRH 

MPJS 

Lo conducción del proceso ele selección en todos sus etapm. está a cargo del Comisión evaluador o< integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evo!uodone.s ele lo svb elopo de :,elección son cance!o!orias. por lo que los resulfodos fendrón corócfer 
eliminatorio. 
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5.1.1. Factores de evaluación 

Lm foc!ores de evaluación deniro del proceso len(irón un máximo y un mínirno ele puntos. según el cuadm 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVAlUACIONES 

E',fA_l~"(;IC:,r,¡ ()E.~I;tiQ}P,_[)!YIDA _ 
Q~Jgrmoción profesional 

!2,_s:_y~_?.??.S?._g_~!~9!2.~--º-~~912.9.cíón 
c. Experiencio 
ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAl: 

Evaluación de formalidades 

PESO 
1 

.L 
1 

1 
[-
1 

100% 
1 

PUNTAJE 

1 

PUNTAJE 
MÍNIMO MÁXIMO 

45 1 60 

15 ·t~ii.:=::.......: 
15 1 20 

······~ 

15 1 20 
25 1 40 

70 1 100 1 

Los postulantes deberán presentar. al momento de la po;.tulodón seg(~:-llo fecha que u;nsto en el cronogromo. 

su hoja de vida acompor1ondo lo documenfacíón que acredite lo información contenido en el mismo {copias 

simples). lo que se presentará firmada. foliado.., en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hoja de vida de los. postulantes y e! cump!írniento del períl! del puesto, según 

los rubros o calificar que constan en e! cuadro siguiente. donde el participante paro pasar o lo siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar el rninimo de la ca!ificoción, de !o conlrorio será eliminado del proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren optos poro la sub etapa de entrevisto persono!. deberán apersonarse a !o 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecha indicado en el cronograma del proceso de contratación. esto 

etapa pretende que Jos integrantes de lo Comisión de Evolvodoro. conozcan o! postu!onfe y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales corno conocimiento del puesto. grado de análisis, plontearniento de estrotegias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron la odop!obilidocl, cornunicoción oro!, 

cooperación, empotío. iniclotivo, negociación, onólisis. orden, redacción doro del portlcipon!e, entre otros 

aspectos cornpetenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboro! vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidod con lo clispuesto en lo Ley No 21804, Ley que modifica lo Ley No 27050. Ley General de lo 
Persono con Discopaddad, o aquellos que cumplon con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntojt-~ 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación del lY~ (quince por ciento) del punfoje fino!. 

Ei postulante deberó acreditar tal condición obligatoriamente con copla simple del Carne! de Discapacidad 
ern11ido por COHADIS debidamente adjvntodo o :.u hojo de vida. que será prescntodo seoún lo fecho expuesto 
en e! cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con lo eslobiecido en e! artículo 4° de lo Rewlución de !a Presidencia Ejecutivo ¡..,¡o 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todos los elopas del concurso. recibirán uno bonificación de! 
JO% (diez por ciento) en lo últirno de !os e topos señalados (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en 
su Curricu\um Viloe y odíuntacio a! mismo. copio simp!e del documento oiicial emitido por la autoridad 
competenle acreditando su condición de licenciado de los Fuerzo_) Armadas. 
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los resulfadm de! proceso de conlrafación, serón publicados en lo página web de !a Municipolidod provincial 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en los fechos indicados en e! cronograma de! proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de lo documentación presentado es de cinco (5} días luego de la 

publicación de resuHados finales en meso de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LA COM!S!ON 

MUN!CIPAI)Dt(0P'iú)'tt!NC!Al JORGE.-BASApRE 

/ ··¡ i ( . 

··,r,¡c;~-Mii.BER~Ei0tiÚÑO-úR6CHFtiUTiEfúiEZ:~~ 
GERENTE Dfi,-ÁDMIN!STRACIÓN Y FINANZAS 

!Al JORGE BASAORE 
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