(DAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“dfio del Fortalecimiento de la Sokerania Nacianal”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 047-2022-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas noturoles con aplitudes Y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerds con los requerimienios del servicio molera de la canvacaioria,

ITEM 1
01 Asistente administrativo Il para reclizar labores en la Actividad: "Manlenimisnlo de la Infiasstructura de Senvicios de Agua
Poloble y Alcaniariliads en el Dislila de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PURLICOS
Ref.:

IFORME N° 187-20

2-GAF-GM-A/MF B
INFORME N° (R7-202 RH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 132- P-GAM-AINP B
IMFORME N°® 153-2022-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GFRENCIA DE RECURS 23 HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que esiabl=ce la efiminacian progresiva dal régimen especial dal Decrelo Legisiafive N°1057 y clorga
derechos labarales,

b) LeyN°31131, Ley que eslablzce dispasiciones para eradicar la discrimine

c) Decielo Legisialivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlrata 1 Administrativa de Servicios.

d) Reglamenio dal Decrelo Leq: 1five N°1057 que regula el REgimen Espacial de Conlralacian Adminisiraliva de Servicios,
Decreto Supremo N2G75-20 CM, modificacdo por Decreto Supremo N2065-20] 1-PCM.

e) Ley N°31345 Ley del Presupiusi!s del Seclor PUblico para el Afo Fiscal 2022,

“f)  Resolucian de Presidencia Ejecutiva N°313-20] 7-SERVIR/PE

g) Resolucidn ds Presidencia Eecutiva N°045-2 0-SERVIR/PE.

h] Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N*004-2021-SERVIR/PE.

i} Las demés dispasiciones que regulen el Conlrato Administalivo de Servicios,

iGn en los regimenes labarales del sector pliblico,

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
—

| DETALLE et
Requisilos Hoja de vida documentado fev)

‘ Contar con RUC {activa)

| Copiasimpte de DN {vigente}

J Niirmero de celulor actual

| Comeo etecidnico actuai

| Régimen persionario actual

J Deciaraciones jurmdeas y solicitud

| Camet de vacunacion (2da dosis)
Experiencia [ Experiencia laboral minima de 0Z anes g mas en cargos afines ala funcidn.
Competencias | Sentido de responsabilidad, Sdpacidad de frabajo bojo presian,
Grado académico, Formacién Académicg l Bachiller y/o técnico
Cursos y/o estudios de espacializacian J Aciedilar capoditacionss para el pussio

Eonocimienios para el puesto y/o cargo
A

| Conocimientos en ofinialica a nNivel infermedio.
creditoda medianle Declarocidn jiada |

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a} Rzalizar la documentacian administrativa d= la actividad,

b) Resalizar cuackes de necesidacles en el 5IGA y t&iminos de referencia
Eguimiento a los pedides de bienas v sercios,

izar funciones de adminishali Qs en o actividod.

e) Oiras funcionss que le delzgue el jefe inmadialo.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ¥ pugsto,
CONDICIONES

Lugar de prestaciion del servicio

i z:de la sscnipeion dal o ettt
BLIHJI—:‘.”" dal Conliate [nlcu?. Dz:dslas pcidn del conliato
Teimino:

Femuneraciion Mens ] S/ 2, 5onin Doz mil quiniento: con Q0100 s=4)

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Modalidad de trabajo Presancial

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El procesa de seleccion consta de 04 etapas principales, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas pora cada una,
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACIBN
1.1 | Aprabacian de las basas de la convocalona 2] de Febwero dal 2022 Comisiéin Evaluadang
Publicacion del process en e Servicio Nocional dal 2] de Febwero al 01 de
1.2 | Emnplen Marzo del 2022 Comisidin Evaluadaong
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convecatoria en la pagina web de la 23 de Felwzro al 01 de
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Marzo del 2022 Cormnision Evaltiadorg
02 de Marzo del 2022

Horg: 8:00 om a 14:00 prn

Irsciipeion vitual en la plalaformag de Convocataias de | (Los documentos que se presenten

persanal link postula aqui de la institucion en las fechas fuera de este horario no serdn
indicadas en el Cronogiama. tormodos en consideracion Cormisitin Evaluadang
SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

- | Evoluacivn del cumpliniienlo de formalicocles 02 de Marze del 2022 Comisidn Evaluadarg

F—— YR 0N del curmpliri

-2 | Evaluocian de la hoja de vida 02 de Marze del 2022 Coniisidn Evaluadors
Publicocidin de resultados de la evaluacion de lg hoja
de vida en la péging web de Ig MUNICIPALIDAD 02 de Marzo del 2022
PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisi‘in Evaluccl W
Entievista virtual se utilizara medios cama {zoom, google 03 de Marzo del 2022
meet, video llamada whalsapp, elc. 14:20 pim Comision Evaluadeang
Publicacion de resultada final en pdgina web de la 03 de Marze del 2022
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidin Evaltiadog

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

04 de Marza del 2022
Susciipcion del Conbialo SCGRH

Registro del Contiato Ala susciipcidn del conlralo SGRH
Inicio de labores

[Los postulantes declarados ganadores debedn
Ap=rsonarse alas 800hrs a la oficing de Recursas
Humanos) 04 de Marze del 2022 MPJR

La conduccidn del process de seleccion en tados sus elopas, estd a cargo del Comisidn evaluadorg, integrado por tres
miemlros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradile Ia informacion del postulanie se presenfarg firnada v foliadia (en PDF en agilal en la plataforma
de convocaloras de B=rsonal link postula aqui (Pagina web de la entidad)

2.3 DELASELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evoluaciones de la sub elopa de seleccian son conceiatoias, por lo que los resultados tendrén cardeter eliminalorio. De
acuerdo alas etapas de ey aluocian v de la canlidad requerida; tos postula hes que cumplon con los requisilos minimos serdn
deciarodos aptos v los siguienies postuianies coma gleqibles y/o accesilarios, de acuerdo al orden de méilo o declarada
desiero el procesa,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacian denlre del process tendrdn un mdsin 12y UN minimo de puntos, segun el cuado siguiente:
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PESO PU,NTAJ'E PU‘NTAJE
INI Xi

EVALUACIONES MINIMO MAXimo
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 _
Q. Formacian profesianal 15 0
b. Curizs o estudios de Capacian 15 20
C. Expesiizncia 15 20
ENTREVISTA 25 40
PUNTAJE TOTAL: 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluands la hoja de vida da los Fostulantes y el cumpiimiento dal pedil del puesto, segin los rubros g
calificar qua conslan en el cuadro siguiznle, donde el participante para pasar a la siguisnte sub elapa, deberg alcanzar el
minimo de la calificacian, ds lo conlrario serd eliminodo del pracess,

Entrevista

Los postulantes que se enci enfren aplos para la sub elopa de entrevisla peronal; la Sub Gerencia de Recursas Humanaos
considerara como medio (zoom, google meel, video llamada whatsapp, glc.). en esla etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y pusdan evoluar diferentes aspecios tales camo conocimiento del
pussta, grado de andlisis, planfeamiento de estrategios v soluciones y actitud y camunicacian, Aspecios que denolaran la
adaplabilidad, comunicacién oral. cooperacién, empalia, inicictiva, negociacién, andiisis, orcden, redaccion clarg del
parlicipanie, entre olros aspeclos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legi i5n loboral vigenle, se olorgard bonificacionss por discapacidad, personal
licenciads de las Fuerzas An nacas o por deporlisla calificodo de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispussio en la Ley N° 21804, Ley que modifica lg Ley N° 27050, Ley General de la Persana con
Discapacidad, a aquallos que cumplan con los requisitos del cargo vy hayan oblenida un puniaje aprobalono, obilendrd una
bonificacion del 15% (quince por cienlo) del puniaie final,

El postulante deberd acradiiar tal candicid obligatoiamente con copid simple del Camet de Discapacidad emitida por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, Que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronagrama del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esfablzcido en el articulo 4° de Ig Resolucion de la Presidencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR aauelos
pastulantes que superen todas las elopas del concursa, recibirdn una bonificacidn dsl 10% (diez por ciento) en la Ullime de 553
etapas sefalodas (Enlrevista Persanal), siempre que hayon indicads en su Curiculo Vilae v adiuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autaridad competente acreditando su condicion de Licenciade de los Fuerzas Armadias.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bornificacian par ser deportisia calificado de alfo nivel de acuerds a la vigencia de la acreditacian Yy alos
porceniojes eslablecido en el reglamentio de la Ley N°27474 sobre ai puntale de la evaluacian cumcuicr, siempre ¥ cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade al momenico de postulacion, debienco ademds ser

acreditade con la copia simple ermitida par el inslituto Peruano de Deporte,
2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd Igs observaciones declarande ia viabilidad de los mismios lo cual se indicard en la forma de
publicacién,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encosode que elf la postulante se presentie o las evoluaciones fuerg ge horano eslabizcido para dicho efecto, ne podrd
participar en las mismas Y $8a exciuidle del cancuro,

e En coso que elf Ia postulante sea suplantac /a por ofre postulante o por un tercero, serd automdticamente
descalificodo/a, sin pefuicio de fas acciones civiles 0 penales que la enlidad convocanie cdopte,

* Dedeleclanse que elfla poslulante haya incurido en plagio o incurnpiids las inslrucciones para el desaroiio de cuaiquizrg -
de las etapas dal concurse pubice, serd auiomdlicamente descolificads/a; sin peduicio de las acciones Civikes 0 penales
que la enlidad convacanie pueda odoptar. 1

*  Llos/los postulanies que maniengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convacante, se somelerdn a los
disposicianes establecidas en las presentes bosss del concuns parliciponde en iguoies condiciones con los demds
postulantes,

J— TTeneef0 coto elfla poslulanie preseniard informacian inevacta con cardcfer de deckeaieisn jOraoos; serd, descalificodo/a del
concurso =
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