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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 054-2022-MPJB

l. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas naturales con aplitudes y Capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requedmiznios del servicio mateda de la convocatoria.

ITEM 1
01 Prevencionista [l para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento y Limpieza de Canales de Riego Agricola del Valle
de Locumba, Dishilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 0251-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME Ne 01 09-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1154-2022-GDT-GM-A/MPJB
INFORME N° 0198-2022-OFP-GM/MPB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE REC URSOIS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decreto Legisialivo N°1057, que regula el REgimen Espacial de Contralacian Administialiva de Servicios.

b) Ley N° 20349, Ley que sslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalivo N°1057 y otorga
derechos laborales,

€) Reglamenlo del Decrelo Legisialive N° 1057 que regula el REgimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo Ne045-201] 1-PCM.,

d} LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para enadicar la dischiminacién en los regimenes labarales del sector pUblica.

e) Ley N°31345 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2022,

f]  Ley N° 27972 Ley Orgdriica de Municipalidades, ’

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado porlaley 28164,

h)  Sentencia dal Tribunal Conslitucional 979-2021 (Expedienie 013-2021- PITC)"

il Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminisiralive de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado fcv)
Contar con RUC . {active)
Copia simple de DN [vigente)
Numero de celular actual
Coneso elechdnico actual
Regimen persionario actual,
Decioraciones juradas y soficitiid.
Caomet de vacunacion {3ra dosis). 5
Experiencia Epenenciajaboral minima de 02 anos a mas en cargos afines a la funcion,
Competencias Senlido de responsablidan, capacidad de trabojo bajo presion,
Grado académico, Formacién Académica Tilulado y/o bachilier
Curses y/o estudios de especializacién .| Acreditar capacitacidnies para el puesio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en ios fum:iomf-s a realizar o - 3 F
Acieditoda medianie Declaracion jurada \ N 5 y VN
W= " 7 ) ¥ Y .. 43
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: 3 s, AT =y
Principales Funciones a desarrallar: | i 1 ™ Pt ~TN E >

a) Seguimiento en control de plan ds seguridad y solud en el rabajo,
b) Inspeccionor en campo los lineamientos de seguridad y salud enel trabajo.
c) Velar por el cumplimiento comecto del EPP, § POl
d) Realizar reportes de ocurencias dicinios y mensuales en el plan deseguridad y saiud en el frabaje.
e} Tralamientoy cloracion de agua en oS reservornios. ' I35

-~ QOlias funciones que delegue el jefe inmedialo. A
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
[ CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion dal servicio

Inicio: Detds la suscripcion del conhialo
Teimino;

Remuneracion Mersual $/2, 45000 (Dos mil cuatracientas cirncuenia con 007100 s0les)

Maodalidad de frabajo Pres=ncial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de selzccién consia de 04 elapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para coda unda.

Duracidn del Condrato

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las beses de la convocaloria 23 de Marzo del 2022 Camision Evaluadaora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 24 de Marzo al 03 de Abil
1.2 | Empleo del 2022 Comisiéin Evaluadog
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convacatoia en la pagina web de |a Del 28 de Marzo al 03 de Alyril
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisicin Evaluadarng

04 de Abril del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcian vidual en la plataforma de convocalodas de | (Los documentos que se presenlen

personal link postula aqui de la insfitucian en las fechas fuera de este horario no seran
2.2 | indicadas en el CronOgrama. tomados en consicleracion) Comision Evaluaidarg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumplirmiento de formalidades 04 de Abril del 2022 Comision Evaluadaora

3.2 | Evoluocion de la haja de vida 04 de Abril del 2022 Comisién Evaluadara
Publicacian de resultadas de lg evaluacion de la haja
de vida en la pdgina web de Ig MUNICIPALIDAD 04 de Abril del 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadara
Enlrevista virtual se ufilizarg madios cormo [zoom, google 05 de Abril del 2022

3.4 | me=t, video llamada whalsapp, elc.) 14:20 pm Camisidn Evaluadang
Publicaciin de resultads final en pogina web de la 05 de Abril del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 prn Comision Evaluadera

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

06 de Abril del 2022
4.1 | Suscripcion dal Conlrato SGRH

4.2 | Registro del Conlrato A la suscripcién del conliato SGRH
Inicio de labores

(Los postulanies declarados ganadores deberdin
apesonarse a las 800hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 06 de Abril del 2022 MPJB

La conduccidn del proce:o de seleccidn en fodas sus efapas, esid o cargo de! Comision evaluadorg, infegrado por fres
miemiros. - ‘

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmadd v foliada {en PDF) en dug]lé( en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (pdaing web de la enfidad),

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son conceialonas, por o que los resultados tendrén cardcler eliminatorio. De

acuerdo alas elapas de evaluacion y de la canfidad requerda; los ﬁc-stul@nje;q.:e cumpian con los requisitos minimos serdn
deciarados aplos y los siguienies pastulantes como elzgibles v/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada

desierto el proceso. y “ )
' = AL NS -
2.4 FACTORES DE EVALUACION g [ Yo T Y
Los factores de evaluacion deniro del proceso tendrdn un méximo y un minima de puntos, segdn‘el cuadre éiguienie: i
1 | X e 7
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PUNTAJE | PUNTAIE |

FACTORES DE EVALUACION o MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 45 50
FORMACION ACADEMICA (DE SER EL CASOQ) 15 15

Curnple con el grado requedda minimo en formacidn académica.

Cuznta con un grado superor al minimo requenido en el pardfil dal puesto.
CURSOS DE ESPECIALIZACION, CAPACITACIONES Y DIPLOMADOS (DE SER EL CASD) 10 15
Curso

Programa de especializacian o diplomado
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 18 15

Cumple con los afos y/o meses del requisito minimo requerndo

Ademds con el requisito, tiene 02 afos a mds adicionales al requisilo mirimo
EXPERIENCIA ESPECIFICA (DE SER EL CASOQ) 2 15
Cumpie con los afios y/o meses dal requisito minimo requerido

Ademds con el requisilo, fiene 02 afios a mds adicionales al raquisite minimo.

ENTREVISTA PERSONAL 40 25 40
Dominio propio 10 15
Capacidad analitica 10 15
Comunicacién efecliva y ética 5 10

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etopa se inicia evaluando lg hoja de vida de los pestulanles y el cumplimiento del perfil del puesia, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donds el participante para pasar a la siguienfe sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de o contrario serd efiminado del procesa.

L

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para la sub elapa de enlrevista persondl; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google mest, video llamada whatsapp, efc.), en esla elapa se pretende que los infegranies
de la Comisién de Evaluadara, conozcan al postulante y puedan evaluar diferantes aspectos tales como conacimiento dal
pueslo, grado de andiisis; planteamienio de eslralegiasy soluciones y aclitud y comunicacién, Aspectos que denotaran la
adaptabilidad, comunicacian oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacion, andiisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, enlfre olras aspectos competenciales. ’ ’

DE LAS BONIFICACIONES -
De conformidad con lo dispuesto en la legislacian laboral vigente. se olorgard bon.iﬁccciones por discapacidad, personal
licenciode de las Fuerzas Armadas © por deporlista calificado de alfo nivel.

Bonificacién por discapacidad.

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N® 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que curmplan con los requisitos del carga y hayan oblenido un puniaje aorebatornio. oblendrd una
bonificacién del 15% (quince per ciento) del puntaje final, oAl

El postulante deberd acredilar taf condicion obligatoramente con c'opici simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adiuniods a su hoja de vida, que $e1a presentado segin la fecha expuesta en el cronagrama del
proceso. i

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecide en ef articuic 4° de o Resolucidrdela Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010/SERVIR, aquelios
pastulantes que superen todas las €tapas del concurse, recibiran una borificacion del 10% (diez por ciento) en la difima de las
etopas sefaladas (Entrevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Curticulo Vilae ¥ Ud;'Unfoc_Jo al mismo. copiasimple .
del documento oficial emilido por la autoridad compelente acredilando suUcondicion de Lice.ﬂcf;ido delas Fuerzas An;nadas._.f '
Y= 3 “ . “Y ..

Bonificacién por ser deportista calificado de alfo nivel ; ¥ e o,
e L »f A
¢ 8 Ll % ; S - R
Se otorgard la borificacian par ser deporfisia caificado de allo nivel de acuerdo a lavigencia de i acreditacidn.y a los
porceniajes establacido en el regiamento de ia Ley N°27474 solre el punidie de la evaluocién cumicular: siempre.y cuando
haya aprabado la evaluocidn, a los postulanies que hayan indicodo al momento de postulacion,”debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilida por el Inslituto Peruano de erorie. 1 \yT - - -

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: . ' Pl thl

g
"7

1 forma de

O absoiverd las observacionas declarando la viabilica
T il
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢ Encasode qus elf la postulanle se presente alas evaluaciones fuera del harario establecido para dicho efecto, no podrd
parficipar en las mismas y serd excluids del concurso,

e En caso que el la poslulante sea suplantado/a por olro postulante o por un tercero, serd aulomdlicamente
descalificadao/a, sin pefuicio de las acciones civiles o penaies que la enfidad convocante adopte.

¢ Dedeslectusse que elfla posivlanie haya incurido en plagio o incumplids ias instiucciones para el desarrollo da cudlquiera
de los etapas del concurso publico, serd automdticamenle descalificads/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocanle pueda adoplar.

* los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enlidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parficipande en iguales condiciones con los demdés
postulanies,

« En caso elfla postulanle preseniara informacién inexacta con cardcter de declarocion jurada, serd descalificada/a del
CONCursa.

Los resultados del proceso de conlalacidn, serdn publicades en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procasa,

LA COMISION
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