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%‘zr MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

SADRE

) TACNA PERL.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006-2020-MPJB

! GENERALIDADES,
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes v copacidad necesarnia, qua rednon los requisiios

W o

perfil de couerds con los requerimienios del servicio materio de o convocatoria.

TEM
- 01 Operodor-mecdanico OM-1 {Operador de excavadora hidrdulica} para reciizar icbores en Adminisiracion

de Maguinario y Equipo Pasado.

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISIRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADD

Ref.:

sUg

INFORME N® 0007 -2020-AMEP-GM-A/MP )8
INFORME N° 0031-2020-CPP-GM/MMP 1B

J.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4 BASE LEGAL

Q) bLey N® 20842, Ley que esiablece lo eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislafivo N®
1057 y otorgn derechos lnborales.
bl Decrelo Legistative N° 1057, que regula ef Régimen Bspeciol de Contralacidn Adminisirativa de Servicios.
¢} Reglomento del Decrelo Legisiclive N° 1057 que regule e Régimen EBspecial de Conbrolacidn
Administraliva de Servicios, Decralo Supremao N° 075-2008-PCM. moditicado por Dacreto Supremo N 065-
2011-PCM,
d} Decreto Legislalive del Sislema Macional de Presupuesto Pubhico N7 1440-2018.
2] Decrelo de Urgencia N° 01 4-2019 Presupuasio del Secior Publico para e anc fiscal 2020,
i TUO de lo tey N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative Generaol
gl Ley N 27804, Loy de Transparencia vy de Acceso o la Informacion Pblica
h} Resolucidn de Presidencia Ejeculiva N° 107-201 1-8ERVIR/PE v Resolucidn de Prasidencio Hecutiva N° 141-
201 1-SERVIR/PE.
i) Los demds dispasicionas qus regulan el Conlrcto Administrolivo de Servicios.
PERTIL DEL PUESTO
Cuadro 01

item 01 Operador-mecdnico OM-1

Requisitos a presenlor

ol Curriculum Vilae Documentado.,
o} Contar con RUC {Activo).

¢} Copia Simple de D {vigenie),

di Mumero de celular aclual.

e} Correo eleckdnico actuol.

{] Régimen pensionario actunl

g} Contor con licencia de conduch A28 profasional

Experiencia Experencia minima de 05 afnos g fines a Ja funcidn, |
Compelencias Serdido de responsatificad,
Capacidad de frobajc baio presion.
Formaciom Acadeémica, Grado Titulo de tecnico o bachiler
académico, o nivel de estudios.
Cursos o estudios de Acreditar capacitacionss en lo moteria.
especializocitn
Conocimientos para et puesic | Experencio en el puasic a realizar.

Itt. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, frincipales Funciones a desarroliar:

al

)

Opercdor o excovodore  hidrdulica poro elecutor aclividades de excovocion, impiera de cause de
rios, elc.
Ernifir portes diarios de maguinaria,
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) Revisar e informaor dicriamente sobre el estodo de ko maguinaoria.
) Cumplic con los normas de seguridad vy salud,
e} Orgs funcionas que le osigne s jefe inmedialo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion del sericic ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Inicio: Desde la suscripcion del contiato

Terming: 29 de Febrero del 2020

TEM 01

Ramuneracion Mensuol U1 QPERADOR MECANICD OM-

§/ 2,260.00 {Dos mii doscientos con 007100 nuevos sofes)

Duracion del Confrofoe

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
t proceso de seleccion consta de 4 elapas principoies, 1as gue se delallan en ef cuadro siguianie. ademds se
indican las fechas programadas pora cada una.

Cuadre 01
H T
!
ETAPAS DEL PROCESO LCRONOGRAMA i AREA RESPOMSABLE
1| APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de lgs bases de la convocaloria 20 de eners del 2020 Camisidn Evaluadora
Fublicacién det proceso en el Sewvicio Nacional del Del 21 of 31 de enero del
1.2 | Empleo-SERVIR 2000 Comisidn Evglugdems |
? CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatorio en lo pagine web de la el 37 de encro ot 07 de
2.1 I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. febrere dei 2020 Comision Evailuadora
03 de febrer del 2020
Hora: -

815 am o 12:00 pm
{tes documenios que se
presanien fuera de este
horado no serdn tomados
Presentacion de ia hojo de vida documentada en Mesa | en considerociong

22 | de Porles de la Municipalidad Provinciol Jorge Basadre Comisian fvoiuadora

3 | S8ECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Bvoluocitn del cumplimino ge fonmalidodes 03 de febrero del 2020 Comisidn Bvolucdora

3.2 | bvaluocidn de fo hojo de vido 03 de febrero dei 2020 Comisian Evaluadora
Pubiicocian de resultedos de la evaluacion de o hoja de
¥ido en o pdgine web de o MUNICIPAUDAD 03 de febrero del 2020

3.3 | PROVIMCIAL JORGE BASADRE. FO0pm Comisien Evoiugdors

04 da febrero del 2020

3.4 | Enkevista {Oficing de recursos humanos | 11:200m Comisidn Evaluadora
Fublicooion de resullodo final en pagine web Jde o (4 de febrero del 20720

3.5 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7450 pm Cormsion Evglundora

4 SESCRIPCION ¥ REGISTRO DEL COMIRATC E INICHD DE LABORES

4.1 | suscripcion datl Condrato 05 de febreto del 7020 SGRH
A jo suscripcitn del
4.7 | Registro del Conbrolo contoic SR

micio de fabores

itos  postulonias declorodos . gonores debeon
aperononsg o fos 800 b o o Sficing de Recursos
4.3 1 Humanos) {5 de febwero del 2020 BAF IB

Lo conduccion del proceso de seleccion en todas sus elfapas, esid a cargo del Comisidén evoluadorg, inlegrado
par fras miembros.

5.1. De la seleccién y declaracién de los ganadores

—

Loy evaluaciones de o sub etapa de seleccian son cancelatonas, por 1o que tos resuliados tendrdn caraater
alirminatonio.
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5.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evaluacidn denro del procese fendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segin el cuadro
sguienie:

Cuadro 01

PESO) PU’N!AJE PU_NTAJf
EVALUACIONES MINIMO MAXIMC
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA % 45 80
a. Formocion profesional 0% 15 20
b. Cursos o estudios de copacion 0% 15 20
<. Experiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL; 100% 70 100

‘Evaluacién de formalidades

Los postulanies debertn prasentar, ol momeanlo de o posfulacion segen la techa que consta en el cronograma,
su hoja de vida acompanando ia documeniaciton que acredils ko informacion contenida en el mismo {copias
simples, la gque se presentard firmada, foliada,_en folder manila.

Evaluacion de la hoja de vido

Esta efapa se inicia evaluondo 1 hoja de vida de los poslulantas v el cumplimiento del perfil del puesto, segin
tos rubres a calificar que constan en el cundro siguients, donde o parficiponis poro pascyr a o siguisnie sub
atapa. deberd alcanzor e minimo de o calificaciddn, de lo conbrorno serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los posfulantas que se encueniren aptos para ia su elopa de enrevisia personal, deberdn gpersonarse a la
Subr. Gerencia de recursos humanos, enla fecha indicada en el cronograma del proceso de confratacion, esia
elopa pretends que los integrantes de lo Comisidon de Bvaluodor, conorcon of postulania v puedaon avoludy
diferentes aspecios fales como conocimienfo del puesto, grado de andlisis, plonfeamiento de estrategios v
sofpcionas vy actifud vy comunicocion, Aspectos que dencioran o adoptabiiidad. comunicacidn oral.
cooperacidn, empatia, inicialiva, negociocion, andlisis, orden. redaccion clora del parlicipante, entre olros
aspacios competenciales.

De los bonificaciones

De conformidod con lo dispueste en o legislacidn Iaboral vigente, se oforgard bondficacioness por
discapaocidad, personal icenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispusslo en ia Ley N® 21804, Ley que modifica i Ley N° 27050, Ley General de o
Persona con Discaopacidad, a aquelies que cumplan con los requisiios det carge v hayan obenido un punicie
aprobatoric. oblendrd una bonificocion del 15% [quinca por cieniol del puntoje final.

Bl postuliante deberd acredilar ol condicidn obligoforiomente con copia simple del Came! de Discapacidand
emifide por COMNADIS debidomeante adjuntado a su hoja de vida. que serd presentado segin o fecha expuesia
en el cronograma del rocesa,

Bonificacion por set icenclado de las Fuerzas Armadas

De contormidad con o establecido en gl aricule 4° de o Resolucion de o Presidencia feculiva N7 61-
200/5ERVIR, aquellos postulontes que superen fodas ks elapas del concunso, recibirdn una bonificacidn det
10% {diez por ciento} en o dlima de los etapas sefalados [Entrevista Personoll, siempre que hayon indicado en
sy Curniculum Vitoe vy odjuniods o mismo, copia smple del documento oficiod emilido por 1o autoriciod
compeisnie acreditando s condicion de Licenciado de os Fusrzas Armaddas,
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MURNICIPALIDAD PROMVINMCIAL

SJORGE BASADRE

TACNA - PERLU

Los resulindos del proceso de contratocion, seran publicados en lo pdginag web de g Municipalidod provinciaol
Jorge Sasadre v seran dados o conocer en las fechas indicadaos en el cronograma del procesa,

Nota: ef plazo maximo paro la devolucidn de le documentacién presentada es de cinco (5) digs luego de lo
publicacién de resuligdos finales en mesa de pardes de la institucidn, posado dicho plaze ta documentacion

serG siniestrada,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

MUNRICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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