MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 117-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
- 01 Operador | - Cargador frontal para redlizar labores en Administracion de Maquinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 1090-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0656-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0241-2022-AMEP-GM-A/MP JB
INFORME N° 089%-2022-OPP-GM/MP JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL _

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector pdblico.

c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022,

f)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE. B

i) Las demds disposiciones gue regulen el Contrato Admlmsfrahvo de Serv cios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

a) Currlculum Vitae
! RUC (Activo).
DNI [Vlgente]

[Eroctuol T

Requisitos a presentar

nesurada

n!f[ﬁré dosis minimo).

e 05 anos a fines ala funcién.
de nsabilidad. Capacidad de trabajo bajo presidn.

'ﬁc:cwn y o-entr homienio en la materia.

Experiencia
Competencias
Formacion Académica

Cursos o estudios de especializacion
Conocimientos para el puesto

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUEST
Principales Funciones a desarrollur' \

Operar cargador frontal para eje

propias de la magquina.

b) Emitir el parte diario de mc:qumcmc. ;

Rewsc:r e informar sobre el estado d%] Maqum asignada.

Q)

pe .
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g) Ofras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Lugar de prestacién del servicio

Inicio: Desde la suscripcion del contrato
Duracién: Tres meses
$/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles)

Duracion del Contrato

Remuneracién Mensual

Moddlidad de trabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consta de 4 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las fechas
programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

01 de Agosto del 2022

Del 02 al 14 de Agosto
del 2022

Comision Evaluadora

Comision Evaluadora

Del 10 al 14 de Agosto
del 2022
15 de Agosto del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion virtual en la plataforma de convocatorias de | [Los documentos que se presenten
personal link postula agui de la instituciéon en las fechas fuera de este horario no seran
2.2 | indicadas en el cronograma. tomados en consideracion)

Comision Evaluadora

Comision Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida

15 de Agosto del 2022
15 de Agosto del 2022

Comision Evaluadora
Comision Evaluadora

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 15 de Agosto del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Entrevista virtual se utllizard medios como (zoom, google 16 de Agosto del 2022

3.4 | meet, video llamada whatsapp, etc.) 14:30 pm Comision Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 16 de Agosto del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. - 7:00 pm ° Comisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 [ Suscripcién del Contrato 17 de Agosto del 2022 SGRH

4.2 | Registro del Contrato A la suscripcion del conlrato SGRH ST—
Inicio de labores
|Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos .

4.3 | Humanos) MPJB T

l? de Agosfo del 2022

i x“ & -" < .,L”
La conduccién del proceso de seleccmn en 1odcs SUs etq ) a, integrado por fres
miembros, ¥ o

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION 4

Las evaluaciones de la sub etapa de selec ion son concelo’ronds, por |Q que los resultados ’rendrcm cardcter ehmmcn‘eono De il
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la. cantidad requendq‘gos postule ntes que cumplan con los regulsnos mln\m\gs sercnﬁ« @&g”
declarados aptos y los siguientes posiulames como elegibles o cccesdono ‘de acuerdo al orden de mento o declorcr demen‘o - ot
el proceso. &) PrEa%y — 2

2.4 FACTORES DE EVALUACION

' #www'niuﬁijorgéhasad'relgd .pe
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PSS PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60

a. Formacién profesional 20% 15 20

c. Experiencia 20% 15 20

ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, debera alcanzar el
minimo de la cdlificacion, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara el medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta etapa se pretende que los integrantes de
la Comisién de Evaluadora, conozean al postulanie y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto,
grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaptabiidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, entre ofros aspectos competenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntdje final.

El postulanie deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucién de la Presidencia Elecutiva N° 61-2010/SERVIR,-aquelios

postulantes que superen todas las etapas del concurse, recibirén una benificacion del 10% (diez por ciento) en la ujhmc plzley T —
etapas sefaladas (Entrews’re Personal), 5|empre que hoycun |ndscado ensu Cumculum Vitae Y ccﬂuniodo cﬂ mismao, copia simple

Bonificacién por ser deportista cahﬂcado de alto nivel

Se otorgara la bonificacion por ser deporilsfc calificado. de alt
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el pumcqe de a'e
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan lndiccdo GLm yment
acreditado con la copia simple emitido por el nshtufo Peru no de {)ep e,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES :

i
1 5 mu

e Encasode queel/la pos’iulonte se presenfe a lcls evculuc:done
participar en las mismas y sera exc!uldo del 44 f
En caso que el/ la postulcnte eq suplonfodo/o por ofro posrulc:ntga o por un }ercer‘

s%fupm dé horqno establecido pc:rc; dlC

de las etapas del concurso publco, serd cutoma’r camente descalmcado/o sin perjuicio de las oc

que la enfided convocanie pueda adoptar. i:% %

« Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquie
disposiciones establecidas en las presenfes bases del co

postulantes.

aso elfla postulante presentara mformeuon mexcc’ro con cérac ¢

= cchflcadolu del

' 'Cagry:rromz dos con el Desarrollo.
: I www.munijorgebasadre.gob.pe
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Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

MUNICI DAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

M7w15

\1 KELLY M. UTIERREZGUTIERRE

(e) SUB GERENCIA [ ERECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION UINARIAY EQUIPO

Villa Locumba: - =
Calle Sucre SIN~Plaza Bolognesi Comprometidos con el Desarrollo.:

Telefono (052)-475001 hitp:/! www.munijorgebasadre.gob.pe




