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“Afio del Fortalecin iento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 017-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personas nalurales con aplitudes y copacidad necesania, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio malenia de la canvocatoria.

ITEM 1
01 Responsable de actividad para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento Y Conservacian de las Areas Verdes: Piazas
y Jardines clel Dishilo de Locumba, Prov, Jorge Basadre - Tacng”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° C 022-GAF-GM-A/MPIB
INFORME N° 04?—2'-'AZ'SGP.H'GAF'C‘AA’A,-’:‘V‘IPJB
INFORME N® 040-2022-GD)% 2P-GM-A/MP IR
INFORME N° 090-2 22-OPP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECIRSOS HUMANCIS-MP.R

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20249, Ley que eslablece Ig eliminacion progresiva del régimen espacial del Decreto Legislafive Nei0s7 y oicrga
derechos laborates.

b) LeyNe31131, Ley que eslablece disposiciones parg emadicarla discriminaciéan en los regimenes laborales del secior piblico.

€) Decreto Legistativo N° T 057, que requlg el Regimen Especial de Conliatacion Administrativa de Servicios.

d) Reglamenio del Decrelo Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminishativa de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modific ado por Decrelo Supremo N065-20] 1-PCM.

&) Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022

) Resolucién de Presidencia Eecutiva N°3] 3-2017-SERVIR/PE

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*045-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucidn de Presidencia Ejzcutiva N°004-202 1-SERVIR/PE.

I} Las demds disposiciones Que regulen el Conlrato Adminishative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
> DETALLE =
Requisitos | Hoja de vida documentado (cv)
Cantar con RUC [activo)
Copia simple de DNI Ivigente]
Numero de celular actual
Comeo elechdnico actual
Regimen persionaro actual,
Declaraciones jurades y solicifud
Comef de vacunacian {2dg dosks)
Experiencia Expenencia laboral mir ima de 03 afios a maés cormo profesional y 01 afo a mas
en cargos a fines g la funcian
Competencias Senhicdo de responsabilidad, capacidad de lralbojo bajo presidn.
Grado académico, Formacian Académica Tilvlo profesional en nge=nieria agrondimica y/o caneras afines colegiada y
habiiitado.
Curses y/o estudios de especializacidn chlechmr capacitaciones para el pussio
Conocimientos Para el puesto y/o cargo ' Conocimienios en ofin alica a nivel inleimedio.
Acreditada medianie Deciaracivn jurada A

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Encargado del Avance Fsico-Financiers de g actividad,.

b)  Manejo de personal a su corgo. .

€} Manejo en el Conlrol del Cronograma de e/=cucian de la Achivida,

d) Informar mensuaimenle el frabaje de las achividades, mediante informes mensuales.

€) Velar el curnpiimiento Administralivg fecnico-Administrafive del Plan, g
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

lo: Desd LS IG 2! contral
Duracian del Contiato Inlc:o'. Desds la suscripcion del contrato
Termino:
Remuneraciin Mersunl $/ 3. 80000 (Tres mil ochocientos oo Q0100 s0ies)

Maodalidad de trabajo Preszncial

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04 elapas prncipales, Ias que se delal

fechas programadas para coda una.

lan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatoia 20 de Enerc del 2022 Comision Evaluadaig
Publicacidn del process en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 21 al 31 de Enero dal 2022 Caomisitn Evaluadara

2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatona en la péaing web de la
Paog

Del 27 al 31 de Enero

2.1 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisiin Evaluacana
01 de Febiero del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 prm
Inschipcion vidual en la plotaforma de convocatonias de (Los docurmentos que se presenlen
persanal link pestula agui de la inslitucién en las fechas fusia de este horario no serdn
2.2 | indicodas en el Cronagrama. fomados en consideracion) Comision Evaluadarng

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 01 de Febvero del 2022 Comision Evaluadarng

3.2 | Evaluacian de la hoja de vida 01 de Febrero del 2022 Comision Evaluadnig
Publicacién de resultades de la evaluacion de la hoja
de vida en la pagina web de |g MUNICIPALIDAD 01 de Febiers del 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisitn Evaluadong
Enfrevista virtual se ufilizard medios comao {zoom, gongle 02 de Febrero del 2022

3.4 | meet, video llamada whabsapp, ele)) 15:10 pm Camisidin Evaluadora
Publicacién de resultads fingl en pdgina web de la 02 de Febrero del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 prn Comisidn Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

03 de Febiero del 2022

4.1 | Susciipcion del Cenlrato SGRH
4.2 | Registro del Conlralo Ala susciipeion del conlrato SCRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
dpersonarse d las 8:00hrs a la oficing de Recursas
4.3 | Humnanos) 03 de Febreio dal 2042 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus efapos, estd a cargo del Comisian evaluadorg, integrade por tres

miemlros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradite la informacion del pastuianie se presentard firmada v folioda (en PDE en digilal en la plalaforma

de convocaloras de personal link postula aqui

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son concelatonas, po

acuerdo alas etapas de evaluacion v de ia
declarados aplos y los siguienies postulantes

canhdad reg

como gieaibies v/e accesl

(paging web de i enfidad).

rlo gue los resulfodos tendrdn cardcler eliminatorio. De

=hido; los postulantes que cumpian con los requisitos minimos serén

desierlo el proceso.
2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del process

tenclrdn un mdsimay un minimo de

orios, de acusdo al orden de mérile o declarada

punfos, seqdn el cuadro siguisnie:
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PESO PUNTAJE PUNTAIE
N
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 0
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursas o esludios de capacian 20% 15 20
c. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluands la haja de vida de los postulanies y el cumplimiento del peril del pussto, s2gun los rubros a
cdlificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguisnte sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo conlrario serd eliminado del praceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para la sub elapa de enlrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, vides llamada whalsapp, efc), en esla elapa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadara, conozcan al postulante y puedan evoluar diferenies aspectos tales como conocimiento dsl
puesio. grade de andlisis, planizarmients de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacian, Aspeclos que denolaran la
adaplaobilidad, comunicacidn orai, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacién, andiisis, orden, redaccién clara del
participante, enlre ofros aspactos competenciaiess,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidod con lo dispuesio en la legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto hivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenida un punioje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por cienlo) del puniaje final.

Bl postulante deberd acredilar tal condician abligatoriamente con copia simple del Camet de Discopacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hojo de vida, que serd presentado segin la fecha =xpuesia en el cronograma del
procesa,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejscutiva N° 81-2010/SERVIR, aquellos
postulanies que superen todas las stapas del concurse, recibirdn una bonificacian del 10% (diez por ciento] en la Ultima de las
elapas sefaladas [Entrevista Personal), siempre que hadyan indicode en su Curriculo Vilae vy adjuniado al mismao, Copia simple
del documento oficial emilido porla autordad competente acredifando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacian por ser deporfista calificodo de allo nivel de acuerde a la vigencia de la acreditacidn y a los
porcenlajes eslablecido en el reglamenio de la Ley N"27674 sobre el puniaje de lg evaluacion cumcular siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacion. debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emifido por el Insfituto Peruono de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declorando la viabilidad de los mismas lo cual se indicard en la forma de
publicacidn, . :

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encasodeque el/ la postulante se presente alas evaluociones fusra del horano establecido para dicho efecto, no padra
participar en las mismas y serd excluido del concurso. 2 ‘ :

e En caoso que el/ la posfulante sea suplantadao/a per olro postulante o por un tercero, serd” avtomdlicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penaies que la enlidad convecante adople.

* Dedetectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumpilido lasinstrucciones para el desarrollo de cuaiguierg
de las elopas del concurso piblice, serd auiomdlicamenle descalificada/a; sin peruicio de las acciones civiles 6 penales
que la entidad convocanle puedag adoptar. \ i L

* Los/las postulanies que mantengan vinculo de cualquier indale con Ia enlidad convocante, se someterdn o las
disposiciones establecidas en las pretentes bazes del concuno par licipande en iguales condiciones con los demds
postulanies.

] cas0 el/la postulonte presenlard informacian ineacta con cardcter daﬁmﬁm:_ scolficado/a del
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Los resultados del procasa de contratacién,

serdin publicadaos en la pagina web de la Muricipalid
y s2rén dados a conacer en las §

ad provincial Jorge Basadre
echas indicadas en el cronograma del proceso,

LA COMISION
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PROF. KELLY M/GUTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CPC LOURDES Rl TICONA CHOQUE
(e} GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




