BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0073-2020- MPJB

I GENERALIDADES.
1.OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Contrator fos servicios de personas naturaies con aplifudes v capacidad necesada, que retnan 1os requisitos
vio perdit de ocuerds con los requenmiantos del servicio maleda de o convocotaria.

ITEM 1

81 Auxiliar de campo M-7 pard reglizar laborss en la Actividad: "Montenimiznto de Sefalizacion de las
Vias Urbangs de Villo Locumba en f Diskillo de Locumiba, Provincic Jorge Basadre-Tacna™,

2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Ref.:

IMFORME N 0587-2020-GDTLGM-AMP JB
INFORME M® 04466-2020-OPP-GMAMPIB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
5UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOGS-MP B

4.BASE LEGAL

=)

!

on

h)

Ley N 20849, Ley que esltoblece fo eliminacidn progresiva delrégimen espedial del Decralo Lagishkaiivo N°
1057 ¥ otorga derachos laborales,

Decrelo Ltegisiativo N° 1037, que reguia el Régimen Bspecicl de Conlratacidn Administrativa de Servicios.
Regiomento del Decrelo Legisiolivo N° 1057 que regulo el Régimen Bspeciol de Conwraiacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo MN° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo MN° 045-
2011-PTM, - :

Decreto legisiative det Sistema Nocional de Presupussto Pablice N® 1440-2018.

Decrelo de Urgench N® 014-2019 Presupueasio del Secior Publico para el ofio fiscal 2020

TUC de la Ley N° 27444, Ley def Procedimienio Adminisirativo General

Ley N° 27804, Ley de Transparencia v de Accese o fa Informacion Publico

Resolucidn de Presidencia Ejeculiva N® 107-201 1-SERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 147-
2011-5ERVIR/PE,

Decrelo Supremo N® 044-2020-FCM, Dacrelo Supremia W 051-2020-PCM, Decrelo Supremo N 064-2020-
PR, Decrato Supremao NTO83-2020-PCAM.

Decrsle de Urgancio N° 029-2020,

Decreto de Urgencio N® 008-2020 Emergencia sanfiaria,

Las demGs disposicionas que regulen of Confrato Adminkstrativo de Servicios

H  PERFIL DEL PUESTO
Cuadro N° 01

jtern 01 Auxilior de campo M-7 ]

Reguisites a presenky

a} Curicutum Yitae Documenincio.

b} Contar con RUC {Actival,

¢} Copio Sirnple de DN {Wigende),

d} Humero de celular octuad,

&) Coreo stectkdnico astuol

fi Ragimen pensionado ootuat

gisoficitudg y declaraciones rodas {descargor de convooatonos de pesonal).

Experencia

Experencio minima de 04 ofios

Compelencias

Senfido de responsobilidod.
Capacidad de lroboio bajo prosian,

Grado aoadamico. formacion
académica

Sin foermacion

Cursos o esiudios do
especiclizaciin

Acreditor capacitaciones para el puesio,

Conocimignios pora el puesto

Expaencia en las funclones a realizar.

Hl, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO

3.1. Frincipales Funciones a desarrcliar:
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AL

{TEM 01 Auxiliar de campo M-7

a) interpretor plonoes de fa obra y plasmados en la ejecucion de la actividod,

bl Recopiiar los metrados ejecutados por dia. de acuerdo ol expadients.

¢} Brindor soluciones en diversos problemas gue s¢ pusden presanior en el campo bhoral.
gl Asisiencia y conlrol de penonal.

el COlros funciones que designe el jefe inmediato.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ] DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

lugar de prestacién del

servicio Gerencic de Desarrolio Territorial e Infraestructura

inicio; 22 de julio del 2020

Duracion del Contrato Terming: 20 de agoslo del 2020

Rem cién Mensual: ffem 04
emuneracion Mensual. $/ 2.600.060 (Dos mil con 007100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESQ | CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 Aprobocidn de los bases de la convocalono 08 de julio del 2020 Comisidn Evgluadora
Publicacion det process en el Servicio D2l 09 ol 19 de julio del
1.2 | Nacional del Empleo 2020 Comision Evaluadorg |

z CONVOCATORIA
Publicacion de g convocalona enla
pagina web de la MUNMCIPALIDAD Del 14 af 12 de julic det
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comision Evaluadorg |
20 de julic det 2020
Horg:
B:00am a

I . 14:00 pm
Inscripcion vilual en ka platoforma de {Los documentos que se

convocotorias de personal-link postula AUl | prasenten fuera de este harario
de o institucion enias fechas indicodas en el ne serdn tomados en
2.2 | cronograma. consideracion) Comisidn Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacion del cumplimienio de .
3.1 | formalidades 20 de julio del 2020 Comisidn tvaluodorg
3.2 | Evaluacion de la hojo de vido 20 de julio del 2020 Comision Evatuadora
Publicacion de resuliados de o evaluncion
de Iy hoja de vido en la pagina web de fa

MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 20 de julio def 2020
3.3 BASADRE. 7430 o Comision Bvaluadora
Para la  enfrevisia  deberd  ingresar o
convocatonas de personal - link enlrevisto 21 de julio del 2020
3.4 | virluagl 14:30pm Comisidn Evaluadora
Pubdicacion de resuflodo final en pdgina
web de o MUNMICIPALIDAD PROWVINCIAL 21 de julio del 2020
3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm | Comision Evaluadoro
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE {ABORES _
4.1 | Suscripcion del Contrato 22 de julio del 2020 SGRH
A la suscripcién del
4.2 1 Registro del Conlralo contrato SGRH

inicio de labores

{Los postulantes declorodos ganadoras
deberdn apersanarse a las 800hs a o
4.2 1 oficing de recurses humanos) 22 de julio del 2620 AP B
Lo conduccion del proceso de seleccidn en todas sus elapas, estd a cargoe del Comisidn evaluadorg, infegrado
mor fres miembros.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

J e

5.1. be lo seleccion y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de o sub etapa de seleccién son cancelatorias, por o que los resultados tendrdn carGoler
aliminaionio.

Factores de evaluacién

Los faciores de evatuacion dentro del proceso fendrdn un mdximo y un minimo de punios. segén e cuadro

siguiente:
Cuadro 01
FESQ PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA . 80% 45 0
g, Formacian profesionot 20% 13 20 ]
b. Cursos o estudios de capaciin 20% 15 20
C. BExperiencia 20% 15 20 .
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los postulontes deberdn presentor, al momento de le poslulodidn segin lo fecha que consta en sl cronograma,
su haja de vida acompafiando lo documentacion gque acredile o informacion contenida en el rmismo {copicas
simyples), la que se presentord firmada, folioda, en folder manila.

Evaluacién de o hoja de vidg

Esia efapao se inicio evaluando 1o hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segun
s rubros @ calificor gue constan en e cuadro siguiente, donde e pariicipante para posar a o siguiente sub
etapa, deberd aicanzar ef minimoe de o califficacion, de o confrario serd sliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantss que se encuandren aplos porg 1o sul etapa de entrevista personal, deberdn apersonarse g g
Sub. Gerencia de recursos humanos, 2n o fecha indicada en el croncgrama del proceso de controiacidn, esia
etopa prelends gue los integrantes de o Comision de Evaluadora, conozcan ol postuianie y puedon evaluar
diferenies aspectos tales como conocimiento del puesto, grade de ondlisis, plarteamisnic de estrolegias v
sclucionas vy actitud y comunicocidn. Aspecios gue denoloran o adaoplobiidod, comunicocion oral,
cooperacion, empatic, iniciativa, negodciacion, andlisis, orden, redoccidn clarg det pardicipanie, entre olros
aspectos competenciaies.

De las bonfficaciones

De contormidod con o dispussto en o legistkacion loboral vigente, se otorgard bonificaciones por
discapacidad, persondt cenciado de las Fuerzas Armodas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidod con lo dispuestc en o Ley N° 21804, Ley que madifico io Ley N° 27000, Ley Gensral de o
Persona con Discapacidad, a angualios gue cumpian Con fos requisitos del cargo y hayan eblenido un punigje
aprabhatonio, oblendrd una bonificacion det 15% (quince por ciento] det puniaie final.

El postulante deberd aoredilor tol condician obligaloriaments con copla simpige del Carmnset de Discapacicad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vido, gue serd presentiado seqon la techa expusesia
en &l cronograma del proceso.

Bonificacidn por ser Hicencigdo de las Fuerzas Armadas

De conformidod con o establecido en el arficulo 47 de o Resolucidn de o Prasidendcia Ejeculiva N° 41-
OD/SERVIR, aquslios postulanies que superen todas 10s etapas del concurso, recibirdn una borflicacian del
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10% [ciiez por clento) en lo tifima de los etapaos sefaladas {Enfrevisia Personal), siempre que hayon indicodo en
sy Curiculum Witoe v odjuntado ol mismo, copia simpie del documento oficial emilido por 1o auloridad
competente ooreditands su condicion de Ucenciado de las Fuerzas Armadas.

Los resuitados del proceso de coniretocion, serdn publicados en lo pdging web de o Municipalidad provinaial
Jorge Basodre v serdin dodos a conocer en los fechas indicadaos en el cronograma del proceso.

-
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