
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAORE 
TACNA.:.PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0073-2020- MP JB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Con frotar los servicios ele personas noturofes con aptitudes y capocidocJ necesario. que reUnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con Jos requerimientos de! servicio molería de la convocatorio_ 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M·7 poro realizar labores en lo Actividad: "Mantenimiento de Señalización de Jos 
Vías Urbanos de Villa Locumbo en el Distrilo de Locumba, Provincia Jorge Basadre~Tocna". 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

Re l.: 
INFORME No 0587 ·2020·GDTI·GM·A/MP JB 
INFORME W 0466·2020·0PP·GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS·MP JB 

4.BASE lEGAl 
oj ley N" 20849, Ley que establece lo eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislaiivo N" 

l 057 y otorga derechos laborales. 
o) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
b) Reglarnento del Decreto Legislalívo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlrotación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2003-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
201 I·PCM. 

e) Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público N"' 1440-2018. 
dj Decreto de Urgencia N"' O 14-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el año fiscal 2020. 
e) TUO de lo Ley No 27 444, ley del Procedimiento Administrativo Genero! 
f) ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lo Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 !-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 141-

201 !·SERVIR/PE. 
1) Decreto Supremo N" 044-2020-PCivt Decreto Supremo N" 051 2020-PC!'-11, Decreto Supremo N(' 064-2020-

PCM, Decreto SuprE.'mo N" 083-2020-PCM_ 
j) Decreto ele Urgencia N'" 029-2020. 
k) Decreto cie Urgencio N" 008-2020 EnK::I·gencio sonítorio. 
h) Las demás disposiciones que regulen el Controlo Administrativo de Servidos 

11 PERFil DEl PUESTO 
Cuadro N°01 

-r ítem 91 AuXiliar dl?_<;:_~meOM----=7----.. ----. ·---···--. --------=-------==----- ~--J 
o) Currículum Viloe Dccumenloclo 1 
b) Conlm corJ RUC (Aclivo). 
e) Copio Simple de DN! (Vigcnts:). 
dj Numero de cc!ular aduai. j 

' •?) Correo electrónico acluol. 1 
fJ ~;eqinwn pt-mionorio oc!uoi 

-- -~)Solicitud y declorociones j\Jrodas (descorgor de convocolorim de personal) . 

Cxnerienc".ic:-,-. --- 1~ bperi_encio rnínHllO de 04 o.n-¿s -- ____ -..... --· ··- ···====] 
Competencios Sentido de re>pomobi!idad ----·-·- j' 

f Grado ococJérniC;;_ forrnodóñ···---..JJ ;~~%;~~~1~~~~e lraboio !~o presJón. ---···---------····---·---···-- ----~ .. ¡ 
i acad_s'tQ.l_ico _ ---~------- ····--···--······--·-··· .. ~ ____ _____j 
1 Cv~os o e~ludiw, cJ¡~ 1 Acmd1tar '-opoulcc~~r es paro e' puesto ... --·· ---·· ---··· ---··· ---~····· ! es -;ecializos_:j_<?___r_;_______ . _ _ ___ __ _ _ _ _ ·- 1 

... ~s::odrnientos J?.GIO el oucsto Exp~ r,•_;-ncra en la-, f\JrKio__r::::~o'rzor ---·---····---.... -·-------------------------] 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

J-ORGE BASADRE 
TACNA·- PERU 

ITEM 01 Auxiliar de campo M·7 
o) !nferprefor p!onos de lo obro y plasmados en !o ejecución de !a octividad. 
b) Recopi!or los melrotios ejecutados por dio. de ocuercJo al expediente. 
e) Brindar soluciones en diversos problemas que se pueden presentar en el campo laboral. 
d) Asistencia y control de personaL 
e) Otras funciones que designe el jefe inmediato. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"l 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE 

_!___l~J'_ROBACIONY COMUNICACION ·····-··-· ···-·--------·····-~ ·--···--·-··-----· 

l.l J AoroQoción de los t-?ase:. de la convocatorio \ 08 de tl!._lio de'• 2Q1Q.._ __ j _ __.f._Q_rn1sión E:":'aluodoro 
1 Puolicaoon de! proceso en el Servtclo 1 Del 09 al 19 de julio de! ,. 

l 2 Nacional del Empleo . 2020 Cnmis1ón Evgluodora 

2 ¡-CONVOCATORIA . ·-r 1 
--=::;..____... PubllcoC!on de la convocatoria en lo --- ¡ ···------·--··· -·----·---···---

página web de la MUNICIPALIDAD Del 14 o! 19 de julio de! 
2. J PROVINCIAL JORGE BASADRE. __ ! . 2020 ··---.. ·· ~_Qrnisión f:volua_g_or2_ 

i 20 de julio del 2020 \ 
l Hora· i 

1 

8:00am o 1 
14:00 pm 

lnscr•pdon wlual en !a plataforma de 

'de lo JnS 1l:UC!On en los fechas lndlCOdos en el no serón tomados en 
1 

{los documentos que se 1 

, co•woca:orra_s de personol-h~k º-º-~-~u,lo,_._,o,.,q"u"l presenten fuera de este horario 1 

2.2 cron.:¿g:oma _ _ ____ 1 cons!deracion) Com1S1on Evaluadora 

~ SELECCIÓN Y D_EClARACIÓN DE GANADORES \ . 1 ~~ 
Evaluación de! cumplimiento de l ··---···-----r-····--···-----·-

3. J 1 form9Hdodes ____ j 20 de julio del 2020 1 Comisión Evaluador o 
3.2 ! Evalu<;15.~ón de ¡Q .. hO)s:~ de vid¿;···-~~ .... --- ~ 20 de j~!io del·-~020 -~~\có~Y11SiónE~gluadoi_g_ 

1 Pub!lcoción de resultados de !o evaluación 

1

1 J 
de !a hoja de vida en la página web de lo 

~ -~~g:tl~~~O PROV!N~-~-~l JORGE -·-··~···-···~~~~ i~~ ~;l 20~-~ .... ~omisit?.n Evalu_gcjOrSJ~ 
Para lo entrevista deberá inaresar a 1 
convocatorios de personal - link gnfrevtsla l 21 de JUliO del 2020 

3.4 yirtua! ·-· l 4:30Q!Il...__ Comisión Evaluadora ---, ·······-·· ···-·-···-·· ·····-----,--·-------

i web de lo MUNIC!PAUDAO PROVINC!Al 2 J de julio del 2020 
PubhcoCIOn de resultado final en página l. 

_:?..:~ .. JORGE ~f'-SAORE. __ ·--~· ···--· 7:oq~·-··--··· Comí~ión Ev<;J_!uodorQ_ ___ _ 

<!... .. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE LABORES 

4.1 Susc_r:ipción del C_Q_~frolo ..... __ T-·22~~io de-12020 ·- T----~H-----=__= 
1 t\ ia suscripción del [ 

4.2 Í Registro de! Contrato 1 controlo SGRH 

Inicio de labores 1 
(los postulantes declarados. ganadores 
deberán apersonorse a las 8:0üt1rs a lo 

4.3 oficina de recursos humano~_ 22 dejulio del 2020 MPJB 
lo conducoorl del proceso tie selecCIOl l er l lodos sus e lapos. esto o cargo del Con ns1on evaluodora, tnfegrodo 
por tres rniembros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAQ.RE 
TACNA-PERU 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Lm evo!uaciones de lo sub elopo de se!ección son ccmcelaforios, por !o que los resultados tendrón carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. segUn el cuadro 
siguiente: 

cuadro 01 

PESO 
EVAlUACIONES 

PUNTAJE TOTAl: 100% 

Evaluación de formalidades 

PUNTAJE ll 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

Los postulantes deberán presentar, al rnomenfo de la postulación según !a fecho que consta en el cronogromo, 
su !1oja de vida acompofiondo la documentación que acredite la información contenido en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmada. foliado. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esta etapa se inicia evoiuanclo lo hoja de vida de los postulantes y el cumplimient~ ele! perfil del puesto, según 
!os rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante poro posor a la siguiente sub 
etapa. deberá olconzor el mínimo de lo co!ifícación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren optes poro lo sub etapa de entrevisto personal. deberán opersonorse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fec11o indicada en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que los integrantes de !o Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de anó!lsis. planteamiento de estrategias y 
so!uclones y actllud y comunicación. Aspectos que denotaran la adapfabi!ldad, comunicación oro!, 
cooperación, en1patia. iniciativa, negociación, análisis, orden, redacción clara del participante. entre otros 

aspectos competencio!es. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal ncenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley No 21804, Ley que modifico la Ley No 27050, Ley General de !o 
Persona con Discapacidad, a oqvellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobotorio, obtendrá una bonificación del 15% {quince por ciento) del puntoje finaL 

El postulante deberá acredifar tal condición oblígatorlamente con copla simple del Carne! de Discapacidad 
emilido por CONADIS debidamente adjuntado a su !1oja de vida. que será presentaclo según la techa expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4'' de la Resolución de ía Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERV!R, oque!los postulantes que superen todos las etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE 6ASAORE 
TACNA-PERU 

lO::h (diez por ciento) en lo ú!tirno de los etapas señolodas (Entrevista Personol). siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y odjuntodo ol mismo, copia simple del documento oficial emifido por lo ouforidad 
competente ocrcditando su condición de Licenciado de los Fuerzos Armadas. 

Los resultados del proceso eJe conlrolodón. serón publicados en la pógina web de la Municipalidad pr·ovinciol 
Jorge Bosadre y serón ciados o conocer en los fe ellas indicadas en el cronograma del proceso. 

MUN!CIPAUDA~ROV!NC!AL JO}t-GE BAS~DRE 

-- ) ' 
(_ . 1/ 
\..__ _., .> "· 

A c:y..uiS15Avio ROMERO LO~ 
SU GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
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