{ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independéncia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” '

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 35-2024-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reunan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
: 0 co

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB '

1.3 BASE LEGAL:
» Decreto Legislativo N° 276

» Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
» Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carera adminisirativa y de remuneracion del Sector Publico -
> Resolucion de Alcaidia N°.294-2023-A/MPJB, modificacién'de fa escala.de.refrit Ucigres eeondri e

proyeétoﬁ.' L

vy

> Ley N° 31676, Ley que modifica el cédigo penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad
y legalidad para el acceso a la funcién publica.

1.4 PERFiL DEL PUESTO:

PERFIL:

> Titulado, colegiado y habilitado

~» Médico Veterinario y Zootecnista .
> Experiencia general minima tres (3) afios y experiencia especifica en cargos dos (02) afios, quien asumira el

cumplimiento de las metas del componente y actividades.

Conocimiento en biotecnologia.

Conacimiento en proyectos productivos. :

Conocimientos y experiencia en prevencion, diagnéstico y tratamiento de enfermedades infecciosas de caprinos.

No contar con impedimento en la contratacién con el estado

Contar con Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)

Con licencia de conducir vigente para motocicleta (imprescindible).

Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo.

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con ofra

VVVVVVVY

tidades publicas o privadas

»  Contar con Certificado tnico faboral.

FUNCIONES:

 ElEspecialista, sera el responsable en el cumplimiento de las metas programadas del componente.

e Realizar todos los pedidos de bienes y servicios necesarios en coordinacion con ia parte administrativa y responsable
dei proyecto, en forma anticipada, para el buen cumplimiento de metas.

e Realizar las asistencias técnicas y/o transferencia de tecnologia a los productores en toda la influencia del proyecto,

ecificamente en los sectores identificados con la presencia en crianza de Caprinos.

e amade actividades pr

Coordinacion con las organizaciones e instituciones involucradas.
10 ling ) los productores para la participacion de los eve
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e Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.

Otras acciones asignadas por el responsable del Proyecto

PERFIL:

> Titulado, colegiado y habilitado
> Meédico Veterinario y Zootecnista
> Experiencia general minima tres (3) afios y experiencia especifica en cargos dos (02) afios, quien asumira el
cumplimiento de las metas del componente y actividades.

Conocimiento en biotecnologia.

Conocimiento en proyectos produciivos.

Conocimientos y experiencia en prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades infecciosas de caprinos.
No contar con impedimento en la contratacion con el estado

Contar con Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)

Con licencia de conducir vigente para motocicleta (imprescindible).

Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo.

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con otras entidades publicas o privi

VVVVVVVYVY

>

FUNCIONES:

e  FEl Especialista, sera el responsable en el cumplimiento de las metas programadas del componente.

e Realizar todos los pedidos de bienes y servicios necesarios en coordinacion con la parte administrativa y responsable
del proyecto, en forma anticipada, para el buen cumplimiento de metas.

e Realizar las asistencias técnicas y/o transferencia de tecnologia a los productores en toda la influencia del proyecto,

especificamente en los sectores identificados con la presencia en crianza de Cuy

e  Coordinacion con las organizaciones ¢ instituciones involucradas.

e Coordinar con los productores para ia participacion de los eventos que organice el proyecto, la gerencia y/o
municipalidad. ‘

e  Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.

Otras acciones asignadas por el responsable del Proyecto

PERFIL:

> Titulado, colegiado y habilitado

> Médico Veterinario y Zootecnista y/o Ingeniero Agronomo En Mencion Zzotecnia
> Experiencia general minima tres (3) afios y experiencia especifica en cargos dos (02) afios, quien asumira el
cumplimiento de las metas del componente y actividades.

Conocimiento en biotecnologia. B

Conocimiento en proyectos productivos.

Conocimientos y experiencia en prevencion, diagnéstico y tratamiento de enfermedades infecciosas de caprinos.
No contar con impedimento en la contratacién con el estado

Contar con Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)

Con licencia de conducir vigente para motocicleta (imprescindible). :

Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo.

N cgpt tividades gendientes ni procesos administrativos con otras entidades piblicas o

VVVVVVVY

privadas

»  Contar con Certificado Gnico laboral.

. FUNCIONES:

sfa. sera el responsable en el cumplimiento de las mefg
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e Realizar todos los pedidos de bienes y servicios necesarios en coordinacion con la parte administrativa y responsable
del proyecto, en forma anticipada, para el buen cumplimiento de metas.

e Realizar las asistencias técnicas y/o transferencia de tecnologia a los productores en toda la influencia del proyecto,

especificamente en | identificados co ia en ci de ovinos

LERRE §§\Q Engiee
e  Coordinacion con las organizaciones e instituciones involucradas.

e Coordinar con los productores para la participacion de los eventos que organice el proyecto, la gerencia y/o
municipalidad. '

e  Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.

Otras acciones asignadas por el responsable del Proyecto

PERFIL:

» Titulado, colegiado y habilitado

» Medico Veterinario y Zootecnista

> Experiencia general minima fres (3) afios y experiencia especifica en cargos dos (02) afios, quien asumira el
cumplimiento de las metas del componente y-actividades. L

» Conocimiento en biotecnologia.

> - Conocimiento en proyectos productivos. _

»  Conocimientos y experiencia en prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades infecciosas de vacunos.

> No contar con impedimento en la coniratacion con el estado

> Contar con Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)

» Con licencia de conducir vigente para motocicleta {imprescindible).

> Experiencia en frabajo bajo presion y en equipo -

> No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con ofras entidades publicas o privadas

> Contar con Certificado tinico laboral.

FUNCIONES:
El Especialista, sera el responsable en el cumplimiento de las metas programadas del componente.

Realizar todos los pedidos de bienes y servicios necesarios en coordinacion con la parte administrativa y responsable
de! proyecto, en forma anticipada, para el buen cumplimiento de metas.

Realizar las asistencias técnicas y/o transferencia de tecnologia a fos productores en toda la influencia def proyecto,
especificamente en los sectores identificados con la presencia en crianza de vacunos.

e  Coordinacién con las organizaciones e instituciones involucradas.
e  Coordinar con los productores para la participacion de los eventos que organice el proyecto, la gerencia y/o
municipalidad. ‘
e  Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.
Ofras acciones asignadas por el responsable del Proyecto.

PERFIL:

~ » Titulado, colegiado y habilitado
> Ingeniero Agrénomo o Ingeniero Zootecnista
> Experiencia general minima tres (3) afios y experiencia especifica en cargos dos (02) afios, quien asumira el
cumplimiento de las metas del componente y actividades.

» Conocimiento en buenas practicas agricolas, ecologicas y organicas.

acimiento en proyectos productivos.
Eampedimento en la contratacion con el esta

www.munijorgebasadre.gob,
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Contar con Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)
Con licencia de conducir vigente para motocicleta {imprescindible).

Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo

ividades pendi

>
>
<
>

dministrativos con otras entidades publicas o privadas

» Contar con Certificado Gnico laboral.

FUNCIONES:

El Especialista, sera el responsable en el cumplimiento de las metas programadas del componente.

Realizar todos los pedidos de bienes y servicios necesarios en coordinacion con la parte administrativa y responsable
de! proyecto, en forma anticipada, para el buen cumplimiento de metas.

Reahzar las asistencias técnicas y/o transferenma de tecnologia a los productores en toda la influencia del proyecto,

Coordinacion con Ias organizaciones e mstntucxones involucradas.
Coordinar con los productores para la participacion de los eventos que organice el proyecto, la-gerencia y/o
municipalidad.

Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.
Otras acciones asignadas por el responsable del Proyecto.

PERFIL:

» Titulado, colegiado y habilitado

> Ingeniero Comercial o Ingeniero Economista agrario y/o a fines

> Experiencia general minima dos (2) afios y experiencia especifica en cargos un (01) afio, quien asumira el
cumplimiento de ias metas del componente y actmdades

» Conocimiento en proyectos productivos.

> No contar con impedimento en la contratacion con el estado

> Contar con Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Pomt)

» Con licencia de conducir vigente para motocicleta (imprescindible).

>  Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo

> No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con ofr:

» Contar con Certificado Unico laboral.

FUNCIONES:
El Especialista, seré el responsable en el cumplimiento de las metas programadas del componente.

Realizar todos los pedidos de bienes y servicios necesarios en coordinacion con la parte administrativa y responsable
del t fi anticipada, para el buen cumplimiento de metas

Coordinacion con las organizaciones e instituciones involucradas.

Coordinar con los productores para la participacion de los eventos que organice el proyecto, la gerencia ylo
municipalidad.

Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.

Ofras acciones asignadas por el responsable dei Proyecto.

PERFIL:

ado, colegladoyhablhtado - >
j omlaiAgrana Lic, en Adm|n|stra01on
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>

Experiencia general minima tres (3) afios y experiencia especifica en cargos dos (02) afios, quien asumira el

cumplimiento de las metas del componente y actividades.

Conocimiento en proyectos productivos.

No contar con impedimento en la contratacién con el estado

Contar con Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)

Con licencia de conducir vigente para motocicleta (imprescindible). ’

Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con ofras entidades ptblicas o privadas
erer impedimen SCO. ntratar con la MPJ

tar con Certificado Gnico iaboral.

YVVVVYVYY

> Con

FUNCIONES:
o ElEspecialista, sera el responsable en el cumplimiento de las metas programadas del componente.

e Realizar todos los pedidos de bienes y servicios necesarios en coordinacion con la parte administrativa y responsable
del proyecto, en forma anticipada, para el buen cumplimiento d

laborar u c fi

e  Coordinacién con las organizaciones e instituciones involucradas.

e Coordinar con los productores para la participacion de los- eventos que organice el proyecto, la gerencia ylo
municipalidad. ' '

o  Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.

o Ofras acciones asignadas por el responsable del Proyecto.

-

SARRINGS (1)

Titulo técnico y/ egresado universitario.
Experiencia general minima un (1) afio y experiencia especifica en cargos seis (06) meses, quien cumplira las
metas y actividades. .

Conocimiento en proyectos productivos.

Con conocimiento y experiencia en el manejo de la crianza de caprino.

No contar con impedimento en la confratacion con el estado

Contar con Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)

Con licencia de conducir vigente para motocicleta (imprescindible).

Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo
No contar con actividades pendientes ni procesos

VVVVVVY VY

inist i tidades publicas o rivadas

S

» Contar con Certificado (nico laboral.

FUNCIONES:
e  Eltécnico en conjunto con el especialista dara el cumplimiento de las metas planteadas en esta accion.

e Realizar las asistencias técnicas, en toda la influencia del proyecto, especificamente en los sectores identificados con
la presencia en crianza de Caprinos. ‘

Presentar oportunamente su cronograma de actividades programadas a realizar todos los meses..

Elaborar una ficha personalizada de los beneficiarios.

Coordinacion con las organizaciones e instituciones involucradas.

Coordinar con los productores junto al especialista para la participacion de los eventos que organice el proyecto, la
gerencia y/o municipalidad.

Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.

e  QOtras acciones asignadas por el responsable del Proyecto.

. ity wwwmunijorgebasadregob.pe
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Titulo técnico y/ egresado universitario.

Experiencia general minima un (1) afio y experiencia especifica en cargos seis (06) meses, quien cumplira las
metas y actividades.

Conocimiento en proyectos productivos.

Con conocimiento y experiencia en el manejo de la crianza de cuyes.

No contar con impedimento en la contratacion con el estado.

Contar con Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)

Con licencia de conducir vigente para motocicleta (imprescindible).

Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo.

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con otras entidades plblicas o privadas.
No tener impedimento de parentesco para contratar con la MPJB.

Contar con Certificado tnico taboral.

A2 4
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Otras acciones asignadas por el responsable del Proyecto

JTECNIC
PERFiL:
> Titulo técnico y/ egresado universitario.
> Experiencia general minima un (1) afio y experiencia especifica en cargos seis (06) meses, quien cumplira las
metas y actividades.
Conocimiento en proyectos productivos.
Con conocimiento y experiencia en el manejo de la crianza de Ovinos.
No contar con impedimento en la contratacién con el estado.
Contar con Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)
Con licencia de conducir vigente para motocicleta (imprescindible).
Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo.
No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con otras entidades publicas o privadas.
No tener impedimento de parentesco para contratar con la MPJB.
Contar con Certificado Unico laboral. -

WINDS (1)

VVVVVVYVVYYV

FUNCIONES:
o Eltécnico en conjunto con el especialista dara el cumplimiento de las metas planteadas en esta accion.

Realizar |as asistencias técnicas, en toda la influencia de! proyecto, especificamente en los sectores identificados con
la presencia en crianza de ovinos.

Presentar oportunamente su cronograma de actividades programadas a realizar todos los meses.
Elaborar una ficha personalizada de los beneficiarios.
Coordinacion con las organizaciones e instituciones involucradas.

Coordinar con los productores junto al especialista para la participacion de los eventos que organice el proyecto, la
gerencia y/o municipalidad.

o  Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.

as acciones asignadas por el responsable del Proyecto

:.ocumba
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PERFIL:

Titulo técnico y/ egresado universitario.

Experiencia general minima un (1) afio y experiencia especifica en cargos seis (06) meses, quien cumpliré las
metas y actividades.

Conocimiento en proyectos productivos.

Con conocimiento y experiencia en el manejo de la crianza de Vacunos.

No contar con impedimento en la contratacion con el estado.

Contar con Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)

Con licencia de conducir vigente para motocicleta (imprescindible).

Experiencia en trabajo bajo presion y en equipo.

No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con otras entidades pblicas o privadas.
No tener impedimento de parentesco para contratar con la MPJB.

Contar con Certificado tnico laboral.

A2

VVVVYVVVY

FUNCIONES:
E‘t técnico en conjunto con el especialista dara el cumplimiento de las metas planteadas en esta accion.

e Realizar las asistencias técnicas, en toda la influencia del proyecto, especificamente en los sectores identificados con
la presencia en crianza de vacunos. ‘

o Presentar oportunamente su cronograma de actividades programadas a reallzar todos los meses.

¢ Elaborar una ficha personalizada de los beneficiarios.

e  Coordinacién con las organizaciones e instituciones involucradas.

e Coordinar con los productores junto al especialista para la pamclpacmn de los eventos que organice el proyecto, la
gerencia y/o municipalidad.
¢ Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.

Otras acciones asignadas por el responsable del Proyecto

ENFORRAJES (2)

PERFIL:
» Titulo técnico y/ egresado universitario.
> Experiencia general minima un (1) afio y-experiencia especifica en cargos seis (06) meses, quien cumplira las
- metas y actividades.
Conocimiento en proyectos productivos.
Con conocimiento y experiencia en el manejo de forrajes.
No contar con impedimento en la contratacion con el estado.
Contar con Conocimiento basico de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)
Con licencia de conducir vigente para motocicleta (imprescindible).
Experiencia en trabajo bajo presién y en equipo.
No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con otras entidades publicas o privadas.
No tener impedimento de parentesco para contratar con Ia MPJB
Contar con Certificado unico laboral.

VVVVYVVVYYVY

FUNCIONES: i

El técnico en conjunto con el especialista daré el cumphmlento de las metas planteadas en esta accion.

Realizar las asistencias técnicas, en toda la influencia del proyecto, especmcamente en los sectores identificados con
la presencia de forrajes.

Presentar oportunamente su cronograma de actividades programadas a realizar todos los meses.

Elaborar una ficha personalizada de los beneficiarios. .

Coordinacion con las organizaciones e instituciones involucradas.

Coordinar con los productores junto al especialista para la participacion de los eventos que organice el proyecto, la
gerencia y/o municipalidad.
Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.

ignadas por el responsable del Proyecto

la Locumba;
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1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES . : |

Lugar de prestacion del servicio

. < - DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

30 dias calendario; pudiendo ser renovables de acuerdo alas necesidades institucionales y/o
_ disponibilidad presupuestal.
Jomada de Trabajo 48 horas semanales como maximo.

" [ -Moddlidad de trabdjo Presencial.

Duracién del Contrato

IIl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pdgina web de la Del250al29 de
o, 1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enero dei 2024 SGRH
Presentacién del C.V. serd solamente por medio de ’ )
MESA DE PARTES de la institucién, en la fecha y hora 30 de Enero del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion dei cumplimiento de formalidades ) 31 de enero del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pagina web de la 31 de enero del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcion del Contrato 01 de febrero del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contrato A la suscripcion del conirato SGRH
Iniclo de labores B
[Los postulantes declarados ganadores deberdan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos B

3.3 | Humanos) 01 de febrero del 2024 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada y foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institfucion

1 2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

) Las evaluaciones de la sub efapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida:; fos postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion deniro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segdn el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

60%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto . -
2. Grado de andlisis ' 40%
3. Planteamiento de esfrc'regios y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

B con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se ol oo oo
Bile0s Armadas o por deportista calificado de altogills : i S T o

la Losumbai o S
lle:Siicre SIN - Plazd Bolognesi

$fono (052)-475001
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Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% {quince por ciento) del puntdje final.

El postulanie deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

‘Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen fodas las etapas del concurso, recibiran una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la Gliima de las
etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado dé alto nivel

Se oforgard la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntdje de la evaluacién cunicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaso de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

s« En caso que el/ la posiulante sea suplaniado/a por otro positulante o por un tercero, serd automaticamente
descdlificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarollo de cualquiera
de las etapas del concurso pUblico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cudlquier indole con la enfidad convocante, se someiferdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e En caso el/la posiulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUIso.

Los resuitados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
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