
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0092-2019-MP JB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y copaciclod necesaria. que reúnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servido materia de la convocotoño. 

ITEM 1 
01 Operador·mecánico OM-2 (Soldador) paro realizar labores en Administración de Moquinorio y Equipo 
Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re!.: 

INFORME W 0235-2019-AMEP-GM/MP JB 
INFORME N" 0727-2019-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

o) Ley No 20849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto legislativo N"' 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto legislo!ívo N" 1057. que regulo el Régimen Especio! de Contratación Admínístrotiva de Servicios. 
e) Reglamento del Decrelo legislativo N"' l 057 que regula e! Régimen Especial de Contralación 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N"' 07.5-2008-PCM. modificado por Decreto Suprerno N" 065-
2011-PCM. 

d) ley N" 30879.Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fisco! 2019. 
e) TUO de la ley N" 27444.ley del Procedimiento Administrativo General 
f) Ley No 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o la Información Público 
g) Resolución de Presídencío fjeculiva N'" 107-201 1-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

201 !-SERVIR/PE. 
t1) los demás disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFIL DEL PUESTO 
Cuadro 01 

1 
ltem 01 Operador-mecánico {soldador} 

__ ........ 1 o) Currículum Vitae Docurnentado. 
b) Contar con RUC (Activoj. 

t 
e) Copio Simple de ONI (Vigente). 

Req- U1s1tos o presentar JI d) Numero de celular actual. 
e) Correo electrónico ocluol. 
f) Régimen pensionario actual 

Experlenci:?...... _______ .... _ .... _. t-;-Eoe:;"'P.~!.iencio minirríO .. d~-c ... 9oc.}cc __ ~occñ~o~s -::o~lcines g_!g_!~0-"C'"i"'ó"n~. ___ ··-·--·-= 
Cornpetenclos Sentido de responsabilidad. -·······-

·- -c:;-:---t--;ccccaé'p'-o'éc:'Cidad .Q~Jrobajo bajo J?.~~s;cló~n~. ---·-·· .. -···-·~.... . -···-··-··--
! Formación Académico. Grado Estuclios técnico superior o bachiller 
L acacJémíco, o niv~!_9_~~~fudios. .. .... ·--l ¡ Cursos o estudios de Acreditar capacitaciones como soldador 

[ 
... Q.~P.~9.Qlizoción _ -+--:--~- ..... _ 
~<;:.9~~2g:n¡entos paro el puesto Experiencia en el puesto a realizar. ____ _ 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFil DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones o desarrollar: 

o) Realizar trabajos de soldadura de mantenimiento de equipos pesados. 
b) Reparación de hoja topadora, cantoneros, puntos de riper <:..ie tractor sobre oruga. 
e) Reparación de !1ojo vertedera, cantonera de motoniveladora. 
d) Reparación de cuchoron. puntos y otros de cargador frontal. 
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e) !nfonnor de todos las intervenciones y/o reparaciones (mantenimiento) realizados o los móquinos. y 
vehículos. 

f) Otros funciones que le asigne su íefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
• ·- . CONDICIONES . r· --cD=cET=Ac-lcclE -----··· ···--·· ··-

f.-.-.-..····· 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE BASADR·¡·····--- ------·-- --··------~ 
¡ Lugar ~~~:~.loción del >E.'!Yicio . ADM!NISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO _rE_S_A_D_o ______ ""_____ ¡ 
1 r,, .. ~.-. Inicio: Suscnpción de contrato. '--l 
c=ión_~_:: Contrato ----+O:'ee;r~m.ino: 3 l de oclubre del 20".'-'' 9_____ ______ _j 1 -------- ÍTEM "Ql___ -···---- . -·--- .. 1 

j
1 

Remuneración fv\ensuoi 01 OPER,\DOR ,\.-,ECANICO OM-2 ¡' 

S! 2,000.00 {Dos mil con 00/100 nuevos soles) 
L. ____ __j 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de seleccíón consto de 4 etapas principaies. !os que se detallan en el cuadro sígu!ente, además se 
indican los fechas programados poro coda uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO 
! 

CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE j 

rl- APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN -···· ····---~------~--------- ···-· 
la j 

1 
Aprobación de ios bases de 

~ ~2_~_vocotoria ___ -··-··-········L!__l de septlemt?.~~ del 2019 1 --~g~··üsión Eval_!!.?doro __ 
1 Pubficocíón del proceso en el Servicio J Del 12 o! 21 de sepliembre j 

~9S:.~Q:]O! del Empleo ---~- ..... --··· del 2º1.9 -~_2-~isión Evol~g_don:~--

c1- CONVOCATORIA 1 
~--··-··· ••... .).. ... 

1 
····~ 

Publicocíón de lo convocatorio en !a 

1 

pógina web de la MUN!C!PAL!DAD Del 23 al 27 de septiembre 
2.1 PRQ\!II}QAL JORGE BASADB_~. ---·-· del2019 --·· Comisión Evolvg_ggro 

1 
vida 1 

30 de septiembre del 2019 

Presentación de lo hojo de 
Hora: 

documentado es en Meso de Portes de la 
8:15am a 

Municlpo!ldod Provincial Jorge Bosadre. 
12:00 pm 

(los documentos que se 
Calle Sucre S!n Villa Locumba - Plazo presenten fuera de este horario 
Principal 

i 
no serón tomados en 1 

2.2 considerodónj~o!niSIOn Evaluadora 
1 SELECC.ION y DEClARAciÓN ClE ----+ 

3 GANADORES .....•..• ······-
Evaluac!on del cumplimiento de 

1 3.1 formalidades ___ _j_~Q __ de sepfiembr~ __ 9e! 2019 ~_?.Enisión Evolug_Q.2~ 
3.2 Evaluación ?~J.Q..!~ de vida 1 30 d~ ~~.Qtiembre del 2Q_~ 9 j Comisión Evaluadora 

Publicación de resultados de lo 
evaluación de lo hoja de vida en la 

! póglno web c.ie lo MUNICIPALIDAD 30 de septiembre del 2019 
3.3 PROVINCIAL JORGE BASADRE. ' ..... 7:00 pm ....... ~on:"_sión Evoluoc:J2'2.... ··-··-

1 

O 1 de oclubre clel 20 19 
3.4 Entr_~:~l?.J.9 (Oficina de recursg_~_ humanos l ·-· 09:40ar_:0_____ CQ__Q2isión Evoluggoro 

¡ 1 Publicación de resullado final en pógino 1 
web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL O 1 de octubre del 2019 ' 1 

3.5 JORGE BJ\~P,QP,E. . ... -··- 7:00 f2!TI 1 ComiJ}ón Evaluodq_~Q___ 

4 
1 
1 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES ···-·····--··-- ----·-· ···---· 

SGRH _4_,1_ ~J¿?_fE~f2Cíón del Contratq ________ ~ 02 de ocl~b;<;;_<:l_~~ ·······---
A lo suscripción del 

4.2 Reqislro del Contrato contrato SGRH 

¡Inicio de labores 1 

(los postulantes dec!orodm ganadores 1 
: 1 deberón a personarse a los S:OOhrs o la i 4.3 oficina de recursos !1vmonosj 02 de octubre del 2019 MPJB 

lo conducción del proceso c.ie selección en todos sus etapas, es.ló o cargo del Comisión evoluodoro. integrado 
por tres miembros. 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los eva!uociones de lo sub efopo de selección son cancelatorios, por !o que los resultados tendrán carácter 
eliminalor1o. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los foctores de evaluación dentro ele! proceso lendrón un móximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

.
1

1 PESO 1 PUNTAJE PU,NTAJE 
EVAlUACIONES ¡ MÍNIMO MAXIMO 

;v ~~~~~~~ ~;oi:s"'~•:·~'~'~"''~-· o __ E_ .. __ v"'!.D_A ___ -_ -_····--·~-- ~_j_~. ±11 ~15: ........... ·.·.-... -1.,·-_ ·-----c:2cc;oooc- --.-... . 
b. Cursos o estudios de <;:ü_f?.9"C"'I"ó"n._____ _ ~- __ _ __ 

.S: ... ~xperlencla ~ .. ·~·-· ... ~ _____ ... ' 4200~.. ~J 1 2155 .. J~-----"240';-0_~-~-
ENTREVISTA ..... 1 ,o 

PUNTAJE TOTAl: 1 100% 1 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes de!)erán presentar, al rnornento de lo postulación según la fecho que consto en el cronogroma, 
su t1oío de vldo acompañando la cjocumentación que acredite la información contenida en el mismo (copias 
simples]. tg_gue se presentará firmado foliado, en folder manila. 

Evoluac Ión de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando lo hoja d~ vida de los pmlulonfes y e! cumplimiento del perfil del puesto, segUn 
!os rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar o lo siguiente surJ 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación. de lo contrario seró eliminado de! proceso. 

Entrevista 

Los poslulontes que se encuentren aptos paro lo sub e topo de entrevisto personaL deberán opersonarse o !a 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales corno conocimiento de! puesto, grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actl!ud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptabilidad, comunicación ora!, 
cooperación, ernpafia. iniciativo. negociación, análisis, orden, redacción claro del por!icipante, entre otros 

aspectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conforrnidod con lo dispuesto en la legislación laboro! vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado de los Fuerzas Armodas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley No 21804, ley que modifico lo Ley N" 27050, Ley General de la 
Persona con Díscapoddod, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación de! 15% (quince por ciento) de! puntoje finaL 

E! postulante deberá acredítor lo! condición obligatoriamente con copio simple del Cornef de Discapacidad 
emitido por CONADIS ,jebidomente adjuntado o su hoja de vida, que seró presentado según !o fecha expuesta 
en e! cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las fuerzas Armados 

De conformidad con lo esfob!ecido en el artículo ,j"' de lo Resolución de la Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERV!R. oqueHos postu!ontes que superen todas las etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
lO% (diez por ciento) en la último de los etapas senaladas (Entrevista Persono!), siempre que hayan indicado en 
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su Curr1culum V1tae y adjun!odo al mismo, copia simple del documento oficial emitido por la outorldod 
cornpetcn!e acreditando su condición de licenciado de !os Fuerzas Armadas. 

Los: resultados del proceso (ie contratación. serón publicados en la pógino web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en !m fechas indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en mesa de partes de lo institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LACOMIS!ON 

MUNIC!PAUD~() _ _f_RQy~_NCIAL JO(GE-SAS~~RE 

( 
) 

ING. MILSÉR OROCHE GUTIERREl 
GERENTE 0!::./.IÍ.oM!N!STRAC!ON Y FINANZAS 

// 

MUNICIPALIDAD t. VI ,C!Al JORGE BASADRE 

¡, 
~~ 

ING, ROBERTO A Q fSE JNCACUTIPA 

JEFE DE ADMIN!STR 

\ EQUI 

~~' 

Pógino 4 cie 4 

N DE MAQUINARIA 

PESADO 
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