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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0092-2019-MP.JB

GENERALIDADES.

1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Conirafar los servicios de personas naluraies con aplitudes v capacidad necesaria, que reunan 1os requlsitos
vio perfil de aouerdo con los requenmienios del servicio maleria de o convocatonia,

ITEM 1
- 01 Operador-mecanico OM-2 {Scldador) pora realizar labores en Administracién de Maquinaria y EQuipo

Fasado.

2. DEPENDENCIA, 'UNIDAD ORGANICA SCLCITANTE
ADMIMNISTRACION DE BMAQINNARIA Y EQUIPO PESADC
Rel.:

INFORRE N® 0235-2019-AMEP-GM/MP 1B
INFORME N® Q7 27-2019-0OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4 BASE LEGAL

a} Ley N° 20849, Ley que establece lo eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo N°
1057 v otorga derachos iaborales.

bt Decreto Legisialive N° 1057, que regulo el Régimen Especial de Contraiacidn Adminisirotiva de Servicios.

¢} Reglomento del Decrelo Llegisiafive N° 1057 que regulo el Régimen EGspeciol de Contraiocion
Administrciliva de Servicios, Decrelo Supremo MN° G75-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N° 085
2011-PCHM. : : : :

dj Ley N® 30879, Loy de Presupuesic del Sacior Publico pora el aho Fiscal 20179,

el TUG dela ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genergl

it Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso ¢ la Informacidn Poblica

a) Resolucidn de Presidencio Beculiva N® 107-2011-SERVIR/PE v Rasohcion de Presidencia Ejecutiva MN° 141-
2011-SERVIR/PE.

n) Las demds disposiciones que regulen el Confrate Adminisirafivo de Servicios,

PERFH DEL PUESTO
Cuadro 01

ftem 01 Operador-mecdnico {soldador)

a} Cutriculum Vitoe Documentado.
b} Contor con RUC {Activa),

c) Copia Simple de DN {Vigenie).
Requisitos a presentar o) Numero de calulor aciual,

e) Coreo slecionico aclual.
f) Régimen pensionario actual

Experiencia Experiencia minimo de 03 oftcs o ines g la funcidn,
Compelencias Sentido de responsabilicad.
) Capocidad da rabajo baio presidn.
Formacion Acad@mica, Grado tstudios teonico supearior o bhachiller
académico, ¢ nivel de estudios.
Cursos 0 gsfudios de Acreditar capaciacionas como soidadar
| especiclizocion
Conacimientos para ef puesio Experiencia en el puesic a realizar,

HE. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones g desarroliar:

al  Regizar rabojos de soldadura de manienimienio de equipos pesados.

b} Reparacidn de hoja lopadora, cantoneras, punics de riper de fractor sobye oruga.
)] Reporacion de hojo verledera, cantonara de motoniveladona,

d] Repaorocion de cucharon, puntas v olros de cargador fronial,
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2] Indormar de todos los inlervenciones v/o repargacionas imantenimiento) reafizadas o los mdquings y
vehicuios.
) Ofras lunciones que e asigne su jele inmedialo,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugor de prestacion del servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADD

Inicio: Suscripcion de conbrato.

Termino: 31 de ociulbre del 2017

HEM 0T

Remuneracitn Mensuoi 01 OPERADOR MECANICT OM-Z

&7 2.800.00 {Dos mil con B0/ 100 nuevos soles)

Durgeion dei Contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
B proceso de seleccion consta de 4 elopas principaies, ias que se detallan en ef cuadro siguiente, ademds se
indicon los fechas programadas para cada una.

Cuadre 01

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION Y COMUNICATION
Aprotacion de  los bases de o

1.1} convocatorio 11 de sepliembre del 2019 | Comisidon Evaluadorg
Pubdicacion del proceso en el Serdcio | Del 12 al 21 de sepliembre
1.2 § Nocional def Emplec del 2019 Comisicn Evaluadiora

2 | CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en o

paging web de o MUNICIPALIDAD Del 23 ol 27 de sephiembre
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. det 29 Comision Evaluadora
’ 30 de seplfiembre dael 2019
Haoroe:

Presenfacion  de ki hojo de  vida
! documentada es en Mesa de Porles de i

Municipolidod Provingial Jorge Basadre 12:00 pm
MUnIpaida e 4 : {Los documentos que s
Catle Jucre S/n Vil Locumba - PIOZ0 | grasenten fuera de este horaric

Principo ne seran tomados en
2.2 consideracion) Comision Evaluadors

SELECCION Y DECLARACION DE

3 | GANADORES

Evaluacion del cumplimienio de
3.1 { formalidades 30 de sepliembre del 2012 | Comisidn Dvaluodora
3.2 | Evaluacion de o hoja de vida 3C de sepliembre del 2019 | Comisidn Evaluadora
Publicacicn de resultados de la
evaluccion de la hoja de vido en la

8:15am a

paging web da o MUNICIFALIDAD 30 de sepliembre del 2019
3.3 PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadorg
O de oclubre del 2019
3.4 | Entrevista {Oficing de recursos humanas | 0%:40am Caomision Evaluadorg

Pubblicacidn de resullodo final en paging
webh de o MUNICIPALDAD PROVINCIAL Gl de octubre del 2019

3.5 JORGE BASADRE. 7200 pm Comisidn Evaluadorg
4 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Conbralo 02 de oclubre del 2019 SGRH
A o suscripcion del
4.2 | Registro del Contraio conirato SGRH

nicio de labores

{tos postulanies declaradaos ganadores
deberdn apersonarse ¢ las 300k oo
4.3 | oficing de recursos humanos] 02 de oclubre del 2019 P IE

Lo conduccion del proceso de saleccion en todos sus elapas, estd a cargo det Comisicn evaluadora, integrado
oor res miemiros.
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5.1. De la seleccion y declaracion de los ganodores

Las evaluociones de 1o sub elapa de seleccidn son cancelatonias, por ko gue las resulfados tendron cardcter
sliminatono.

5.1.1. Faclores de evaluacion

Los faciores de evaluacion denlre del proceso fendrdn un maximo ¥ un minimo de puntos, segdn el cuadro

siguenle:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
a, Formackin profesionod 20% 15 20
. Cursos o estudios de capacion 0% 15 20
¢, Experiencio 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalyacién de formalidades

Los postulordes deberdn presentar, al momento de la postukacion segin Ia fecha que consta en el cronograma,
su hojo de vide ccompafande o documentacion que acradile e informacidn contenida en e mismo {copias
gmples), la que se presentend firmada, foliodg, en folder manila.

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapo se iniclo evaluando ka hoja de vida de los postulantes y el cuomplimiento del perfil del puesto, segun
tos rubros a calificar que constan en &l cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub
stapa, deberd alcanzor el minimo de la calficocion, de o contranio serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los posiviantes que se encuentren apios pora 0 suls elopa de entrevista personal, deberdin apersonarse o ia
Sub. Gerencia de recursos humanas, en 1o lecha indicada en e cronogroma det procese de contratacion, esta
elapo pretends que los integranies de 1o Comisian de Evaluadorg, concrcan of postulanie v puadan evoluor
diferentes aspecios fales como conocimiento del puesto, grodo de andlisis. planteamiento de estrategios v
soluciones v actitud y comunicadidn. Aspectos que denotoron 1o odoptabilidod, comunicacion orat,
cooperacion, empatia, iniciofiva, negociccion, andbsis, orden, redaccion clara del parlicipants, enfre otros
aspecios competenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto en o legisiocion lobaral vigente, se olorgard bonificacionss  por
discapacidad, persenal icenciado de los Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapocidad

2e conformidad con lo dispuasto en o Ley N° 21804, Ley gue modilica la Ley H° 27050, Ley Generdl de Ia
Persona con Discapacidod, a aquellos que cumplan con fos requisitos del cargo y hayan obienido un puniaje
aprobatoddo, oblendrd ona bonificacion del 15% {guince por cento) det punioje finol,

B postulante deberd acreditar ol condicion obligatoriamente con copio simple del Camet de Discapacidod
emifido por CONADIS debidomeanie adjuntado a su hoja de vida, que serd preseniodo segun la fecha expuesia
en el cronograma del proceso.

Bonlficacion por ser licenciado de igs Fuerzas Armadas

Be conformidad con o establecido en et arlicylo 4° de o Resolucion de o Presidencic Blecutiva N° 61-
Z0V0/SERVIR, aquellos postuianies que superan todas las elapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
0% (diez por cienio} en lo Uiimao de las efopas senaladas (Enfrevisia Persondl], siempxre que hovan indicado en
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s Curriculum Viloe vy adjuntado o mismo, copia simple del documento oficial emitido por la autoridod
competente ocreditondo su condicion de Licenciode de fas Fuerras Armadas.

Los resuttados det proceso de confrotacion, serdn publicodos en ko pdgina web de fo Municipolidod provincical
jorge Basodre v serGn dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa,

Nota: el plazo mdximo para la devolucidn de la decumentacion presentada es de cinco {5} dios luego de fa
publicacién de resultados finales en mesa de partes de la instifucion, pasado dicho plozo la documentacion

serd siniestrada.

LA COMISION
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JQﬁGE—BASA\DRE
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ING. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DEADMINISTRACION Y FINANZAS

ING. ROBERTO ANGUISE INCACUTIPA
JEFE DE ADMINISTRELIDN DE MAQUINARIA
Y EQLERG PESADOC
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