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“Aiio del F ortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 043-2022-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los SEIVICIos de persanas nofurales con aplitydas Y capacidad necesaria, aue rednan los requisilos y/o perfil de
acuzrdo con los requerimicentos del servicio matera de [ convocaloria,

ITEM 1
01 Asistente técnico | Pard realizar labores en g Actividad: “Mantenimiento y Limpicza de Canales de Riego Agricola del Valle
de Locumba, Distrilo da Locumba, Prov, Jorge Basadre - Tacna",

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIALE INFRAESTRUCTURA

el

GAF-GM-A/1P 8
SCRH-GAF-GM-A /1P 3
-GOT-GM-A/MP jB
-GDTI-GM-A /MR B
':'22-OFF-G MIMPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CDNTRATACION:
SUB GERENCIA DE REC! IESTS HUMARDS-MP B
1.4 BASE LEGAL: -
a) Ley N° 20249, Ley que esiablzce g eliminocian progresiva del régimen especial dzl Dacrelo Legislativo N°1057 Y olorga
derechos labarcles,
b) LeyN°31131, Ley que establaca disposiciones parg eradicarla discriminacian €nlosregimenes laborales del seclor piblico.
c) Decrelo Legisialive N°1057, que regila el R2gimen Especial de Caonlratacién Administraliva de Sary icios,
d} Regiamenio del Decrelo Legisialivg NFI057 que requlg el REgimen Espacial de Conlralacién Administrativa de Servicios,
Decralo Supiemo N“G?S-ZEHLI&-PCM, modificado por Decrelo Supremo N0 5 M.
e] Ley N°31345 Ley del Presupuests da| Seclor PUblico pPara el Afio Fiscal 2037,

f)  Resolucidn de Presidencia Becutivg N°313-2017-SERVIR/PE
gl dz Presidencia Ejzcutiva N°045.3 20-SERVIR/PE.
h) N de Presidencia Ejecutiva NeD04-20

it Los demids dispasiciones que regulen el Conhiato Adminishalive de Servicias

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
| DETALLE
Requisitos Hoya de vido documentada icv)
ntar con RUC [activo)
Copia simpis de D [vigenite)
Numero de celylar aclual
Coneg elech ONIC g actuaql
anang actial
Declaracianes UrQdas v salicituidg,
Carmel de vacunacian {3ra de
Experiencig latsaral mirrmg de

Regimen p

Experiencia - dhosamads en carges a fines a la funcidan,

Competencias
Grado académico, Formacidn Académiea

| Senfido de reiponsabilidad, capacidad de trabajo b

‘ TEcnico de aflos de eshuding

QO presion,

Curses y/o estudios de especializacion Acredilar copacitacionss

pPurg el pusilg

Conacimientos en olitndtica a rivel inter nedio,

Conocimientos Pard el puesto y/o cargo
Acreditada mediante Declaracian juracis

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones o desarroliar:

idaid,
sable de la oclividad,

a)  Verdficar los trabojos prograrmades porig a
b) Veidficar los frabajos Programados por gl re
c) Asislenciaen el confiol de rendimientos.
d)  Asislencia de canliol financisro de la activi Jad, conlrol de persanal.

o R (s funciones que delegue eljels inmedialo, et
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Lugar de prestacidn del SEMNVICID

Inicio; Dez+s |
Termino:
Remuneracicin Mens, YO0 D2 mil echocienlos

Duracian del Contralo

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
21 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Bl procz:o de selaceidn consla de 04 slapas principales, los que se delallan en el cuadio siguiente, ademds se inclican las
fechas programadas para coda una.,
ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE 7

1 APROBACION Y COMUNICACIGN
Aprobacian de las bers
Publicacion cel Proceso en gl S
Emplea
2 CONVOCATORIA

17 de Febiers del 3042 Comision Evoluadarg

Del 18 al 28 ds Fetwsro del 2022 Comisiiin Evaliadang

Del 22 al 28 de Febirero
del 2022
01 de Mars del 2022
Hora: 8400 am a 1400 pm
Los documenlos que se piesenien
fusra de esle horaio no 3e6an

tormados en cor isideraciin
01 de Morzs del 2022

Publicaciin de la convocal vid en la pdging web de |g

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Ba SADRE. Conisicin Evaluadarns

in virlual en g plotafonma de Convocatanias de

al link postula aquj de g institucion en las fechas

adas en el crono rania,

2.2 Comisitin Evaluadamg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluocicn def cumplirnientc de formalice des Comisidn Evaluadorg
3.2 | Evaluaciin de la hoja de vi | delmzm Comision Evaluadorg
i Publicacion de resultades de Ia eval iacicn de la heja
de vida en la pagina web de |g MUNICIPALIDAD 01 de Marzz dal 2022
33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 prm Comision Evaluadon
Entievisia virlual se utilizard medios cormo {zoom, goagle 02 de Marzo del 202
3.4 meet, viden llamada whalsapp, efe. 1430 oy Comisiéin Cval iadong
Publicacion de resultacas final en paging web de Ig 02 de Marzo dal 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 o Comision Evaliadarg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
03 de Marzo de| 2022

4.1 | Susciipcidn del Conligio " SGRH
4.2 | Registro del Conliato A la suscipeion del ear drato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes dac larados ganadores deberdn
Qpe=sonarse alas 800hs g la elicing de Recursas
4.3 | Humonaos) 03 de Marze dsl 2022 MFJB

La conducciéan del proceso de seleccidn en fodas sus efapas. esld g cargo del Comisidn ey Qivadara, integrads por-tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida Que acredite la informacian del po
de convocalarias de pessonal link postula aqui (pdging wels de la entidacd)

fGliada (en PDF) en digital en la plataforma

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaoluaciones ds I s b etapa de seleceion son cancelatonas, por lo que los resulfocos tendrdin cardcter eliminalorio, De
acuzrdo alos elapas ds e valuacion v de la cantidag requenda; los ulanies que curmplan con 105 requisitos minimos seran

raclos aptos y los siquienies pastulanies como elegibles yv/a Qccssilarios, de acuerdo al orden de méiilo o declaradg
desizrio el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factorss de evaluacian derlie del Froceso tendndn un ménimo Y un minime de punles, s2gUn el cuadro siguiente:
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35 FACTORES DE EVALUACION | % [ ruae o |
EVALUACION CURRICULAR | 60 45 | &0 |
FORMACION ACADEMICA (DE SER EL CASO) l 154’ 15
Cumpls con el grado requends minimo en formacién académica,

Cuznta conun grada superar al minime requanco en el pedil del puss!a,
CURSOS DE ESPECIALIZACION, CAPACITACIONES Y DIPLOMADOS (DE SER EL CAsSQ) 10 15

Curse

Programa de especializacion o diplomado
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 18 15
Cumipl= con los afios (10 messs del requisito minimo requsrico

Adsmds con el raquisito, tiene 02 afios a mds adicionales al requisito minimo

EXPERIENCIA ESPECIFICA (DE SER EL CASO) 2 15

Cumple con los afios Yo meses del requisito minimo regu=dco
g q

Ademds con el requisito, tiene 02 afios a mds adicionales al requisilo minimo. ]
]

ENTREVISTA PERSONAL J 40 25 I 40

Dominio propio 10 T 15
Capaocidad anaitica 10 15
Comunicacian efscliva y éfica 5 10

Evaluacién de la hoja de vida

Esla etapa se inicia evaluondo la hoja de vida de los postulonies y el cumplimiento dal perfil del pussio, $290n los rubros g
caiificar que conslan en el cuadio siguisnie, donds el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimeo de la calificacidn, ds lo conlranio serd eliminado del proceso. =

Entrevista

Los pastulantes que se encuentren aplas para la sub elapa de entrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
cansiderara como medio {zoom, google mea, video llamada whalsapp, elc), en esia elopa se pretende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, con an al postulanie y pusdan evaluar diferentes aspecios toles como conacimiento dal
puesto, grado de andiisis, pionteamienio de estrategios v solucionas y aclitud y comunicacian, Aspectos que denolaran la
odaptabilidad, comunicacian oral, cooperacisn, empalio, iniciativa, negociocidn, andlisis, arden, redaccién clorg dal
participante, entre olos aspeclos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en lg legisiacién iabaoral vigente, se otargara baonificacionss por discapacidad, personal
licenciado de ias Fuerzas Armadas o por deportisia calificado de aite nivel

Bonificacién por discapacidad

De canfurmidad con lo dispuesio en I Ley N°® 21804, ley que modifica la Ley N° 27350, Ley General de o Persona con
Discapacidad, a oquelios que cumpion con los r Quisitas del carge v hayan obtenide un puntaje dprabatono, oblendrd ung
bonificacian del 15% {quince por ciento) del puniaie finet

Bl postulante deberg acredilar tal condlicién obligatadamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidaments adiuniade a su hoja de vida, gue sera prasentado $€90N la fecha expussia en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confonmidad can lo eslablecido en e arficulo 4° de la Resolucion de |g Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, acueiios
posivlanies que superen tadas las elapais del concursa, recibiran una bonificacion del 105 {diez por ciento) en la Uitima de lais
elopas sefaladas [Entrevista Persanal), S=more que hayan indicods en su Curie ulo Viiae y adjuniado al MM, copia simpie
del documento oficial emitido per la outariciad competente acreditando sy condicidn de Licenciado de las Fuezas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

S2 olorgurd g bonificacian Par ser deparlista colificodo de alle mivel de acuerdo a la vigencia de la acraditacian v a los
porcentojes establecido en el reglamento de ig Ley N*27474 sobre e Puricie de la evaluacién curicular Sempre y cuando
haya oprobads la evaluacidn, a los pasiviantes que hayan indicado al momento de poslulacion, debiendo ademds ser
acreditacdo con la copia simple emifido par el Inslitulo Peruano de Deporle. 3
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisién en plEno absolvard las obizivaciones daclarando la viabilidad de jos mismios lo cual se indicard en la forma de
publicacién,

2

N

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encosodequsel/la postulanis se presante a las evaluacionss fusrg del horario eslablacido para dicho efecto, no podrg
parficipar en las mismas Y s&rd excluido dal concurso,

e En coso que elf Ig postulante sza suplantado/a por oo postulante o por un tercero, serd auvtomdticamenie
descalificade/a, sin psiuicio da las acciones Civilzs o penaias que la enlidad convecanle adople.

* Deds=ieclane que el/la postulanie hayaincurido en piagio o incurmiplido las inslruccionss parg el desarmollo de Cuaiguisrg
dz las elapas del concurso publice, serd automdticamente descalific oda/a; sin peduicio de las acciones civiies o panales
que la enlidad Convacante pusda adoplar,

o Llos/las postulanies que mantengan vinculo de cuaiquier indole con |a enlidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas &N as pressntes beszs del concurso porficipondo en iguales condicianes con los demds
postulanies,

e Encoso elfla postulante presemiand informacian inexacta con caracter de declaracisn jurada, serd descalificado/a de|
Concursa.,

Los resultados del proceso de conlralacién, seran publicados en la pdgina web de la Muric ipalidad provincial Jorge Basadre
Y s&rdn dodes a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

/1

\ Z
ING. ECON. MANUEL AQJCHAPURI CANAZA
GERENCIA DE DMINISTRACION Y FINANZAS

/
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- COAGUILA MAMANI |
GERENCIA DE PESARROLLO TERRITORIAL E
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