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Ao de la Universalizacion de le Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 106-2020-MPJB

I, DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOQCATORIA
Contraiar los senvicios de personas naturales con aplitudes v capacidad nacesana, aue rednan os reguisitos
yfo parfit de acuerdo con ios requerimientos del servicio materia de la convacoatoria,

ITEM 1
- 01 mecdénico It (Mecdnico) pora realizar labores en Adminisirocion de Maoouinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, 'UNEDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMAINISTRACION DE MAGQUINARIA Y EQUIPO PESADGC
Ref:

INEORME M0 14-2020-AMEP-GM-ATMP IR
INFORME NODS0B-2020-OPP-GRM/MP IR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MP B

1.4 BASE LEGAL
ol Ley MNEZ0B4?, Ley que establece la efiminocidon progresiva del régimen especial del Decrete Legisialivo
N1057 y otorga derechos laborales.

bj Decreto Legisiativo NP1057, que regula ¢l Régimen Dspedcial de Contratocidn Administrativa de Sarvicios.

¢} Reglamento del Decreto Legislative MNP1057 que regula e Ragimen ESDDG(‘: de Conhralocion Adminiskaliva
de Servicios, Decrato Supramo MNO07 5-2008-PCM. modificado por Decreto Supremao M065-2011-PCM.,

¢} DU N0T4-201%, Ley de Presupuesto del Sector Pdblice pora el Ada Fiscal 2020,

e} TUD de la Lley N27444, Ley del Procedimignio Administralivo General

] Ley N°27804, Ley de Transporencico y de Acceso ¢ lo Informacian Publico

gl Resolucidn de Prasidencia Ejecutiva N*107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucion de Prasidencio Becufiva NP 141.2011-

SERVIR/PE.

Decreto Supremo NoD44-2020-PCM, Decreto Supremao NP051-2020- PC‘N;, Dedcreto Supremao ND&4- 40?0—"(2!\.4
- Deceto Supremo NTD83-2020-PTM.

F i Decreto de Urgencio N9029-2020,

Sk} Decreto de Urgencio N008-2020 Emergencia sanitaric.

© 1y Resolucion de Presidencia Heculiva N°065-2020-SERVIRPE :

m} Las dermnds disposicionas que regulcn el Ccsnara o Admm:,trchvo [l Semcxos o

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Item 01 Mecamco H ~mecanico _

al CurrN:u um izce Dak_umentﬂdo

Requistias o presentar

Experiencia L i Expertenmc} rminima dr_ 03 aiios a fines g !<} funcion.
Compelencias i 1| ssettldo de resparzscb; fdad.

‘Copacidad de frobéd bojo presion. -

sEstuddios %ecr‘zco supcrsor 0 cc:ph:cnczuon en la materia.

Formacidn Académica, Grado Gcademtco
| o nivel de estudios.
Cursos o estudios de espeuohmcwrw o Acreditar cawautcnc:onr\s alas runcuonm a reuizzor

Conccimientos porg el puasto e txpaﬂcncm en el puesto g rec:hzqr
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1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFH DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarroliar:

a) Redlizor raboios de mantenimients de sistemas hidrdulicos en moguinaria pesada, agricola v vehiculos en
genaral.
Reporacidn de compaonentes hidrdulicos en general,
Feolizor evoluacionss del estado de componentes hidrduslicos de los mdauinas y vehiculos.
Debard reolizor otras tareas refocionadas con las funciones det puesio,
Regiizar monfenimienios praventives @ inspeccionss o maguinarias y vehiculos,
infarmar de kodas ias Infervenciones y/o reparaciones recdizadas a las maguinas v vehiculos.
gl Cumplir con las normas de segunidaod y salud.
Ry Oras funciones que le asigne su jefe inmediaio.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ Y PUESTO:

080

o

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prastactdn dal sericio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO PESADO

inicio: 07 de seolismbre del 2020

g b 1 f e,
Buracion det Contrato Termineg: 30 da noviembre del 70

Ramneracitn sMansuct $/ 2,600.00 (Dos mil con 00/100 soles)
Modcidod de kabaio Presencicl

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B procesa de seleccidn consta de 04 etapas principalas, fos gue se detalion en ef coadro siguienie, ademas se
indican las fechas programadas pora cado und.

ETAPAS DEL PROCESD 1 CRONCGRAMA ! AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMURNICACION
1.1 | Aprobacidn de fos bases de la convocatornia H4 de ogosio del 2020 Comision E-fc:iucda.ri
Publicocién del procesn en el Serviclo MNacicndl
1.2 | del Emplao Del 18 af 30 de agosto del 2020 Comision Evaluodora

2 CONVOQCATORIA

Publicocidn de o convoaaiona an o pdgina
wab de la MUNICIPALIDAD PROVINGCIAL JORGE

2.1 | BASADRE. | Del 25 al 30 de agosto det F000 Comisidn Evaluadorg
31 de agosto del 2050
Horo
8:00 arm a 14:00 pm

hscripcidn  virtual en o pioloforma de {Los documentos que se

convacaiorias de personallink postulo gauide o presenien fuera de aste

instifucion en los fechos Indicodos en el horono no sendn fomados en
2.2 1 Cronogromic., consideracidn} Comision Evalyadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evglugcion del cumplimiznic de formalidades 3! de agosic det 2020 Comision Evaluadors

3.2 | Evaluacion de Is hoja de vido 31 de ggosio del 2020 Comision bvoluadora
Fubiicacion de resultados de o evoluacidn de
ia hoja de vida en g pagine web de o 31 de ogosto del 2020

| 3.3 MUMICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7100 pm Comisidn Fvaluadorg

Para io enfrevisic virlua! se ulilizard medios como
{zoom. google masl, video lamaoda whalsapp, (i de sepliembre del 2020

Jdjelc 14:40pm Comision Fvaluadera

Publicacion de resultado final en paging web de 01 de septiembre del 2020
3.5 | o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, FO0 om Cornisidn Evaluodora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscrincidn del Conbrgio 02 de septiembre del 2020 SGRH
4.2 { Reqistro dei Confralo A g suscipcidn del confrato SGRH
inicio de labores
{Los postulantss deciorados gonadores
deberdn apenonarse o kos 8:00hs o o oficing

4.3 | de Becursos Humanos} 02 de sagtiembre del 2000 fAP IR

Lo conduccion del proceso de selecc
por res mismbros.

men todas sus elopas, estd o corgo def Comisidn evaluadaerg, infegrado 0
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

5u hojo de vida que acredite o informadcion del postulonte se preseniard firmada v folinda {en POF} e n digital
en o plotaforma de convocatonias de personat link pestula agui {pdging web de o enfidad).

2.3 DF LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

tas evaluacionss de 1o sub elapa de seleccidn son concalaglonas, por o que fos resuliados fendrdn corc’zc%er
gliminaiorio. De oouerdo alas elapas de evaluacion v de la canlidad reguerida; bos poshulantes que cumpia
con los requisitos minimos serdn declorados aptos v os siguientes postuluntes como slegibles yio OLCGSITG{IGS,
de acuardo al orden de merio o g5 declormda desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

Los faclores de evaluacion denlbro del proceso lendrdn un mdxdmao y un minkno de puntos. segin e cuadro
siguignie:

PESO Pﬂ,Ni'AJE PU_NTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% as 60
a. Formocion profesional 0% 15 0
b, Cursos o estudios de copacion % 15 20
<. Expedancia 0% 15 20 .
o
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacidn de ko hojo de vida

Esta etopa se inicia evoluando fa hoja de vido de os postutanias v ef cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rubros ¢ calificar que constan en el cundro siguiente, donde el parlicipants parg pasar O 14 siguisnte sub
etapa, deberd alcanzor el minimo de lo colificacion, de o contraric serd eliminado del proceso

Enhrevista

Los postulanias que se encuenken aplos para ka sub elopa de entreviska personal; ka Sub Gerendcla da Recunos
Humonos considerarg como medio (zoom. google meel, video !’amcda whctmpps etc joen asia elapo se
pretende que los infegrontes de o Comisidn de.Evalugdorg, conozcm al posfulcmp ¥ puadan . evakior
diferentes aspectos tales como conodimiento del: puesto grc:do de ‘andlisis, planteamisnto dé es%;cneqxc:s:y
se!qcxones y Gchrud y COMUNCaCian. Aspedos que deno.amn lo adnpicbs*xdod comumccqon

aspecios LOF‘QD&?&DC!G?"S_

& olorgard bonificacionss por
ciifictdo de alio rival.

Bonificacion por discapucidcd--' Ll

De conformidad conlo dmpues?c en Io Ley No.-27804 ey que mcdiﬁca Jex Ley N° 27050, Ley General da o Persona
con Discapacidad, g agqualos gue. cumplcn.con is requisiés-dal cargo v hayan oblenido un_puntaje
aprobatorio, oblendrd una bomncacson def’ ?5 fquince! ;}or c:emo} ciea pvr&toe finail. . FE

£l postulanie deberd Gcrocﬁtor %ol: naicion o ego@rmmemﬁ COf copia simple del, Came? de Dssr‘opccxdad‘
emitido por COMNADIS debidamente’ Gcﬂm!mdoa su hoja de vida. que. s mesenf«sdo soc;un la fecho expuﬂstaf
en &l cronograma del proceso, . : E ) -

Bonificacién por ser licenciado de las Fueizas Armadas

in kﬁﬁolucwn de a Pres;d"ncrc‘ Fleculiva N §1-
iirdn una bomf:ct}uoﬂ del -
dicadoen

De conformidoad con o esfablpcfd'o o ot articule 47 d
2!3 O/SE?V}P aquelios postulantas qu‘* superen fodas os e?opos det c:mcu
ciento] enia glfima de | as eiunﬂ» senoladas {Entrevi
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sy Curculo Vitoe vy odiuntads of misme, copia simple det documento oficial emitide por o auloridad
compalente oorediandc su condicion de Licenciodo d2 s Fuerzas Armadas,

Bonificacion por ser deportista calificadoe de alfo nivel

Se olorgord la Donificacion por ser deportista calificado de alle r;i\foi de acuerdo a la vigencic de o
gorediiocidn v o 108 porcenioies establecido en e reglomento de o ley NP7474 scre & puntdje de o
evaluacion curmiculor, siempra vy cuondo hoyo aprobado fa evaiuaa.rcm, o ks postulantes gus hayon indicodo
al momento da posfulacion, debiendo ademds ser aorediiado con o copia simple emifido por & Insfituto
Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones deckrando ko viabiidod de kos mismos ko cual se indicard en
fa torma de publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encoso de que el o postulonte se presenle o las evaivadionsas fuera del horario establacido para dicho
efscto, no padrd pariicipgr en los mismas y serd excluido del concuno.

» Encaso gue elf la postulante seq suplaniado/fa por olro posiulanle o por un tercero, serd avtomadticaments
descatificadosa, sin perulcio de las acciones civiles o pendles qua 1o entidad convocante adople,

« Dedelectarse que el/fio postulante haya incurido en plagio o incumplide fas instrucciones para 2l desamilo
de cuaiquiera de las efapas det concurse publice, serd automdticamente descalificado/o; sin peruicio da
las acciones civiles o panales que la enfidad convoconte pueda adoptor,

» Los/as postulantes que mantengan vinculo de cualauier indole con o entidad convocante, s swometerdn
a las disposiciones estoblecidas en fos presenies Dases del concurse porlicipondo en iguales condiciones
con los demds postulantes.

= En coso elflo postularte presentard informecidn inexacta con caordcler de decioracidn jurado, serd
descalificado/a delconcurso, . .

Los resultocios dal procese de controtacion, serdn publicadas en o paging web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre v seran dados o conocer en las fechas indicadas en e cronogroma del proceso,

LA COMISION

.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGH BASADRE

MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ing. Econ. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMSNISTRACION Y FINANZAS

OG. LUIS DAVID ROMERD LOZA
ERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

MUNICIPALIDAD éRG IHCIAL JORGE BASADRE
1 /

Vil
Ing. ROBERTO A ISE INCACUTIFA
ADMINISTRACION DE LENARIA Y EQUIPO




