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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0021-2019-MPJB

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Con#atar los servicios de personas noturoles con aplitudes y capacidad necesaria, gue rednan los
requisiios y/o perfil de acuerdo con los reguerimigntos deil servicic matena de la convacaiornia,

ITEM 01
- 01 Operader | {Excavadora hidrduico) categona OM-1 para realizar fabores an la oficing de
administracian de maquinaria ¥ equipe pesado.

fTEM 02
- 0 Operador # {Excavadeora hidrdulica} categario OM-Z paro realizar lakores en o oficing de
administracion de maquinaria y equipg pesado.

iTEM 03
- 0l Operador ¥ {Tracior sobre orugas} calegoria OM-2 para redlizar labores en o oficing de
adminisiracidn de maguinaria y equipo pesado.

iTEM 04
02 Operadar # (Tractor agricola calegoria OM-2 para realizar fabores en o oficing de

administracidn de maguinaria y equipo pesado.

fTEM 05
- D1 Operador il {MOlliple] categoria OM-3 para rediizar labores en ia oficing de administracion

de maguinaria y equipo pesado.

fTEM 06
01 Ayudants de maquinaria categoria OM-5 para realizar fabores en fa oficinag de adminisiracion

de maquinaria y equipo pesado.

TEM 07
- 01 Guardidn {Auxiiar de campo V) calegoria M-4 para redlizar labores en la oficina de
administracion de maquinania y equipo pesado.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitanfe

Dficina de administracion de maquinaria y equipo pasado.
Ref, INFORME N® 110-2019-AMEP-GM/MP 38
INFORME N 260-2019-OPP-GM/MP B

Dependencia encargada de reaiizar el proceso de contratacian
Sub. Gerencia de recursos humanos
Base legat

a}  Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva det régimen especial del Decreto
Legistative M® 1057 y oforga derechos laborales,

b]  Decrete Legisiativo N® 1057, que reguia el Régimen Especial de Confratacidn Administrativa de
Servicios.

c} Reglomenio del Decreto Legislaliva N° 1057 que regula ef Régimen Especial de Cantratacion
Adminisfrativa de Servicios, Decreto Supremo N (073-2008-PCM, moditicado por Decreto
Supremo N° 045-2011-PCM.

d} Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector POblico para &l Afo Fiscal 2019.
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e]  TUO de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Adminisirativo Generol
i) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso o lo Informacion Pobiica

g)  Resolucidn de Presidencia Hecufiva N® 107-20131-SERVIR/PE y Resciucion de

Ejecutiva N 141-2011-5ERVIR/PE.
hi  Los demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

H. PERFIL DEL PUESTC

Presidencia

Cuadra 01
DETALLE
fTEM 01 ITEM 02 fTEM 03
Operador | {Operador de Operador i Cperador i {Operador
excavadora hidraulica) {Operador de de Tractor sobre
excavadara arugas)
Fara realizar las hidraulica)
labores en oficina de Para reclizar ias
administracion de Fara realizar ias labores en cficing de
maquinaria v equipo tabores en aficina de | administracion de
pesada. administracion de maquinaria y equipo
maquinaria y equipe | pesada.
Curiculum Viiae pesada.
Documentada, Cumiculum Vitae
Curiculum Vilae Documentado,
REQUISITOS Caniar con RUC Documentado.
{ACHvG], Comtar con RUC
Contar con RUC {ACtivo).
Copia Simple de ONi {Activol.
(Vigenie. Copia Simple de ON|
Copia Simple de DNE | {Vigente}.
Numero de celular (Vigente].
actual, ) Numero de celuiar
Numero de celular actual.
Carrea elecionico actual.
actual. Caomreo electrénico
Corren elecironico actuat.
RE&gimen pensionario aciual.
actual Régimen pensionaria
Régimen pensionaro | actual,
aciual,
Experencia general; Experiencia general. | Experiencia general:
De 05 anos en el sector De 03 anos en el De 03 anos &n el sector
publica o privado bajo secior publico o publica o privado bajo
cuaiguier modaiidad, privada baia cualquier modaiidad.
Experiencia especifica o cualquier modatidad.
Experiencia para el puesto: Experiencio especifica
{Acreditada De 05 anas de expenencia | Experiencia o para el puesto: De 03
medianie como aperador de especifica o para el | afos de experiencia
constancias yio maquinaria cesada. puesfo: De 03 anos camo eperador de
cerfificados} de experiencia como | maguiharia pesada
operador de
maaquinania pesada.
Sentide de alta i Sentido de alla Sentido de clta
responsabiidad. responsabitidad, responsabilidad,
Comprensidn de fas Camprension de las Comprension de las
Competencias responsabiidades respansabiidades responsabiidades
profesional y ética, profesionat y ética. profesional y éfica.
Capacidad de rabaja Capacidad de Caopacidad de frabajo
bajo presidn. frabajo bojo presion. | bajo presian.
Formacian Téecnica operadaor Técnica aperador Técnico operador
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios
{Acreditada
medianie
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consfancias y/o
cerdificados)

Cussos y/o esfudios
de especializacion
{Acreditado
mediante
constancias y/o
cerfificados)

Acreditar Capacitaciones
para el puesio.

Acreditar
Capacitaciones parg
el puesio

Acredilor
Caopacitaciones para el
puesio

Conocimientos para

Experiencia en mangio de

Experiencia en

Experiencia en mangjo

Contar con RUC {Activo).

Copia Simple de DNI
{Vigente].

Numero de celular actual.

Correo elechdnico
aciual.

Régimen pensionario
aciual.

(Actival.

Copia Simpie de DR}
{Vigenie).

Mumero de celular
aciual.

Correo glechrénico
actual.

Regimen
pensicnario
aciual.

el puesto y/o cargo | excavadora hidraulica maneio de de Tractor sobre orugas
{Acreditada excavadora
rmediante hidrautica
consfancias y/o
cetlificados)
Cuadro 02
DETALLE
tEm 04 iTEM 05 fTEM 06
Operador i {Tractor Operador #l {Mdfipie} | Guardian {Auxitiar de
agricaia) campo v}
Para realizar las
Para redtizar las labores lobores en oficina de | Para realizor las
en cficing de administracion de labores en oficina de
administracian de magquinaria y equipa | administracion de
magquinaria y equipe pesada. maguinaria y equipo
pesada. pesada.
Curricuivum Vitae
Curriculum Vitae Documentado. Cumiculum Vitae
Documentado. Documentada.
REQUISITOS Coniar con RUC

Contar con RUC
{Activol.

Copia Simpie de DNI
[Vigente].

Mumero de celular
actual.

Correg elechdnico
actual,

Régimen pensicnario
actual.

Experiencio
{Acreditada
medianie
constancias y/o
certificados)

Experienciac general:
De 03 anos en af sacior
pUblico o privado bajo

cugiquier madatidad.

Experiencia especiica o
paia el puesto: De 03
anos de experiencia

como operador de
magquinaria pesada.

Experiencio generat:
De 01 afios en ¢l
sector pubfiico o
privada baio
cuaiquier modalidad.
Experiencia
especifica o para el
puesto:

De 01 anas de
experiencia comao
opegrador de
maaguinaria Liviana.

Experiencia generai:
Con experiencia
minima

Experiencia especifica
o para e} puesto:

Con experencia
minima 04 meses
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Sentido de alta Senfido de atta { Sentide de alta
responsabiidad, responsabitidad. responsabilidad.
Carmprension de kas Comprensian de tas | Comprensidn de fas
Competencias responsabiidades responsabilidades responsabiidades
profesional y &fica, profesional y ética. profesional y ética.
Capacidad de trabaje Capacidad de Capacidad de frabajo
bajo prasidn. frabgjo bajo presion. | hajo presidn.
Formacion Secundaria compieta Secundaria completa | Secundaric completa
Acadeémicq, grado
académico y/o nivel
de estudios
{Acrediiada
mediante
canstancias y/o
certificodos)
Cursos v/o estudiias | Acreditar Capocifaciones | Acreditar Acreditar
de especializacion para el puesto Capaciaciones para { Capacitaciones para el
{Acredifada el puesio. puesia
medianie
constancias ¥/o
certificados)
Conocimienios para | Experiencia en manejo de | Experiencia en ias Experiencia en las
el puesto y/o cargo fractar agricala. funciones a tunciones a desarrofiar.
{Acreditada desarraliar,
mediante
constancias y/o
cerlificados)
CUADRGC 03 DETALLE
REQUISITOS ITEM 07

Ayudante de maguinaria

Para realizar ias labores en oficing de
adminisfracion de maguinaria y equipo pesada.

Curriculum Vitoe Documeniade.
Contar can RUC {Activoj.
Coﬁic: Simple de DM} (Vigen?eé.
Numero de celular actuat,

Careo elecirdnico actuatl.

Régimen pensionario actud,

Experiencia {Acreditoda medianie consiancias | Experiencia general:
y/o certificadas Sin experiencia

Experiencia especifica o para el puesto:
sin experiencia

Competencias Sentido de aita responsabilidad.
Comprension de tas responsabiidades
profesional v ética.

Capacidad de frabaio bajo prasion.
Farmacion Academica, grade académico y/o | Secundaric compieta

nivel de estudios {Acredifada medianie
constancias y/o certiicados)

Cursos  y/o  estudios de especlafizacidén | Acreditar Capacitociones pora el puesia
{Acreditada mediante constancias  y/c
certificados)

Conocimientos pama el puesto y/o cargo | Experencio en las funcioneas a desamroaliar.
{Acreditada medionte  constancias y/o
cerfiicados]
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il CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principaies Funciones a desasrofiar:

fTEM 01

a)
b}
cl
d)
e}
B

TEM 02

o0 o

J
]
!
!

=2 D

}

iTEM 03

3.1.1. 01 OPERADOR | {OPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA}):

Operor o excavadora hidrdulica como eperador de maguinaria pesada,
Emilir el parite diorio de magquinaria.

Revisar e informar sobre ef estado de la maguinaria asignada

Cuidar y mantener impia la maauinaria

Cumplir cor las normas de seguridad y salud

Otras funcignes que le asigne el jefe inmediato

3.1.2. 01 OPERADOR i {OFPERADOR DE EXCAVADORA HIDRAULICA}
a)  Operar la excavadora hidraulica coma aperador de maguinaria pesada,

Emitir el parte diordo de maguinaria.

Revisar e informar sobre el estado de la maquinaria asignada
Cuidar y mantener impia la maguinaria

Cumplir con las normas de sequridad vy salud

Crras funciones que e asigne el jefe inmediaic

3.1.3. 01 OPERADOR I} {OFERADOR DE TRACTOR SOBRE ORUGAS)

TEm 04

Biecutar aclividades de corte, nivelacion y/o acumulacidn de material, impieza del
cruce delrio y oiros.

Emitir el parte diario de magquinaria

Revisar informar sobre el estado de o maguinagria asignada

Cuidar y mantener impia lo magquinario

Cumpiir con s narmas se segurndad.,

3.1.5. 02 OPERADOR i {TRACTOR AGRICOLA)

al

o}
c)
d
e}
f)

fTEM 05

Operar el fracicr agricola para gjecutar acfividad de picado de chalg, cortado de
atfalfa y atros.,
Emitir el parte diarfo de maguinaria
Revisar e informar dicriomenie sobre el estado de la maguinaria.
Cuidar y mantener impia la maguinaria
Cumpil con las normas de seguridad y salud
tras funciones que e asigne su jefe inmediato

3.1.7. 01 OPERADOR {MULTIPLE)

fTEM 0&

Flecutar aclividades de tfransporte de diversas maguinarias de o administracién de
maquinarna y equipo pesado.

Ejecutar actividades de fransporfe de maleriaies, bienes con camidn baranda, minibus,
camioneta para diferenies chras y proyectos.

Ejecutar actividades de fransporie de personal

Emitir el parte de maguinaria

Cuidar y mantener impia la maguinaria

Cumplir con ias normas de seguridad vy saiud

3.1.8. 01 AYUDANTE DE MAMQUINARIA

Laeogg

Cumplir conias direclivas v procedimientos establecidos para las aclividades arealizar.
Operacion de vehiculos menaores

Ayudanie de maquinaria pesoda

Emitir el parte diario de magquinaria

Revisar e informar diariaments sobre el estado de ka magquinaria
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f}  Realizar el marienimiento (cambio de aceite, lubricanie, filiros, engrases}
gt Ofras funciones que e asigne su jefe inmediaio

fTEM 07

3.1.9. 01 GUARDIAN {AUXILIAR DE CAMPO V)

al  Dar resguarde a fa maguinara y equipos en las instalaciones de la administracion de
maquinaria y equipo pesadao.

b} Uevar un control de ingreso v salida de todas las unidades vehiculares y maquinarias e
informar a fa adminisfracion de maguinaria y equipo pesado,

¢} Ofras funciones que ke asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

En la Oficina de Administracién de Maquinaria y Equipo Pesado

fTEM 01

01 QOFERADOR | (EXCAVADORA HIDRAULICA]
frem 02

01 OPERADOR Hf [(EXCAVADORA HIDRAULICA)
fTEM 03

01 OPERADCR il {TRACTOR SOBRE ORUGAS)
fTEM 04

02 OPERADOR Il {TRACTOR AGRICOLA]

fTEM 05

01 OFERADOR Il {MULTIPLE}

fTEM D&

01 AYUDANTE DE MAGUINARIA

fTEM 07 ‘

01 GUARDIAN [AUXILIAR DE CAMPO BV)

buracion del cantrata

Desde ia suscripcian del contrato hasta et 30 de junio del 2019
{(Renovable segin necesidad de sewvicio vy disponibiidad
presupuestal).

Remuneracidon mensual por cada
servidor

fTEM 01
01 OPERADOR i {EXCAYADORA HIDRALLCA)

"1 En la oficing de administracidn de magquinaria y equipa pesado.

5/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 nuevos soles)

fTEM 02

01 OPERADOR I [EXCAVADORA HIDRAULICA)

En fg oficing de administracion de maquinaria v equino nesado.
$/2,000.00 {Dos mil con 00/100 nuevos soles)

fTEM 03

01 OPERADOR I [TRACTOR SOBRE ORUGAS}

En la oficing de administracién de maguinaria y equipo pesado,
5/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 nuevos soles)

iTEM 04

02 OPERADOR I {TRACTOR AGRICOLA]

En la oficina de administracion de maquinaria y equipo pesadao,
$/ 2,000.00 {Dos mit con 007100 nuevos soles}

iTEM D5

01 OPERADOR il {MULTIPLE]

En la oficina de administracion de maquingsia y equipa pesado.
5/ 1.800.00 {Un mil ochocientos con 00/100 nuevos soles)

{TEM 04

07 AYUDANTE DE MAQUINARLA

En la oficinag de adminisiracion de maguinaria y equipo pasado.
5/1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 nuevos soles)
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frem 07

01 GUARDIAN {AUXILIAR DE CAMPQO IV)

En fa oficina de adminisiracion de maguinana y equipo pesado,
5/ 1,400.00 {Un mit cuatrocientos con 00/100 nuevos soles)

La remuneracién incluye ios montos y afifaciones de Ley. asi coma
toda deduccidn aplficable of frabajodor,

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 4 efapas principales, las gque se detalion en el cuadro siguiente, ademds se
indican las fechas programadas para cada una.

Cuadro 01
AREA
ETAPAS DEL PROCESQO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
Comisién
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatara 13 de mayoe del 2039 Evaluadorg
Publicacion def proceso en ef Servicio Nacional ] Del 14 de mayo af 24 Camisidn
1.7 | del Empieo de mayo del 2019 Evalucdorg
2 CONVOCATORIA
Fublicazion de la convocalona en la pagina
web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 25 gt 29 de mayo del Comisidn
2.1 | BASADRE, 2014 Evaluadora
30 de mayo def 2019
Hora:
8:15 am
a
12:00 pm
{Los documentos que
se presenten fuera de
este horario no serdn
Presentacidn de la hojo de vida documentada en lamados en
Mesa de Partes de ia Municipalidad Provincial consideracian) Comisitn
2.2} Jorge Basadre Evaiuadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Comisién
3.1 | Evaluocion det cumplimianio de formalidades 30 de mayo del 2012 Evaluodorng
Comision
3.2 | Evoluacidn de la hoia de vida 30 de mayo del 2019 Evaluadora
Publicacidon de resultados de la evaluacian de ia
noja de vida en la pagina web de la 30 de mayo def 2019 Camisién
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Evaluoadora
31 de moyo del 2019 Comisién
3.4 | Enfrevisia {Cficina de recursos humaonaos | 10:30am Evaluadorg
Publicacian de resutindo final en pogina wek de | 31 de mayo det 2019 Comisidn
3.5 {ka MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Evailuadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO £ INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Conkalo 03 de junic del 2019 SGEH
A o suscripcion  del
4.2 | Regisiro del Condraio conirato SGRH
inicio de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apessanarse a £:00 hrs o la Oficina de Recursos
4.3 1 Humanos) 03 de junio del 2019 MP 1B

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas. estd a cargoe del Comisidon evaluadara,
infegrado por fres miembros.
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5.1. De la seleccidn y declaracidn de ios ganadaores

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelkatorias, por lo que 1os resuliados tendrdn cardcier
efiminatorio.

5.1.1. Factares de evaluacion

Los factores de evaluacion denfro del proceso tendrdn un mdximo y un minimao de punios, segun e
cuadroe siguiente:

Cuadro Gt

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% a5 60
a. Formacion profesional 20% i5 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
<. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 7e 100

a} Evaluacion de formalidades

Los postuiantes deberan preseniar, ol momenio de ia postulacion segin ia fecha gque consia en el
cronograma. su hoja de vida acoempanande la documenfacidn que acredite la informacién
cantenida en el mismo {copias simples), lo_gue se presentard firmada, foliada, en folder manita.

b} Evaluacién de fa hoja de vida
Esta etapa se inicia evaiuanda la haja de vida de los postulantes v el cumplimients del perfil del
puesto. segun los rubros a calificar, dande el participante para pasar o la siguiente sub etapa,
deberd aicanzar el minima de la calificacion, de lo confraria serd eiminado del procesa.

c) Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para ia Ut elapa de entrevista personal, deberdan

apersonarse ¢ fa Sub Gerencia de Recursos Humanos, en la fecha indicada en et cranograma del -

procesa de confratacion, esta etapa prefende que 1os integrantes de la Comisidn de Evaluadora,
conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales camo canocimiento det puesto,
grada de andlisis, planteamienta de eskralegias y sciuciones y actitud y comunicacion. Aspectas
que dencfaran ia adaplabiidad, camunicacidn oral, ccoperacidn, empaofia, niciativa,
negeciacion,  andifisis, arden. redaccidn cdara del parficipante, entre  atros  aspectos
campetenciales.

5.2. De las bonificaciones

De canformidad con lo dispuesic en la legislacién foboral vigente, se otorgard bonificaciaones por
agiscapacidad, personal icenciado de las Fuerzas Armadas.

a} Bonificacién por discapacidad

De conformidad con fa dispuesto en ia Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N® 27050, Ley General de 1a
Persona con Discapacidad, a aguetlios gue cumplan con losrequisitas det carge y hayan abfernido un puntajes
aprebatoria, obtendrd una banificacién det 15% {quince por ciento] det puntaie final,

E postuionte deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple det Camet de Discapacidad
emitido por COMADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, gue serd presenicdo segdn la fecha
expuesia en ef cronograma del proceso.

b} Boniticacion por ser ficenclado de las Fuerzas Armadas

De confarmidad con io esiablecide en el articula 4% de la Resalucidn de la Presidencia Becutiva N* &1-
2010/SERVIR, aquetios postulanies que superen fadas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
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10% {diez por ciento) en la Giiima de las etapas sefiakados {Entfrevista Personal], siempre que hayan indicado
an su Curicuium Vitee v adiuntade al mismo, copia simple det docurnento oficial emilide por fa autoridad
competente acreditando sy condicion de Licencindo de las Fuerzas Armadas.

Los resultados del proceso de contratacian, serdn publicados enia pagina web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre y serdan dados a conocer en fas fechas indicadas en ef cronograma del proceso.

Nota: El plazo maximoe para la devolucion de la documentacién presentada es de cinco
(5) dias luego de la publicacién de resultados finales en mesa de partes de la institucién,
pasado dicho piazo la documentacion serd siniestrada.

COMISION EVALUADORA

; AN
MUNICIPALIDAD va?éﬂo GE BASADRE
!

C.P.C.JACINTO A ﬁ‘n}jémyggho GARCIA
GERENTE DE ADMINI ACION Y FINANZAS

2

e,

T ING| ELIAS AGAPITO MAMANI MAMANI
JEFE DE ADMINISTRACION DE MAQUINARIA ¥
EQUIPO PESADO
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ACTA DE APROBACION DE CONVOCATORIA DE LA COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)

Siendo fas 10:20 am. Del dia 13 de mayo del 2019, en los ambientes de la Oficina de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de Ia Municipalidad Provincial de Jorge Basadre - Tacna, se reuniercn los miemhras integrantes de fa
Comisién Evaluadora Encargada de ilevar 3 cabo el Proceso de Contratacidn Administrativa de Servicios [CAS),
designados mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°® 014-2019-GM/MPIB de fecha 22 de Fnero del 2019, con
fa finalidad de aprobar }a Convocatoria para Contrato CAS.

+ El presidente toma la palabra y agradece a los presentes e informa gue el motivo de ia presente reunidn es para
comunicar que por disposicidn de fa alta direccidn, se va a convacar a concurso las plazas que fueron requeridos por
ta OFICINA DE ADIVINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO de la Municipalidad mediante Informe N* 110-
2019-AMEP-GM/MPIB siendo las siguientes:

- 01 Pfaza de Operador | { Excavadora Hidraufica}
02 Plaza de Operador Il {Excavadora Hidraulica)

- 01Piaza de Operador 3 { Tractor sobre Orugas)

- 01 Plaza de Operador lf {Tractor Agricola}

- 01 Piaza de Operador i1 {Multiple)

- 01 Plaza de Ayudante de Maquinaria

- 01 Plaza de Guardian {Auxifiar de campo IV)

« El Presidente de [a Comisién verifica el informe de Disponibifidad Presupuestal INFORME N° 260-2019-OPP-
GM/MPIB asi como los demds documentos que acreditan llevar a cabo el Proceso de Contrato CAS, ios integrantes
de fa comision también revisan fos documentos y después de un ampfio debate acuerdan aprobar {a Convocatoria de
Proceso CAS N° 0021-2019-MPJB. :

» Se acordd asi mismo que al momento de realizar la Entrevista Personal se solicitara [a presencia de los fefes de cada
una de ks oficinas solicitantes.

* £l requerimiento de esta Convocatoria se publicara en fa Pagina Web de fa Municipalidad
Provincial de Jorge Basadre. Siendo fa 11:20 am, del mismo dia se da por concluida fa reunian
de integrantes del Comité en sefial de conformidad.
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