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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONIRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0016-2020- MPJB

. GEMERALIDADES,
1.OBJETO DE LA CONVOCATCORIA
Conirator los sefvicios de pernonas naturales con aplitudes vy copaciiad necssarka, que retnan los requisitos
v/o perfil de acuerdo con los requearnmiantos del servicio materia de io convooatornia.

ITEM 1
01 Auxiliores de campo M-VI pora reclizar labores en la Actividad: "Montenimiento de Caolles y Vias Pablicas
en et Disirilo de Locumba, Provincia Jorge Basodre-Tacna™

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRO SOCIAL ¥ SERVICIHDS PUBLICOS
Ref.;
INFORME N® 0041 -2020-GDSSP-GM-A/MP B
IMFORME M° 008 1-2020-OPP-GMN/MP IS

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESD DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4.BASE LEGAL

gl Ley N® 20849, Ley gue astablace o aliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legislalivo N
1057 v nlorga derechos jaborales.

b} Decreto Legislativo N° 1057, que regula ef Régimen Especiol de Confrafacion Adminisfrativa de Servicios.

c] Reglaomenio del Decelo Llegisiotivo N° 1057 que regula e Regimen bspecial de Contratucion
Adminisiraliva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por Dacreto Supremao N° 045-
2011-PCM.

di Decrefo Legislafive del Sistema Macional de Presupuesic Poblico N° 1440-2018.

o} Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesic del Seclor Pubiico para el afio fiscal 2020,

] TUO de ta ey N® 27444, Ley del Procedimiento Administralive Gaeneraf

gl Ley N 27804, Ley de Transparencia v de Acceso a la Infarmacion Poblica

n} Resolucion de Presidencia Beculiva N® 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia fjecutiva M° 141
201 1-SERVIR/PL.

#  Las dermds disposicionas quea regulen el Contrato Administrative de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

Cugdro N° 01

ftem 01 Auxiliar de campo M-VI

a} Curricuturn Vilae Documenioda,
o} Contor con RUC {Activo).

ct Copic Simpple de DN [Vigants).
Regusitos a presentar 4} Mumare de celdar acfucal,

e} Conec elecirdnico agtuol

fl REgirmen pensonoio actun

Expariencia Experiencia rinime de 02 ghos
Competencios Sentido de responsobilicad.
Copacidoed de gbaio baja presidn.
Grado académico, formacitn Sin formacion,
académica
Cursos 0 ostudios de especialzacidn | Deseable aorediior capacitaciones pora el puesto
Conocimientos poro el puesto Expenencic an kos fundiones o reglizon

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desamoliarn
TEM N
01Auxiior de campo M-VI

a} Fs el personal que se encarga de verificar y condrolar 103 roboios de ki actividad de Manienimienio.
ki Controtor ko asistencia ded personal Q su corgo.
c} Coordinor con el respansaie fas aclividades diorias v semanales y disponer del personal & su carga.
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IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

di Tener amplio criterio pora desempenarnse de sus funciones.
e) Ohas funciones que delegue el jefe nmedicic.

CONDICIONES

DETALLE

lugar de prestacion del
servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS

buracion det Conirato

fnicio: Suscripcian de

coniraic.

Termino: 27 de febrero del 2020

Remuneracion Mensuak

ITEM 1

01 Auxiliar de campo M-V!1
5/ LBC0.0G {Mil cchocientos con 007100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ

Cuadro N°1

ETAFAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA ]

AREA RESPONSABLE

i

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacidn de las boses de la convecaloria

23 de engro dol 2020

Comisidn Evoluadora

Publicacion del proceso en el Servicio Nacionai del
Empleo-$ERVIR

Del 24 encro of 02 de
febraro del 2020

Cornisién Evaluadons

Z CONVOCATGRIA
Publicacién de la convocatoria en la pdgina web de la Dai 29 enero i 02 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, feprerc deil 2070 Comigdn Bvalucadorg
(3 de febrero dal 2020
Hora:
Bi5am g 12:00 pm
fLos documentos cue se
presenten fuera de siie
horario no serdn lomados
Presentocién de la hojo de vida documentada en Mesa | en considerocion} .
2.2 | de Parles de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre _ Comision Evolpadors
3§ SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 1§ Evolyocion get cumplimiento de formalidodes 03 de febrero del 2020 Comisién Evolvadore
3.2 | bvolsacidn de ja bojo de vide 03 de febrers del 2020 Comisitn Evaluadorg
Publicocion de resultodos de o evoluacion de la hojo de
viddo en i pdgino web de [ MUNICIPALIDAD 03 de febrere del 2020
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7080 pm Comisitn Evoluadore
. G4 de febrern del 2070
3.4 ¢ Endrevisig {Oficing de recusos umonos | 1440pm Comisidén Evoivadors
Publcacion de resulfodo finol en pdging web de ia 04 de fetrero del 2020
35 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 700 pm = Comisién Evoluadors
4 SUSCRI?_C!('}N 7 REGISIRG DEL CONIRATG £ iMCIO DE LABORES
4.1 1 suscripcion del Conlrole 05 de febrero del 2020 SGRH
Ao sscnapoidn ded
4.2 | Ragistro del Conlralo conligio SGEH
inicio de labares
fLos postulanies declorodos gonores deberdn
aperscrane o o 800 by o o Oficing de Bsgursos
4.3 | Humonos) 05 de tebrero det 2020 MF B

Lo conduccian det proceso de seleccion en fodas sus elapas, estd a corgo del Comision evaluadoro, infegiodo
o tres miembros.

5.1. De la seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evoivocionss de o sub elapa de seleccidn son cancelatorias, por o que fos resuliados fendrdn cardcter
efiminalorio,

Factores de evaluacion

Los factores de evaluacion dentto del proceso tendrdn un mdximo v un minimo de punlos, segon el cuado
siguiente:
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Cuadro Ot

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMG MAXIMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 sa
. Formacion profesional 20% i5 24
b. Cursos o estudios de capacidén 0% 15 20
C. Bxperiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulontes deberan prasentarn, ol momenio de 1o poslulaaion segon la techa que consia en el onograma,
su hoja de vida acompaiondo la documentocidn que acradite o informaocion conlenida en &l mismo {copias
simptes), la gue se presentara frmada, folioda, en folder maniia.

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etopna se incia evaluande i hoja de vida de los postulantes y el cumplimianio del perdfi del puesio, segun
los rubros o colificor que comsion en el cuadro siguisnte, donde el parlicipante porg pasor o o siguiente sub
~etapa, deberd alcanzor el minimo de o calificacion, de lo controrio serd elfiminado del proceso.

Entrevista

tos postulantes que se encuantren aplos para la sub elapa de entrevista personal, deberdn apersanarss o g
Sub. Gerencig de recursos numanas, en la fecha indicada en el cronogroma del precese de controtocion. esto
efapa pretende gue los integrantes de la Comision de Evaluvadora, conczcan of poshianis v pusdan evaluar
dilerantes aspecios fales como conacimienio del puasto, grado de andlisis, planteamiento de eshategios v
soluciones vy actitud vy comunicacidn, Aspectos gue dencioran o adoplobiidad, comunicacion oral,
cooperacian, empatia, niciotiva, negocincian, andlisis, orden, redaccion clara del participanta, enfre olros
aspecios competenciales.

De los bonificaciones

De coniormidad con o dispuesto en o legisiacion loboral vigenle, se olorgord bonificocionss  por
discapacidad, persondad icenciado de los Fuerras Armadias. :

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en ka ley N° 21804, Ley que moditica la Ley N° 27050, Ley General de ko
Persona con Discapacidod, o aguellos gue cumplan con los requisitos del cargo vy hayan obxlenido un puntaie
aprebatoric, oblendrd una bonificadion dal 15% {guince por clento} del puntaje final.

Ei postulante deberd acrediior ol condicion obligatoraments con copla simple det Camet de Discapacidod
emitido por CONADIS debidamenie adiuntado o su hojo de vida, que serd preseniodo segun ki fecha expuesia
en el cronograma del proceso.

Banificacion por ser icenciade de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o eslablecido en el ardiculo 4° de o Resalucion de ko Presidencia Heculivo N° &1-
2010/3ERVIR, agueilos postulantes que supesren todaos los elapas del concurse, recibindn una bonificacion det
10% {diez por ciento] en o Oilima de las etapas senatadas {Enfrevisia Personal), siempre que hayon indicodo en
s Curiculum Vitoe v adiuntado ol mismoe, copia simple del documento oficiol emitido por ka autoridod
compelente aoreditando su condicion de Licenciado de los Fuarzas Armadas,

Lo resulfaddos del proceso de conbrataoion, seran publicados en o pdging web de ka Municipolidad provinciol
Jorge 8asadre v serdn dados a conocer en ks fechas indicadaos en &l cronegroma del proceso.
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Nota: el plaze maximo parg la devolucidn de la documentacion presentada es de cinco {8) dias luego de 1o
publicacién de resufiados finales en mesa de pares de lo institucidn, pasado dicho plazo ta documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION

MUNiCIPaLIQﬁﬂ-EROViNC'iAL JORG_E_BASAD_RE
; 5, y

NG, MILSER EMILIANG GROCHE GUTIERRET -
GERENT;;E ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Paginc 4 de 4
Direccion: Catle Sucre 5/M, Villa Locumba (Plora principdl], Jorge Basadre - Tacna - Perg
Teldloro:  H57) - 475002



