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“Afin e lo Universalizacion de o Salud™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 109-2020-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personas nodurcles con aplitudes v copacidad necesaria, gue relnan 103 requisitos
vio perfil de acuerdo con fos raquerimientos del servicio materia de o convocatoria,

TEM 3

- Q4 Operadores i (Operador de fractor agricola) para readzar lobores en Adminishacion de Moquinorio v
Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGAMNICA SOLICITANIE
ADMIMNISTRACION DE MAGUINARIA Y FQUIPC PESADO
Ref.:

MEORME M 01 14-2070-AMEP-GM-ASMP IR
INFORME N°® 04808-2020-0OPP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSTS HUMANOS-MP IR

1.4 BASE LEGAL

al Ley N® 2084%, Ley qua establece la eliminocian pragrasiva del régimen especial del Decreto Legisiciivo Ne-
1057 v ctorga derechos knborales.

b Decreto Legisiolivo N 1057, gue reguic el Régimen Bspecict de Conbratacion Administroliva de Servicios.

c} Reglamento del Decreio Leghsialive N° 1057 que regula ef Régimen Especicl de Contraladion Administrativa
da Servicios, Decreto Supremo M° (07 5-2008-PCM, modificado por Decrelo Supramo M 085-2011-PCM,.

¢} Ley N° 30879, Ley de Presupuasto del Sector PUblico para & Afo Fiscal 2019,

el TUD de la Ley M° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

B} Ley N® 27804, Ley de Transparencia y de Acceso aia informacion Poblico

gl Resolucidn de Presidencio Hecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE vy Resolucion de Prasidencia Baecutiva M° 141-
A0T1-SERVIR/PE,

i Decrsto Supremo N°44-2020-POM, Decrelo Supremao N 05 1-2020-POM, Decrelo Supratmo N° 0a4-2020-PUR,
Descreto Supremo N D83-2020-PCM, o e T . :

it Decrelo de Urgencio M° 0292020 : -

kl Decrefo de Urgencio N° 008-2020 Em:rqpn{:ic scitana

I Las demds disposiciones que requiﬁﬂ o Conirofo f‘xdmsmsfm 0 ! Servraos

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

flem 01 Operador il (Operador de tiactor agricola)

Requisitos ¢ presentar

Expenencia _Expe%ncxu ninima c}e O3ahos afinesaia funuon
Competencias Senlido de responsabifidad.
;Capacidod dé frobajo balo presidn.

Formacion Académica, Grado CJ(,Gdem!CO._-'. Estuchos 1&cnico superior, r:_apocﬂacs@n vio erz:renumsen?o
o nivel de estudios. en i mcﬂeno : :

Cunos o estudios de especioliracion Acredhtar capuc:!aciomes o Irss funci_onas a reqlizar.

Conocirmigntos para e puesto coces | Expetiencia e w2l puasicod recmmr
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
frincipates Funciones a desarrollar

o}

b Emifir el parte dicro de maguinaria.

c

d) Cuidar y maniener limpia ko maguinarnia.

2|

f

Cumplir con los nommas de seguridad y sahud,

Operar el roctor agricola pora ejecutar oclividod de picado de chola, cortadae de olfoifa v ofros.

Revisor e informar dicriomente sobre el estado de o maguinarna,

§ o Olas funciones gue le asigne su jele inmedialo.

1.7 CONDICHONES ESENCIALES DEL CONIRATO Y PUESTO

CONDICIONES

DETALLE

Lugor de prestocion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMIMISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADC

Infcio: 02 de septiemibre dei 2020

Ty [ et

Buracion del Contraio Termino: 30 de noviernbrs del 2020
Remunarocion Mansuad 5/ 2,000,600 (Dos mil con 0071970 soles)
rodalidod de akio Presencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
£l proceso de seleccidn consic de 4 etapas principales, ias qua se detallan en e cuadro siguiente, adamds se

inclican ks fechas progromadas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONQGRAMA J AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.} 1 Aprobocion de los bases de la convocalonia i4 de agosto del 2020 Comisidn Evaluadorg |
Fublicocion del procesoe en el Servicio Nacional | :
1.2 | del Emples Del 18 ol 30 de ogosto det 2020 Comision Evoiuadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacian de lo convocatora en ia pagina
web de la MUNICIFAUDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 | BASADRE, Del 24 af 30 de ogoste del 2020 Comistdn Evaluadorng
31 de agosto det 2020 T
Haora:
. 800 om o 1400 pm
Inscipcidn virlupl en lo plotoformo de {Los documentos que se
convocoionas de penonalink postulo oqui de la prasenten fuera de este
insifucion en ks fechas indicadas en el | horario no serar tomados en
2.2 | cronograma. consideracion) Cormision Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evoluacidn dei cumplimisnto de lormalidades 31 de agosto del 2020 Comision Evaluadorg
3.2 1 Evaluacion de lo hojo de vido 3| de agosto dal 2020 Comision Evaluadorg
Fubilicacion de resultados de o evaoluocion de
i hojo de vido en g pégina web de o 31 de agosto det 2020
3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comision Evaluadora
Pora o enfrevisio virlual se ulilizord este medio i
lzoom, google meatl, video omado whalsapp, 01 de sepliembre delt 2020
3.4 )etel 15:100m Cormision Bvaluadora
Publicacion de resuiado finct en pdégina web de 21 de septiembre del 2020
3.5 o MUNICIPALIDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comistan Bealuadona
4 SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATO £ INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripeion det Contralo 02 de sepliembre dei 2020 SGRM
4,2 | Regisira del Conirato Ao suscripeidn del contrato SGREH
Inicio de labores
{Los postulanias deciarodas ganadores
deberdn apersenarse a las 8:00hs o fo oficing
4,31 de recursss humanos) 02 de weptiembre gei 2020 MPIB

Lo conduccion del procesa de seleccion en todas sus etapos, esté o cargo det Comisién evaliddora. infegrado

por fres miembros,

‘.Lo‘.'m( iz
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Su hojc de vido que ocredite a informacidn del postulante se prasentard firmada v folioda [an PDE en digital
e o plataiormo de convocatorias de personal-ink postula oqui {pdainag web de o endidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES

Las evaluociones de o sub elapa de seleccion son cancelatorias, por o que los resuliados tendrdn cardoter
eliminatono. De aouerdo a los etopas de evaluccin y de o contidad requerdida fos postulantes que cumglarn
con los requisitos minimos serdn declorados oplos v os siguientes postulontes como elegibles ¢ accesitarnios. de
acuerdo ol orgen de ménio o declarar desiario ef proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso fendrdn un mdaximo y un minimo de puntos, segin & cuadro

siguientea:
PESO ?U_NTAJE PU,MTA}E

EVALUACIONES MIRIMO MAXIMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 80
. Formacion profasionot 0% 15 20
£, Cursos o estuddios de copadion % 15 20

. Expariencio 2% 5 0 .

ENTREVISTA A0%, 25 A
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 300

Evaluacion de la hoja de vida

Esio efopa se inicia evoluando o hoja de vida de fos postulantes v el cumplimiento ded perfil def puesto, segin
tos rubros a calificar gue constan en el cuadnn siguienie, donde el participonte pora pasar & la siguiente suk
afona. deberd aloanzar 8l minkmia de o calificacian, de lo contrario serd sliminado del proceso.

Entrevista

Los posiulantas que se encueniren apios pard id sub e?upa cje er;’frev_;_ﬂa perscnai le: Sub Gercncsc de Recing:
Humanos considerara el medio ( o0, googie meet vadeo Hmmadc whoiscpc elcl; e esm efcpo 5 pre’ronde"

cc!md ¥ Comunicacion. Aspocfos que dnno.cm i
empolia, nicialve, negociacidn, cmai;s;s orderz
compeltenciakes. ;

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

o egislocroﬂ vigente, se olorgord bomucouon& por

De conformidad con lo dispussta en, , r
' Fuerzas Armadds o po dﬁpoﬂssm calificado’ de aito nwel

discopocidod, personal ficenciado d

Bonificacién por disccpcciddd

De confarmidad conlo rﬁspues't'o s Lﬂy N® 21804, Ley que modn‘acc io Le\; e 2;&:0 {ey Eereral deia Persona
con Discapacidad, a aquelios que’ cumpfaz‘ con los requmsms det ‘cargo ¥y hayon obfenldo un puntgie
aprobatorio, oblendrd una baonificddicn dﬂl 15% {nuince por ‘ciento} del puntoya fanc}}

£ poa?uk:znie deberd acradiiar h:z‘ condzczon obligataname nie COnN. CO")ICI szmpte cel Ccmer de D sCoparidad,
por CONADIS debidamente Gdjumodo a suhoja de vida, gue ft..(,hd ex*:xuas;c
ded proceso. :
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Boniticacion por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecide en el ariculo 4° de o Resolucion de o Presidencia Ejecutiver N® 41-
2NOJSERVIR, aquelios postulantes que superen todas ios etapas del concurso, recibidn una bonificacion del
10% {diez por clento) en ko Sitima de las elopos senaicdas [Enfrevista Persondall, siempre que hoyon indicodo en
su Curdiculum Vilae v adjuntado ol mismo, copia simple del documenio oficial emitide por o outoridad
competenie ooreditondo su condizidn de Ucenciodo de bas Fuerzas Armadios.

Bonificacion por ser deportista calificado de aite nivel

e otorgora o bonificacion por ser deportisto calificado de ol nivel de acuerdo a lo vigencia de la
acredilocion v o los porcanicjes esiablecido en el reglamento de o Loy N° 27874 sobre &l puniaje de 1o
evaluacian curicularn, sempre y cuondo hoya aprohado ka evaluadidn, alos sosiulonies gue hayon indicado
al momanio de postulacidn, debiendoe ademds sar acrediiads con la copia simple emifido por el Insituio
Peruano de Deporle.

2.6 ABSQLUCION DE OBSERVACIONES

La comisian en pleno absolvard las observaciones declorando o viobiidad dae los mismos 1o cuol se indicam en
i forma de publicocion,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En coso de que elf 1o postulante se presente a ios evaluaciones fuera del horario establecido pora dicho

efacto, no poded participor en las mismas v serd excluido del concurse.

«  Fncaso gue elf lo postulante sea suplaniado/a por ¢lro postulante o por un lercero, serd outomdlicaomenie
descolficado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que ka enfidad convocante cdopte.

« e delectarse gue elfla postulante haya incurido en plogio o incumplido las insfrucciones pora ef desanclio

de cuaiguiera da las etopas del concurso publico, serd ovtomdticomente descalificodo/q; sin parjuicio de

fas aoclones civiles ¢ pendles que o entidad convocante pueda adoptar.

Loslas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con fa entidad Lonvacante 56 sometemﬁ

a las disposicionss establecidos en los prasentes bases del concurse participande en iguaias condicionss

con kos demdas postutantes.

En coso elfle postulonie presentara informacidn inexacia con cardcler de declorocidn jurada, serd

descolficado/a del concurso.

Loz resuliados del process de confratacion, serdn putlicados en la pdging web de la Municipalidad provinciol
losge Basadre v serdn dados a conocer en fas fechas indicadas en ef aronograma del procese.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ing. Econ. MILBER ORQCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ing. ROBERTQ AN/ ’E INCACUTIPA
ADMINISTRACION DE M blﬁARiA Y EQUIPG
PESA

H
.




