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Afie de ly Universalizacion de lo Solud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 150-2020-MPJB

i, DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Conbratar los servicios de personas naturales con aplitudes vy copacidad necesaria, que ratnan 1os reguisitos
yio pefl de acuerdo con los requerimienios del servicio materia de la convocatorio,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo M-5 - conducteor pora reddizor labores en o Actividod: "Encauzamienta v Daescolmoiacion
det Couce del Rio Locumba en Tromaes desde ef Sechor Silana hasta el Puante viejg, Dishito de Locumba, Prov,

jorge Basodre-Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SCLICITANTE:
GEREMNCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL B INFRAESTRUCTURA
Ref.
INFORME NP1 588-2020-GDT-GM-AJMP IS
INFORME No0803-2020-CFP-GM/IMP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

1.4 BASE LEGAL:
al Ley N°Z0849, Ley que establece lo effiminacion progresiva del régimen especial det Decraio {eg;slcﬂ;vo
MNP1057 y olorga derechos lnbarales.
bl Decrete Legisiafivo NP 157, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios.
o} Reglomento det Decreto Legislativo N1057 que regula el Régimen Especial de Conlralacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo NQ465-2011-PCM.
dl DU NCO14-2019, Ley de Prasupuesio del Seclor PORIce pora el ABo Fscol 2020,
e] TUO de la tey NP2T 444, Ley del Procedimienio adminisirativo General
fi Ley NF27804, Ley de Transporencia vy de Acceso ala informacion POblica
gl Resolucion de P{esedenqc& fleculiva N°107-2011- SERV R/PE y Resolucion de Prpssdencm Elecutiva N1 41 ?Ol i-
¢ SERVIR/PE,
T Decreto Supremao NO044-2020-FCM, Dacrelo Supremo N"OS\ .».‘020 PCM Decreto Supremo MNe064-2020-PCM,
) Decreto Supremo NPQ83-2020-PCM, :
At Dacreto de Urgencic N°029-2020. :
/k} Decretlo de Urgencia NeQ08-2020 Emergemmc sonz%anc
I} Resolucion de Presidencia Beculiva N¥065-2020-5ERVIR: ?E :
m} Las demds disposiciones que r—*guian el Con%rc%o Adririsirativo de Serwc;o

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadio 01

Requishos o prasentar

S0 sc:fud y ‘Hedidrocicnes uradm

sl Qﬁo de expanient G'%Oboral..-.
Senfide de responsabiiidod.
“Copdcidad da sfﬂbﬂjo baio pre;ron

15 formacian., = . -
= -Deseobie ocreditar copacitociones.para ei pue;lo
Expenencio en los fuficiones a realizor,

Experencio
Compatencias

Grodo acodérmicn, formacion ocodemica
Cursos ¢ esiudios de aspacilizocion - )
Conoocimignlos parg e pugsio




Creado por L{‘V N ‘24 700
TACNA - PERU

o} informar, advertir y coutelor la documentacidn concernienie ol vehiculo se encuentre actuaiizada v de
acyerdo a la normatividad vigante.

oi Informar los anemalios que detecte en el vehiculo para su coreccidn,

g} Okas funciones que designe el lefe inmediate

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ¥ PUESTO!

CONMCIONES DETALLE
Coaor che orestacion del seric: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE EASADRE
Vgar Ge praniacion J8i seTVicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFEAESTRUCTURA

Inicio: 10 0@ noviemnbra del 2020

I He TR e
Burgcion del Conkroto Termino: 30 de noviernbre del 2090

Ramunsracion Mensual 37 1LA00L00 tME seiscienios con 007100 nuevos soles)

rocialidad de raboio Prasenciol

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El procese de seleccion consta de 04 efapas principales, las que se detallon en ef cuadio siguienie, ademads se
indicon las fechas programaddas poro cada una.,

ETAPAS DEL PROCESD [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
] APROBACION Y COMUNICACION
1.1 1 Aprobacion de los boses de o convocatornio 26 de oclubre del 2020 Comisidn Evalundorg
Publicacion del procese en = Servicio Macional Dl 27 de octubre ol 35 de
1.2 | del Empleo noviemore del 2020 Comisién Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Publicacion de lo convocaiona en ko pdging

web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 20 de ociubre cl 05 de

2.1 | BASADEL. noviembre dal 2020 Comision Evalugdor
04 de noviembre def 2020
Horo,
8:00 am o 14:00 pm

inscripeion  virfual  en o plotoforma de {Los documenios que w2

convocatonigs de persanal link postula aguide to presenten fuera de este

insfitucion  en los fechas indicodas en st horario no seran tomados en
2.2 | cronogroma. consideracion) Comisién Fvaluadorn

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluocion del cumplimiento de formnalidodes 04 de noviembre del 2020 Comision Evaluadarg
3.2 | Evoluocion de kg hoio de vido 0é de noviembre dei 2020 Comision Evaluadaom
Publicacion de resuitados de la evaluocion de ’
la hoja de vida en la pdging web de ko (¢ de noviembre del 2020
3.3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADERE, 700 o Comisidn Evoluadora
Parg g entrevisia virtuol se ulifizard medios como
{zoom, google meet, vidao lomada whatiag, 07 de noviembre det 2020
34 lefc] 15:00 pm Comisidn Evaluadaora

Publicacion de resultado firal en paging web de 0% de noviernbre del 2020
3.5 la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2200 om Comisitn Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Conbrolo 10 de noviemnbre det 2020 SGRH
4.2 | Registro del Condrglo Ala suscripcion del condrato SGREH

inicio de tabores

{Los postulantes declarados ganadorss

deberdin apersonarse o las 8:00hr a la oficing
4.4 | de Recursos Humanos) i de noviembre det 2000 ;P JB

La conduccién del proceso de selﬂc

orgo del Comisidn evaadora, integrado
oo fres miembros, & e

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE.DOCUMENTAC!ON

del postulants se Drﬂsemom flrmada Y fo oy (en DDF} en dsgeic:{'
arsonot ok Qosw!u cg i {pdg JH‘IC! web de fa enndc}d}‘-

su hoja de vida que ocredi?e Or info
enia platatorma de convacatarics ¢

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARAC[ON, LOS GANADORES:

<u|*cdos tendrdn cordctes
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con s requishios msnfmos sardn decic}rados aptos v los s:gwentﬂs pos ulamtes ccmo cieqabies vio gocesiorios.
de acuerdc al orden de méhito o declorada desiarto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacidn dentro del proceso fendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segin ef cuadro

sguienie:
PUNTAJE PUNTAJE
PESO . ;
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA §0% 45 40
o, Formacion profesonal 0% 15 20
D, Curses o estudios de capocion 20% 15 20
<. Expengncio 20% 15 it}
ENTREVISTA 405 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Csta etapa se inicia evaluando la hojo de vida de ios posiutontes v el cumplimiento det perfil del puesto, segin
los rubbros ¢ colificor que constan en ef cucdro sigulente, donde ef participante para pasar a o sigulenis sub
etopa, deberd cloanzar el minimo de o calificacion, de o contrario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Las postulantes que se encueniren aptos para o sub elopa de entravista personal; la Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara comoe medio {Zoom, google meet, video lomada whatsapp, etc). en esta etapa se.
pretends gue los integrantes de o Comisidn de Evoluadora, conozcan ¢ postulante v pusdan evaluar
diferentes aspectos tales como conocimients del puesic, grado de andfisis, plantearniento de eslrategias v
soluciones vy octifud vy comuricacion, Aspecios que denotoron lg adopiabilidad, comunicacion o,
cooperacidn, empotia, inicioliva, negodciacidn, andiisls, orden, redoccidn clara del participonte, entre otros
aspecios competenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesic en o legislocidn laboral vigenie, se olorgard bonificacionas por
discapocidad, personal licenciado de las Fuerras Armadas o pordeportisto.calificado de alio nivel.

Bonificacion por discapacidad

ot concurso, recibirdn una bonificacion dal

0% {d;ez por memo} enla oiima de as efapastendadas {Entrevssrc Persondl], slemprerque hayan indicaodo en

su Curriculo Vitlae vy adjuntodo off apio simplel ded dacumenio oficial emmdo por !a Gutondco’.—-”
competents acrediando sy rono’:csor de. LiCE‘;‘ﬂCSGdO de 16$:FUerzas Armadas. # : Y

Bonificacién por ser depod:sfd calif Gdo e gho nivel

Se otorgard: ko bonificacion por s deporhs?c cahbcodo de allo mvd de acuerdo ol v:aenc;c: de la
acreditacion v a los porceniaies-establecido en &l regiomento de I ey MNoZ7674 sr\bre El puntoje de la
evaluacin curicular, siempre v cuando: ham aprobade |a evaluacion, g los: Bestulantet que havon indicado
al momento de postulocidn, debxendo ademdas ser aorediiodo COn; s} Eopla simple emitido por al insmu!o,

de Deporte, :
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno abselverd los observacionas declorando o viobilidad de los mismos o cual se indicard en
la forma de publicacion.

2.7 SITUACIONES {RREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso de gue el o postulante se presente g tas evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
electo, no podrd porficipor en los Mismas y serd excivido det concurso,

En coso gue e la postuionte seq suplantado/a por otro postulants o por un tercero, serd automdiicamente
descaffficado/a, sin periuicio de ias acdiones civiles o penales que ko enfidad convocanie adopte.

De delectons que el/ia postulaonte hoyo Incurddo en plagio o incumpiido ias instrucciones pora el desarrolio
de cuglquiera de los elapas del concurse publico. serd aulomdticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciongs civiles 0 penales que la enfidad convocante pueda adoptar,

Lositas postutantes gue maniengan vincule de cuolguigr indole con o entidad convocante, se someaterdn
o las disposiciones establecidas en los presentas boases del concurse participando en iguales condlicionas

con los demds postulantes,
En coso alfia postulante presentard informacidn inexocia con cordoter de declaracidn jurada, serd

descaolificado/a del concursa.

Los resuttados dal process de contratocion, serdn pubiiicados en la pdgino welbr de o Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdin dados a conocer en las fechas indicadaos en &l cronograma del process.

LA COMISION

UNIAPAUDAD PREAINCIAL JORGE BASADRE

M
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CPC ANTENOR A1 CASAS HINOIDSA
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

ABOG! LUIS DAVIErEOMERD LOZA
EnCTE E RECURSOS HUMANQS

MUNICIPALIDAD PROVINCIALUDRGE BASADRE

IAN ROBERTTAPIA LARING
(e} GERENE‘Q\BE BESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAEST.




