
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

,JO.RGE BASAD~E TACNA-- PERU- - -- ---

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N" 0117-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personos nofuroles con optifudes y capacidad necesario. que reúnan los requisitos 
y /o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria. 

ITEM 1 
03 Auxiliares de campo M-1! {peones) paro realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento Rutinario de 
Parques y Jardines del Distrlto de Locumbo. Provincio Jorge Basodre-Tacno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GEREHCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUCOS 

ReL: 
INFORME W 924·20 19-GDSSP-GM·AíMP JB 
INFORME N" 915-2019-0PP-GM/MPJS 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS·MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N<> 20849, Ley que establece lo eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legis!alivo N'" 
! 057 y otorga derechos ',aboro!es. 

b) Decreto Legislativo N"" 1057. que regula el Régimen Especial de Contratación Adrninistrofivo de Servícios. 
e) Reglamento del Decre!o legislativo Nc 1057 que regula el Régirnen Especial ele Contratación 

Aclminístrativa de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprerno N" 065-
2011·PCM. 

el} Ley N"" 30879. Ley de Presupuesto del SectOr Público paro el Afio FiscÓJ 2019. 
e) TUO de la Ley N"" 27.144, Ley del Procedirníenlo Admlnistrotlvo General 
f) Ley N" 27806, ley de Tronsporenclo y de Acceso a lo Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo N° 107-2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" l41-

2011~SERVIR/PE. 

h) las demás disposiciones que regulen el Conlrolo Acjministrotivo de Servicios. 

11. PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro No 01 
i ltem 01 Auxiliar de campo MM!! 

1---------- ·--·--·· -----~----L;¡¿c-u-<rC";c-u71u_n_;_v";tc-a-e"'o~o-c-,J-m-,-e-n~to-d~o-.-
b) Contar con RUC (Activo)_ 
e) Copia Simple de DNI (Viger¡!e). 
d) Humero de celular actuaL 

1 e) Correo electrónico actual. , 

~l_~Ep¡;Pc:-.e"-~"·¡·e,.···;;'c;"=_¡Q"':····cc·-:::·· c------···~-~~~~~~~~~·~---~t~so-f":':-.':'' '-e,.~-·,';>:~·i,e_m":'-~:"e_·"",-~:~_i_:-.~~~.:-c~:-:-:-~-c-,o __ o~c~t-u._a_! - -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_.-_ _:--_-.. -.. __ -· .. ··----····-_-__ d 
Compelencios Sentido de responsabilidad. 

1

1 

CaPQfídod_?..~~Q.Q2i~o presión. 
f-oGccrC"occdcco-oc-cc-oc-c~·ec-. mccrc:c-co-. ,-fo_r __ n·-c,oc-c:c.io"· ,~,---+-. C>s':';n''éformoción. 

ocodémico ~ 
Cursos o es ludios de eSf2§_o:;:.\:?._ll~cci2~~--- Oeseob!e acreditar cooocitociones pg~Q_?i puesto 
Conocimientos 09ro e!.B.':J..~~!.Q.___ Expenencío en los func!ones o realiz?r.- ··------------

111. CARACTERISTICAS DEL PERfil DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3. l. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
03 Auxiliar de campo M·ll (Peones) 

a) Trobojos en jardinerfo. lirnpiezo, paseado y desmo!ezado. 
b) Manejo de control del o!rnocén de lo ocfívidod. 
e) Riego de !os (neos verde5 en p!ozas, jardineros, etc. 
d) Tener amplio criterio poro el desernper1o de sus funciones. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

J.ORGE BASAORE .·- ------- TACNA.:. P.E~H -- -

e) Otras funciones que designe e! jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

~e ::~~~~~-~:::,~;do -]·· M~NIC!PAUDA. O P. RO. Vt~=:·l JO;~E BASADR~ETAllE -
__ _GER~-~~.!~ . .OE DESARROllO SOCIAl Y S~RV~CIOS PUIHICOS 

Duración del Contrato Inicio: Suscopc1ón de conlrato. 
[--------------- Termino: 31 de diciembre del 2019: __________ _ 

- 1 írEM··ol-·--·- . -·· 
Remuneración Mensual: 03 Auxiliar de campo M·ll 

SI 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles) 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro W'1 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

1 APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

·-·~-~~- -~-::~~~~:~las qoses ?~lº convocolori:·--~--~~-:-=embre dei20~-~----T~---·C--o-m-i~;ón Evaluadora 

1 
Publicación de! proceso en el Servrcio Nacional j Del 14 al 23 de noviembre del ,l· 

l .2 de! Empleo : 2019 ------~.f----····CC"-"o_coig_?!• Evaluadora 

-2---~;~:::c~::::l: convocolocio en ia página . ······--··--i~----------------1 
web de lo MUNICIPALIDAD PROVH'-ICIAL JORGE l Del22 oi 26 de noviembre del 

2.1 BASAD RE. i "2~0~19'--c:cc=-:c--f---- Comisión Evoluodoro 
··--·-·-----· i 27 de novi~~~~e del 2019 j 

! 8:15am o 1 

1

' Presentación de lo hoja de vida docurnenloda 12:00 pm 
es en Meso de Portes de lo Municipalidad {los documentos que se 1 

Provrnciol Jorge Basodre. presenten fuera de este horario 
cone ~ucre ~tn Vrl!a Locumbo- Plazo PnnC!pol ¡' no serón tomados en 

2.2 . consideración) Comisión Evaluadora 

===Ii]l~~~~~~~~ ~!~~~i~~n';;~~~o0;e~~,~~!~~~~s ~.: j¡ de nov;embre ciei2íJJ2-+ 1--_ -_ -_ -_ -_c:_:o~m~i~si~¿.~;:;~--E~.~~Q~-~:J~ __ a~_,~~~i~r_;¡J~_-_-_·-···-·-
3.2 1 Evaluación de lo hoja de vída ·-·- ·-···-..... - .. +-·- 27 de nov;embre __ ,d,.e,cl_2c~cilCJ~l9'--!---~C~o~rni~iQn Evaluadora 

Publicación de resultados de lo evaluación de [' d 
la hoja de vida en io pógino web de lo , 27 de noviembre de! 20 l '/ 

3.3 MUNIC!PAUD.A.O PROVINCIAL JQRG!l.!.\.~!:.QRE. 7:QQ.r.::....m _S.~:mlisión Evaluadora 

_ ... -~.::! .. ~n!revisto (Oficina de recursos humanos) _ 10:20om , Comisión ~::":9J~?2 .. 5?'0_~ 1 

28denoviembredel20i9 1 

~ P\Jblicoción de resultado final en pógina web ! 
1 de la MUN!CIPALID/,Q PF:OVINC!r\l JORGE i 28 de noviembre del2019 J 

3.5 1 BAS.AQBL .. ___ ........ __ 1 __ 7:00pm .. . .. Comisión Evoluac;Joro_ ·······-··· 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 
-.·.-_··-..... ·.~ .. -~-··-·· 1 02 de dicie.:n_· .. :b~r~e~d7e"··i~2~0~1"9--,¡i ----·--·-----------1 

f----~'~·'"-t~S~u~;c~n~r~"~:i~ó~n~d~e~i~C~o=n~i;~o~lo"---- . . -------+--·····-··---S~G=R~H'-------1 
4.2 Reqistro del Controlo 1 A lo su>cripción del controlo SGRH 

Inicio de labores 

1 

(Los postulantes declarados gonodores 
deberán opersonorse o lm 8:00hrs o lo oficina 

4.3 1 de recursos humanos) 1 

02 de d1C1ernbre c!ei 2019 
IV1P JB 

Lo conducción del proceso de selección en tocJas sus elopos, está o cargo del Corllisión evaluadora. integrado 
por lres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evaluaciones cie !o sub elopo de selección son cancelafodos, por lo que los resultados tendrán carácter 
e!lminoforio. 
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Factores de evaluación 

los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 1 
PUNTAJE 

1 

PUNTAJE 

EVAlUACIONES 
MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 

·+ 
60% 45 1 60 

·- ·--- __________ _______j____ _______ 
·---·--···-

a. Formación profesional - ·-·····--·· ---- 20% 15 

1 

20 
b. Cursos o estudios de COQOCión 1 20% 15 20 
·c·~-E-::pe;:i~nci9 ________ -----·-- ····- .. ··---··-·--

1 
··---··--· 

20% 15 20 
ENTREVISTA 40% 25 

............. 1 

40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 1 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberé'l presentar, al momento de lo posfuiadón según k.1 fecha que conste en el cronograma, 
su hoja de vida ocornpoñando lo documenfación que acredite lo información con fenicio en el mismo {copias 
simples), lo que se presentará firmada. foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los pmtu!un!es y el cumplímiento de! perfil del puesto. segUn 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante para pasar a la siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el minimo de lo calificación, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos paro !o sub etapa de entrevista personaL deberán apersonarse a la 

Sub. Gerencia de recursos llurnonos. en !o fecha indicada en e! cronograma del proceso de contratación. esta 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcan a! postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la· adaptabilidad. comunicación oraL 
cooperación, empofía, iniciativa, negociación, análisis, orden, redacción clara del participante. entre otros 
aspectos competenclales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboro! vigente, se o!orgoró bonificaciones por 
d\scapccldad. personollkenciado de los Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidacl con lo dispuesto en la ley No 21804, Ley que modifico la Ley 1'-1° 27050. Ley General de lo 
Persona con Discopociclad, o oquel!os que cumplan con los. requisitos del cargo y hoyon obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación del 15'?~ (quince por ciento) de! puntaje finaL 

El postulante deberó acreditar tal condición ob!igoloriomente con copia simple del Carnet de Discopocidod 
em11ido por CONADIS debidarnenle adjuntado a su hoja de vida. que seró presentado :.egún ia fecha expuesta 
en el cronogran:a dei proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armados 

De conformidad con lo establecido en el articulo 4'' de ¡a Resolución de lo Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERV!R, aquellos postulantes que superen todos las elopos del concurso. recibirán una bonificación del 
lO% (diez por ciento) en la üttirna ele las e topos señoladas {Enlrevista Personal), siempre que t1oyan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mismo, copia sirllple de! documento oficial emitido por lo autoridad 
competente acreditonclo su condición de Licenciado de los Fuerzas Armadas. 
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Los resultados de! proceso ele conlratacíón, serán publicados en lo página web ele lo Municipalidad provincial 
Jorge Bmadre y serán dados a conocer en los fechas íne..iicodos en el cronograma del proceso. 

Noto: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco {5} días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo lo documentación 
será siniestrada. 

~~ UNIC!PAI._l_OAD_ PROVINCIAl JORGE BASAORE Qi/JJ' VJ BoN;;t€'~, (-- ·-~ 
f]t:~ p¡tESIPE 'ih: '··- J---. -..,-__,-, 
• ..,e ., r---' 

"~~;,~~(.· •. '.' ....• ' G. MllBER EM(UANO OROU1E GVT!ERREZ 
' GERENTE O~--~DMtNISTRACION Y FINANZAS 

,// 

! 

LA COMIS!ON 
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Ji"~-·"'"'"""' 
LIC. f.N ADM. V lA IMIR 

Etl 

SAO RE 

D!recdón: CoHe Su ere S/N. Villa Locumba (P!ozo principal), Jorge Bosodre ~Toe no~ Perú 
Teléfono: (052) ~ 475002 


