BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0117-2013- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nalurales con aplitudes v caopacidad necesania, que rednan kos requistios
v/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio moteria de g convocatornia,

TEM 1
- 03 Auxiliares de campo M-l {peones) poro redlizar labores en la Actividad, “Mantenimienio Rutinario de

Parques v Jordines del Diskito de Locumba, Provincia Jorge Basadre-Tacna™.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GEREMCIA DE DESARROLLO SCGCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref.
INFORME N° 924-2019-GDSSP-GM-A/MP IS
INFORME N® 91 5-2019-CGPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMARMGS-MP IR

4, BASE LEGAL

o} Ley N° 20849, Ley que establece lo efiminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisiafive N
1057 y otorga derechos igborales.

bl Decreto Legislalivo N° 1057, gue regula el REgimen Especial de Contratocion Adminishrotiva de Servicios.

c} Reglomento del Decrelo Legiblative N° 1057 gue regula el Régimen speciol de Conbraiocion
Administrativa de Servicios, Decrato Supremo M° 075-2008-PCMM, modificado por Decreto Supremo N° 045
2011-POM,

¢} Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector POblico para el Afo Fiscal 2019,

el TUO de la tey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genercl

fl  Ley N® 27804, Ley de Tromsporencia v de Acceso a lo Informacidn PUblica

gl Resolucién de Presidencio Ejgcutive N® 107-201 1-3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Fecutiva N 141-
ZO11-SERVIR/PE.

) Los demas disposiciones gue reguien e Conlralo Administrative de Servicios.

H. PERFH DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem 01 Auxiliar de campo M-H

a} Curricuturm vilae Documentodao,
b} Contor con RUC [ACHyG).

¢} Copia Simple de DN {Vigentes),
Requisilos ¢ presentor g} Numaero de celular ochual

&) Coreo elecironico octual,

] Régimen pensionaric acluc

fxporiencia Sin expenencia labhoral
Compelencias Sentido de responsabilidad.
Capacidod de rabaio bojo presidn,
Grodo Qcadémico, formaaion Sin formocion.
goodémico
Cursos o estudios de sspecinlizocidn | Dessabls ograditar capacitacionas para ef puesho.
Conocimientos pora el puesic Expernencio en las funciones a realizar,

H. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, principales Funciongs a desarrollar;
ITEM 01
03 Auxiliar de campo M-{l {Pecones)

} Trabajos en iardineria, impiera, poseado v desmoiezado.
} Manejo de contral del almacén de ka actividad.
}
]

o0

Rizgo de los dreas verdes en plazas, jordineras, etc,
Tener amplio criferio para el desempenio de sus funciones.
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e)] Oirgs funciones que designe el jefe inmadiato,

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDBICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVECIOS PUSLICOS
tnicio: Suscrpcion de confrato.

tugar de presincidn dei servicio

Doracibn def Contrato Termino: 31 de diciembre del 2019
iTEM 01
Remuneracion Mensual: 03 Auxiliar de compo M-

5/ 1,200.00 {Mmil doscientos con 00/100 soles)

V. CRONQOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO § CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 1 Aprobocion de jas bases de o convocoiong 13 de noviembre del 219 Comisidn Evaluadon
Publicocidn det procesa en el Servicio Naciona!l | Del 14 o 23 ge novdembies dat
1.2 § dal Emplec 2019 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA

Publicaoidn de la convocolonia en G paging
web de lg MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE | el 27 of 24 de noviembre det

2.1 | BASADRE, 2318 Comision Evaluadon
27 de noviembre del 2019
Hora!
Bi5am a
Presentacidn de to hojn de vidas docuomeniodo 12:00 pm
2% BN Moo de Porles de lo pMunicipalidod {tos documentos que se
Provincic! Jorge 8osodre. prasenten fuerg de esle horario
Colig Suycra S/n Villa Locumbo - PO Pancipat no serdn tormodos en
2.2 considaracion) Comision Evaluadors
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADQRES
3.1 1 Bvalugcion del cumplimianto de formalidodes 27 de noviembre del 2019 Comisién Evaluadorg
3.2 | Evaluocién de o hoja de vidg 27 da noviermbre del 2019 Comisicn Evaluadong

Pubiicocion de resultados deg o evaluacion de

o hoja de vids enia pSgino wab de o 27 de noviembre del 2019 )
33 MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 70 pm Comisitn Evaluadora
28 de noviemine de 2019
3.4 1 Entrenvista [Qficing de recursos humanos |} 10:200m Comisidn Evoluadorg

Publicocisn de resultodo Bnal en paging web
de o MUNMICIPALIDAD  PROVIMCIAL JORGE 28 de noviembre del 2012

3.5 | BASADRE, 700 pen Comindn Evaluagdog
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
(2 de diciembre del 2017
4.1 | Suscripeién del Condrolo SGEH
4.2 | Registro del Cenfraio Ao suscripcidn del contralo SGEH

Inicio de lobores

[Los postulontes declorados gonadoras
deberdn aperonanss 0 los 8000 o o oficing 02 de dicismbre del 2019
4.3 | de recursos humanas) MNP IS

Lo conduccidn dat proceso de seleccion en lodas sus elopos. estd o cargn del Comision evaluadornn, integrado
por ires miembros.

5.1. De la seleccidn y declaracin de los ganadores

Las evalucciones de G sub elapo de seleccion son cancelotorias, por lo que los resulfados fendrdn cardeler
gliminatorio.
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Factores de evaluacion

tos factores de evalugcidn dentro del procesc tendrdn un madmao y un minime de puntos, seqin of cuadro
siquiente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 0
b. Cursos o estudios de copacidn 20% i5 20
C. bxpedencia 0% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulanies deberdn presentar, ol momento de fa postulacion segin ko fecha gue conste en el cronograma,
su hoja de vida acompanando lo documeniacion que acredile la informadcidon contenida en el mismo {copias
simples), Ig que se presentard firmada, foliade, en folder manila,

Evaiuacion de la hoja de vida

Esicy etapa se inicia evaluando la hojo de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfit del puesto, segqdn
tos rubros a calificar gue constan en el cuadro siguiente, donde &) porliciponte pora posor a la sguiente sub
etapa, deberd alcanzor ef minimo de lo calificacidn, de lo contrario serd efiminado det process,

Entrevista

Los postutanies que se encuentren apios para lo sub etapa de enfrevisia personal, eberdgn apersonarse a la
Sub. Gerencia de recurses humanos, en i fgcha indicada en sl cronagrama del procese de conhaiacion, esta
siopa pretende que fos integrantes de ia Comisidn de Evaluadora, conozcan ol postulante y puedan evaluar
diferenies aspectos fales como conodimiento del puesto, grado de andlisis, planieamiento de estrategios v
solucionas v acliud v comunicacidn, Aspectos que denolaron o adaplabilidad, comunicacian oral,
cooperqcion. empalia, inicialiva, negociacion, andlisis, arden, redoccidn clara del participants, enfre ofros
ospectos competenciales.

De las bonificacliones

De cornformidad con lo dispugsio en o legislocion loboral vigents, se clorgard bonificaciones por
discapocidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificocion por discapacidod

De conformidad con o dispuesio en fa Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley Generat de la
Person con Discopacidad, o aquealios que cumplan con jos requisitos det corgo v hayan ehianido un punicie
oprobaioio, oblendrd una bomficacidn del 15% {quince paor Clento) del puntaje final.

B postulanie deberd acreditar tal condicién obligoloriomente con copla simple del Camet de Discapacidad
emitido por COMADIS debidamenie odjurtado o su hojo de vida, que serd presentado seqin i fecha expuesta
en el cronograma del process.

Bonificacion por ser licenciadoe de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o esiablecido en el arficulo 4° de o Resolucidn de ka Presidencio Bjecufiva N° &1-
ZOTO/SERVIR, aquelios postulantes que superen todas las stopas del concunso, recibirdn una bonificacion del
10% {dizz por cdento} enla dliima de tos elapas sefoladas {Enbrevista Personall, sempre que hayon indicado en
su Cupiculum Viloe v adiuniado ol misme, copla simple del documento oficial emifido por 1o aulorddad
compatente acrediiondo su condicidn de licenciado de as Fuerzas Armadias.
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Las resultados del proceso de confratacion, serdén publicados en g pdging web de la Municipalidad provingiol
Jorge Basodre v seréin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

Nota: el plozo maximo para la devolucién de la documentacion presentado es de cinco (5} dias luegeo de I
publicacién de resultados finales en mesa de partes de la instifucidn, pasado diche plaze ko documentacién
serd siniestrada,

LA COMISION

MUNIC LIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

UNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

i

MAAA
LIC, EN ADM. VLAR

ZABG, MILBER ERJILIARD OROCHE GUTIERREZ
" GERENTE DEADMINISTRACION Y FINANZAS

ING. BRAUYLIO VALDIVIA TORYZA

e (£} GERENCIY DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS

;
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