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“Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 138-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES;
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio mateda de la convacatoria,

ITEM 1
01 Operador | - Operador moltiple para realizar labarss en Administracidn de Maquinaria Y Equipo Pesado,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO PESADO
Rel.;

INFORME N°® 1419-202] -GAF-GM-A/MP B
INFOPME N° 0194-2¢ 1-AMEP-GM-A/MP B
INFORME N® 103 I-SGEH-GAF-GM-A/MP B
INFORME Ne 1218-2021-CPP-GM/MP IR -

- 1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece Ia elminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057 y aforga
derechos laborales. i

b) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlralacién Adminishaliva de Servicios,

c) Reglamento del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Espacial de Conlralacién Administraliva de Servicios,

Decreto Supremo N*075-2008-PCM, modificada por Decrelo Supremo N065-20] 1-PCM.,
d) Ley N°31084 Ley del Presupuesto del Secior Pablico para el Afo Fiscal 2021,
€] TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

fl  Ley N° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso ala Infarm n Pdblica

g) Resolucidn de Presidencia Eiecutiva N*107-2011-SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Ejzcutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

il Resolucién de Presidencia Ejecutiva N*D45-2020-SERVIR-PE

K] Ley N°31131 Ley que estahlece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector pulblico.

) Decrelo Urgencia N° 083-2021, Decrefo de urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la
disponibiidod de recursas humanos anle la emergencia sarilana porla Covid-2019 v dicta ofras disposiciones:

m} Los demds dispasiciones que regulen el Contrato Administralive de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

item 01 Operador | - Operador multiple j
: a) Curriculum Vitae Documeniado,
o] Confar con RUC [Activo),
<} Copia Simple de DNI Vigenle).
Requisitos a presentar d} Numiers de celular aclual,
el Comeo eieciiniceaciual
fl R&giren pensionario actual
gl Contar con licencio de conducir. A-3C

Solicitug y Beclarcicionas juradas

Experiencia . Expenencia minima de 05 afos a mds,
Competencias ; Senfido de resporsapilidad,
Capacidad de trabojo D0 presidn,
Grado académico, formacian academica Cedificaciones de capacitacionss y/0 enirenamienio.
Cursos o estudios de especializacion Acredilar capacitacione: inherentes a la funcién,
&mocimiemas pora el pussto | Experiencia en las funciones a realizar, \

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: )

Principales Funciones a desarrollar: . . i

a) Eecutar actividodes de transporte de maquinaria pesada come el camién tracto + plataforma tipo cama bojo:

b) Eecular aclividades de fransporte de matenal con camicn voiquele éx4, camidn cislerna, efc. pard las diferentes oleas y

proyecios, 5 A

c) Eecutar actividades de fransporte de perscnal,

d) Emitir partes diarios de maquinara. 7
sReyisar e informar dioriamente sobre el 2ttado de la Macuinangd,
Blifon.los normas de seguridad y salud,
Ofras JonEsflEsclesione & iafs inmeasista




Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

‘| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Lugar de prestacién del sarvicio

iz Inicio: Desds la suscripcion del contrato
Duracién del Cantrato o
Remuneracién Mensual S/ 2.200.00 {Dos mil descientos con 007100 5 5)
Madalidad de frabajo Fresencial

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
El proceso de seleccidn consla de 04 elapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacién de las bases de la cornvocalona 21 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacién del process en el Servicio Nacional del
Empleo Del 22 al 2¢ de oclubre del 2021 Comisidn Evaluadara

CONVOCATORIA
Publicacién de la convacatoria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE. ) Del 22 al 26 octulre del 2021 Comisién Evaluadara
27 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documenios que se
Inscripcion virtual en la piataforma de convocatoras | presenten fuera de este horario

de personal link postula aqui de la institucién en las no serdn tomados en
fechas indicadas en el cronegrama. consideracian) Comisién Evaluadara

SELECCION Y DECLARACION DE GANADOCRES

Evaluacion del cumplimienio de formalidadss 27 de oclubre de| 2021 Comisién Evaluadora
Evoluacidn de la hoja de vida 27 de octubre del 2021 Comisién Evaluadara
Publicacién de resultades de la evaluacian de la

hoja de vida en la pagina web de la 27 de octubre del 202]

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluodara
Entrevisia virtual se ufilizord medios como [zoom, 28 de octubre del 2021

google meet, vides lamada whalsapp. elc.) 14:20 pm Comisién Evaluadora
Publicacian de resultado final en pdgina web de la 28 de octubre del 202]

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evoluadorg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
02 de noviembre del 202]
Susciipcidn del Conlrato SGRH

Regislro del Contralo A la suscripcidon del conlrato SGRH
Inicio de labores :

(Los postulantes declarados gonadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs ala oficing de Recursas
4.3 | Humanos) 02 de noviembre del 2021 MPJB

Lo conduccidn del proceso de seleccion en fodas sus etopas, estd o cargo del Comisién Svaluadora, infegrado por tres
miemiros, '

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postuiante se presentard firmada y foliada (en PDF) en digital en la plataforma
de canvocalorias de personal link postulg aqui (poging web de g enticiad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub efopa de seleceion son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatono. De
acuerdo alas etapas de evaluacion y de la caniidad requenda; los postuiantes que cumplan con los requisitas minimos serdn
declarados aplos y los siguientes postuiantes como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de méiilo o d-:—«:icr?:xcfd';
desierto el proceso. ' S e .

= P

2.4 FACTORES DE EVALUACION

1 %
s s & - i, Wy
Los factores de evaluacién denlro del pracess tendrdn un moximo y un minimo de punios, segdn el cuadro siguiente;
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PESO PU[NTAJE PUNTAIJE j
EVALUACIONES IS MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 40
a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: o0z 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esla elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los poslulontes y el cumplimiento del perfil del pussio, segin los rubros g
calficar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberg aicanzar el
minimo de la caificacion, de lo conlrario serd elimincido del procasa.

Entrevista

os postulanies que se encuenlren aplos para la sub elapa de entrevisig personol; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, efc.), en esta elapa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evoluadora, conozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos talss como conocimiento del
pussto, grado de andiisis, pianieamiento de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacién, Aspectos que denolaran Ia
adaptabilidad, comunicacidn oral, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacian, andlisis, orden, redaccian clara del
participante, entre olros aspectos compelenciaies,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciada de las Fuerzas Armadas o por deparlista caiificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en’la Ley Ne 21804, Ley que madifica lg Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aqueiios que cumiplan con los recuisilos del cargo y hayan obtenido un punicie aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 157 (quince por clento) del punigje final.

El postulonie deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camel de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de ia Presidencia Ejsculiva N° 61-2010/SERVIR. caquelios
posiulanies que superen todas las elapas del concurso, recibiran una bonificacion del 10% (diez paor ciento) en la Oifime de ias
&lapas sefialadas (Entrevisla Personal), sismpre que hayan indicado en su Curiculo Vitae Y aduntads al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condician de Licenciado delas FuerzasArmadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacian por ser deporfista calificads de alfo nivel de acuerde’g la vigencio de iq acrechiacian y a los
porcentajes estoblecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el punicjede ig evaluacion cumcyiar, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, alos postulanies que nayan indicado «al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emifico por el Institute Peruano de Depore, :

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absalverd igs observacionss declarande ia viabiidad de los mismos lo cual se indicara en la forma de
publicacién, ——

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encosodequeel/la postulanie se presente g las evaluociones fuerg del horario estabilecico para dicho sfecto, no padrd*®
parlicipar en las mismas Y $erd exciuide del concurso, B |

o En coso que elf Ia postulante sec suplantado/a par oo postulante o por un tercero, serd-aulomalicamente
descaiificado/a, sin peruicio de las acciones civiies o penadies que la enfidad convocanle adopte, A L :

¢ Dedelectorse que el/lg postulante hava incumido en plogio o ncumplido las inslrucciones para el'desarollo 'de cuolquiera
de jus elapas del concurso publiice, serd aulomdficamente descalificado/a; sin pefuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adopiar. % % = Yo

¢ Los/las posivlantes que manltengan vinculo de cualquier indale con la_enfidad convocante, se somelerdn a las

dispasiciones eslablecidas en los presentss bases del concurg porficipando en iguaies condiciones con los demds

costulantes, 5 3
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*  Encoso el postulante presentarg informacidn inevacta con cardcter de declaracian jurada, serd descalificado/a del
CONCurso, )

Los resultados del proceso de contratacién, se

ran publicados en la pégina web de la Municipalidad
Yy serdn dados a con

ocer en las fechas indicadas en el cronogr

provincial Jorge Basadre
ama del proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PEOVI ADRE GE BASADRE

UEL ANCHAPURI CANAZA
MINISTRACION Y FINANZAS

0G,PED . GUILLERMO ACHO
SYB GEREN DE RECURSOS HUMANOS

ING. ROBERTO QUISE INCACUTIPA
JEFE DE ADMIN|STRACION DE MAQUINARIA
Y EQUIPQ PESADO
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