MUMNMICIPALIDAD PROMINCIAL

GE BASADRE

" TACNA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0028-2020- MPJB

GEMERALIDADES.

1.OBJIETO DE LA CONVOCATORIA
Contraicr 05 servicios de personos naluraies con gplitudst v copacidad necesaria, que reunan fos reduisiios
v/o perfil de acueardo con los requearimianios del servicio moteria de ko convocaiona.

ITEM 1
- 01 Apoyo Llegistico T-1 para readizar laborss en la Actividad: “Encouzamiento en Tramas Criticos del Rio de

Locumba, Puernie Camiora y Puenle Viejo en el Distito de Locumba, Provingcio Jorge Basadre-Tacna”.

2UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GERENCIA DE DESARROULO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME MN° 01 30-2020-GOT-GM-A/MP B
INFORME N° 0139-2020-OPP-GrMIMPIB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

4 BASE LEGAL
al  Ley N° 20847, Ley que establece la eliminacian progresivo del régimen especial det Decrela Legisialivo b
1057 v olorga derechos Ichoralss,
al  Decreto Legisiativo H° 1057, que reguia of Regimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
b} Reglomento del Decrslo legilafive N® 1057 que reguia el Régimen Especial de Controlccidn
Administraliva de Servicios, Decrelo Supremao N® 075-2008-PCr, modificado por Decreto Supremao N 065
DELPOM. - : -
Decreto Legisialivo del Sistema Naciona! de Presupussio Pblico M 1440-2018.

)

di  Decrelo de Urgencia N® 014-2012 Presupuesto del Sector Publico para e afio fiscal 2020,

2)  TUO de o Ley N® 27444, Ley del Procedimiento aAdministrativo Genergol

) ley N® 27804, Loy de Tronsparencia v de Acceso a la Informacion PGblica

gl Resolucidn de Prosiciencio Bjecutiva N° 107201 1-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Becutiva N° 141-

20T 1-3ERVIR/PL.
h  Las demGs dispasiciones que reguien & Contralo Adminisiralive de Servicios

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftem 01 Apoveo logistico - (1-1)

a} Curriculum Viloe Documentado.
3] Contor con RUC [Achivo).

<} Copia Simple de DM {Vigente}.
Requisitos a presentar d} Mumero de celdar actude.

e} Carreo eleckdnico actual.

i} Regimen pansionario aciual

Experiencia Exporencia minima de 01 gho
Competencics Sanilido de responsabiidad.
Capocidad de rabajo bajo presion.
Grado académico, Egresado de nshituto y/o universidad
formaocion aoadémica
Cursos ¢ estudios de Acraditor capacitacionsas an lobores aolminisiralivos.
especializacion
Conocimientos parg ol Expredencia en los funciones a realizar.
puesto
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fil. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principoles Funciones a desarrofiar:
ITEM B1 APOYOQ LOGISTICO - T1-1
o) Recepcionar o documentacion &cnica v administrativa de ta oclividod de mantenimiento.
b Redactar, prepara, ordenar v clcanzor io documentacion pora o firma ded residente,
¢l Archivor documentacidn emitidas y recibidas de o aclividad.
di Organizor v coordinar actividades inherenfes ¢ lo actividad,

el Otros fJunciones gue designe el jefe inmedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

MURICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLC TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Lugar de prestacion del
servicio

Inicin: Desde ke suscripcidn de confrafo,

Duracion dei Confrato Termino; 31 de Moo del 2020

TEM 04
Ol APOYO LOGETICO - 101
S/ 1,700.00 (Ml setecientos con 00/100 nuevos soles)

Remuneracion Mensuak

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
Cuadro N%1

EIAPAS DEL PROCESD CRONGGRAMA AREA RESPONSABLE
| | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatforia 13 de febrero del 2020 Comision Evoluadorg

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 14 ol 25 de [ebrem dai

1.2 ¢ Empleo-SERVIR 2030 Comision Evaluadon

Publicacién de 1o convocotoria en la pdgina web de la | Del 21 ol 28 de febrero del
2.1 1 MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020
27 de febrero dat 2020
Hora:

8:15 am a 12:006 pm
{Los documenios gus e
mresenten fuers de este
horonin no serdn lomsdos
en considaraciing

Comisidn BEvolucdorg

Presenfacidn de ia ho}u de vida dﬁcumentor}c en Mesa

7.2 Comision Evaluodorg
3 ECOION Y Dgg;g\%cxéw DE GANADORES
3.1 | Evaluacidn det cumpiimiento da formolidadas 27 de febraro gl 2020 Comistdon Evaiuadors
3.2 | Pvaluocin de la hojo de vido 37 de fsbrero det 2070 Cormisicn Evaluodarg
Pubicacién de resuiiudos de o evaluacidn de |
27 de febrero dei 2020
3.3 700 pm Comisidn Evaluadora
28 de lebraro ded YO
3.4 dtam Comisitn Evoiuadorg
28 de fabrem del 2020
3.5 700 pm Comisidn Evaluadorg
4 SUICRIPCIOM ¥ REGISTRD DEL CONTRATO € MICID DE LABDRES
i.i | Suscripcion del Conlrate 02 de morzo del 2020 SGRH
A o wscripTicn dst
4.2 | Registro dei Conlalo contrato SGRH
iricio de lobores
itos posiulanies  deciorgdos gonores deberdn
opesonarse o s 800 hrs o lo Clicing de Recurios
4.3 | Humonos) 0% de morze del 7020 HAP IR

Lo conduccion del process de seleccion en fodas sus elopas. &5l o carge del Comision evalucdora, intfegrado

por res miembros,
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5.1. De la seleccidn v declaracidn de los ganadores

Las evgiuacionas de o sub etopo de seleccidn son cancelatonas, por o que los resuliados fendrdn cardeter
aliminaienio.

factores de evaiuacion

Los tactores de evoluacion dentro del procese fendran un mdximo y un minkmo de purilos, segin el cuadro

siquienta:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 1 45 40
a. Formacion profesiona 20% 15 20
b. Cursos 0 estydios de copagion D% 15 20
¢ Expgreneig. 3 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, of momenio de la postuladcidn segun la fecha que consta en el cronograma,
sy hoja de vido ocompanando 1o documeniaoidn que acredite lo informacion contanida en el smismo {copins
simples), la que se presentard firmada, folioda, en folder manila.

Evaluacion de ia hoja de vida

Esto etapa se inicio evoluande ta hojo de vida de los postulantas y ef cumplimienio del perfil del puesto, segun
oz rubros o caliicar que consian en ef cuadre siguisnis, donde el participante para pasar a g siguienie sub
etapa. deberd olcanzor el minimo de o cadiicacion, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Enlrevista

Los postulantes gue se encuenlren aplos cara o sub efapo de enfrevisia personcl, deberdn apersenarse o la
Suby. Gerencio de recursos humanos, en la fecha indicadao en el cronogroma det procaso de contralocidn, asta
etapa pretends que los integrantes de lo Comision de Evoluadora, conozean of postulante y puedon evalucr
diferentes aspecios oles como conocimiento del puesio, grado de andlisis, planteomiento de eslrategios v
soduciones v gctilud vy comunicocian. Aspecios que denotaran o adaplabilidad, comurnicocidn oral
coopaeracion. empalia, iniciativa, negociacion. andiisis, orden, redaccion clara del porticipante, entre ofros
cspecios compatenciales.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispussto en o legilacidn laboral vigenis, se oforgard bonificacionss por
cliscapacidad, persenol icanciodo de las Fuerzas Armadas,

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en ko Ley N 21804, Ley que modifica g Ley M° 27050, Ley General de o
Persona con Discopacidad, o agquelios que cumpstan con los requisifos del cargo v hayan obtenide un punicis
aprobaiodo, oblendrd unag bonificacidn det 15% [quince por ciento} del punigje final,

£ postulanie deberd acreditar fof condicion obligoloriaomente con copia smpie del Camet de Discopacidad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado o su haoja de vida, que serd presentadao segun o fecha expuesta
en el cronograma det procesao,

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De contormidad con io esloblecido en 2l articulo 4° de la Resolucidn de o Presidencia Fjeculiva N° 41-
ZOTG/SERVIR, aquellos posiulanies que supearan fodas s etapas del concurso, recioirGn una bonificacion del
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sy Cumiculumn Viloe vy cdivnicdo of mismo, copio simple del documento oficial emitido por o oulonidad
cormpetenta acradilandn su condicion de lcenciodo de as Fuerzas Amadas,

10% [dige por clanto} enia Gitima de las elapas senaladaos [Enfrevista Personal, siempre que hayon indicado en

Los resuitaos del proceso de contralacian, serdn publicados en o pdging web de o Municipaliciad provincial
Jorge Bosadre y seran dados o conocer en ias fachas indicados en el cronograma del procesa.

Nofa: el ploze mdximo para la devolucién de la documentacién presentada es de cinco (5) dias lvego de la
publicacién de resuitados finales en mesa de partes de la institucién, pasade dicho plazo ki documentacion

serd siniestrada.
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