
TACNA-PERU 

":/i!.'-' de la Unfn:rsa!i:nción de la s:a/ud" 

BASES l'AHA LA CONVOCATOHlA J'(JBLICA DE l'EHSONAL BA.JO EL REGIMEN 
ESPECIAL DE CONTHATACJON ADlVHNISTRAT!VA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0141-2020-MP JB 

l. DISPOSICIONES GENERAlES: 
1.1 OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controfor !os s8ívicim cic- personos no!uro!c~ con oplitucJcs y copockiocl nccesarb. que- relmon los íequisifos. 
y/o perfil de ocucrck:: con los rcquerirnlon!os d~_:l servicio motcria ele lO convocororia. 

ITEM 1 
Ol Apoyo !ogísllco poro rcolizc.1r lot)O<C3 en lo Ofícino de Supervi·;;ión de: Proyectos, J\ctivid(Jd: "Lirnpiczo y 
Dcs.coimofocion ciei Couce: del Río Cinto (Barrio!, Conos toco) y Rio Locumbo (Tropichc, Soqoíio. CrKJucdcmo y 
LocurnlJo). Dis!rílo ele Locurnl)O. Prov. Jmgc Sosoclre-Tocna" 

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGAN!CA SOLICITANTE: 
OF!C!N,\ DE SUPERV\SiON DE F'ROYEC~U"f. 
Ref.: 
IHFO.~ME N'~ 0693-2020 OSP-GM-A/MP JG 
INF(Jf\'¡\/¡E i--F 0729-2020-0PP-GMiMP JB 

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIIAR El PROCESO DE CONTRATACION; 
SUB GERENC!t, DE RECURSOS HUfvtANOS-Mf' JG 

1.4 BASElEGAl: 
o) L•::.>y H""/0849. Le-y c¡:.re cstob!ece lo clirninoción pro9reslvo del régirnen esp_eciol ele! Decreto lcgis!olivo 

N'' 1057 y otorgo cJerechm-loboroics. 
b) Dccrc:to t.cgisiotivo N"1057. que rs:gufo el Réqimon f:specio! ele Conlroloclón Adrninistrotivo dt.'-' Se1vicios. 
e) f-{ealcrncnto ch:;i Decreto lcgisk::tivo t-..FlOS7 quE.~ reQulo el Ré9irnen Especiol de Conlrofoción Ac!rnindro!ivo 

de Servic:ios. Docre!o Su¡xerno I'-F075-2008-PC!v'l, modiHcoeJo por Dccrelo Supremo i'Y06S-?Ol 1 ~PCtvi. 
d) OU !'f"O 14-201 ?. ley el o Presupuesto del Sector PlJblico poro e\ Afio Fiscal 2020. 
e) TUO do lo Loy N°2/,H4. Ley dei Procedimiento Administrotivo Genero! 
f) ley ¡-..F?78CJ6. Ley ele Tromporcncio y cic Acceso o lo !nformoción•Púl)lico 
g) Resolución ele F-'l"esic!(:_Y!Cio tjscutivo N'~ 107-20 l !-SERViR/PE y Resolución de Presidencia EjecutJvo Nn lA l-2011-

SEI~VIR/PE. 
Decrc:t'.-::t Suprcmc._ N"\)-V¡-202'\J-?C~.;~. Dccrc:\o Supremo i'f'05l-2020-PC!\_.í. Decreto Suprenoo i'JC064-2020-PCM. 
DecreJo Supre-mo N"033<<020-PCM. 

j) Decreto ele Urgencio N°02'?-2020. 
k) Decreto ele Urqc:ncic1 H"OOB-2020 Emeroencio soniforlo. 
i) Rcsoiuci<:)n de Prcskioncio Ejecutivo /'F065-2020-SERVIR-PE 
m) Los clernós dispc;sic 1ones que rc9ulen el Contrato r\dministro!ivo de Servicios. 

1.6 CARACTER!ST!CAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO: 
Principales Funciones o dcsarro!!or: 

ón de !et nrHv'dr>ei 

!c!rnnir''."'''" '~"~ rvurrcuuu lC.t) !CC}islr os y clc;c;_¡m::;:nlcocíón ele :o oc:.ti;·'ci•>:! 
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e f·:ogis!rm y contro!or !m clocur-nenios en el s!sk::rno de lrór .. nnc concerniente o le: octividocL 
el ~:eoiizor y veriíicor el control diario cíel persono! de lo octividod. 
e Vcrificoción del cumplimiento ele lm chorlos des· :gurk:JorJ clir\gido o\ personal d;:::~ lo ocf1vidocL 
f) Olrc1s furdoncs que dosigrv:; ei jefe inrneclioto. 

11. DISPOCIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

El proceso de so!occión conslo de O•l elopos principoles, !os que s~~ ~.:J~:l<J!Jon en z;i_ cuadro sl9u'.cnk:. oclernós so 
inclicon los fcchos proc¡romc:clos poro eneJo uno. 

ETAPAS DEl PROCESO Cf\ONOt.:.RAM<\ ÁREA RESPONSABlE 

"-L- O ~5~~~Q-;;-_!ybrc- _g:;;~_?)20____ Í ---~grnl~i(?_~; __ Evo!uq.J?...I.::.~---
D<::I ú3 oi i :3 odulx~ ---¡----

del 202.·_8 ..... __ .! ~ · · · - · · __ ___ _ _____ '~-Onl_:_~~on tyo:;:.¡..:_lJOGOrQ ______ _ 
! r:ubii-~· ::;ción de! uou.:~'~' '"'n f:i :-:t;¡·vicio i-Joc!onoi i 

-~~~~~¡~¿¿~-~g~~pR·¡:~-~---_----- ··--··::====--~~~::~·-·--!----- _____ j -···------··----····----.. -

D8i ¡,loi 18oc!ubre 
2.! ) SAS/1DRE. 
-T~ ..... ~-

Hora: 

4 i SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE lABORES 
"···---í·-·"-- ----- -- ··-·------------- -·····------------ - -- ·-··r·· ·------- --- --~--··· 

4.! l Suscrioc!ón del Cont~·olo 1 ;!1 de octubre cif~l_2C@__ __ _ _____ S_GE_~-'--·· 
····,;·_-2-r~::~;;;~;-~i:;·;··c:~----·· -- -T~--~-~1-;~~-~i~)~,~ió-~ del cont;uio SGRH 

j Inicio de labores 

Lo conclucciórl de! uroceyJ cie s-ek:cclón en tocios sus e!opm, csló o cor<Jo de! Comijión e:v .lluo(.ioru. integroclo 
por tres miembro:>. 

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: 

Su ilojo ele vieJo que ocrcclilc ia inlorrnoc.ión cid pmtulcntle ~Q_f)IQ_;;_q_¡JlQLÓJ\u.n;1_~1Q ___ y fQli_QQrL!..Ooó':fLf'_QELen c!igitol 

en lo plcJtcfonno de convoco torios ele persone! !ln]s.._posltJlg_g_ggí (póJino W{':b ele lo enfidoci). 

2.3 DE lA SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE LOS GANADORES: 

Lu~; evoiuo(.::iCH1CS el-:-; !CJ sub c:iop:_::r c-Jc s-cl.cu::ic'in ~m u::;no:::olo\ol"l~lS, por !o 
c::F;~-!i¡-¡c¡torio, ocu(:?rcio o lo::, clopos cíe: e ;c;lu x: ón y el :le: con!iclbd teq\Fcrtc.ío:kos r:'O'ii\.!!Ontes que, cumplan 
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con ios rcc¡u!si¡m :·ninirnos scró:1 cicclmock;s optos y !o:; siguientes poslu:ontes como QJQ_gj!_¿[~:¿j_y}Q_.QLC:f;}}_ijg_r_í_oj_. 
de o.::::ucrd;_-) oi orc!cn cíe rnórito o dcciorodo dcsicr!o ei procmo. 

2.4 FACTORES DE EVALUACIÓN 

Los fockx :s c.lc c:vo!ur.Jción don t.-o clei proceso fencJrón un r-r16x!mo y un n1inin:o de puntos, según o! cuodro 
si~¡vbn!c;: 

,---------------------¡-------¡-----,-----¡ 

PESO 
PUNTAJE PUNTAH: 
MÍNJ,0,-\0 +- f',\ÁXIMO 

45 60 
!-

EVAlUACIONES ----··- ----i~ 

···-~- 60% J 
. 2\l''S 1 1 S ------~-_____1_(! _________ _ 

e_._ ¡:_, __ r~_'ic:!:~'J.-.'.'.· .. ¡_,_J __ ___ _ -l--- ~:-~~~~ ·---~===F~----- --~--- ~--\ ~~~ 
uiTREVISTA ---------·-------- .. ).. 405·{···---------~--- 25 ~--- -------;¡()·--··-----

G_U.!}TAJE TOT~-------------------·.J_ __ ,_o_o_?~---··"""-----7-0 ___ _L __ lOO 

Evaluación de la hoja de vida 

E:sk:; ek.1po se inicio evoiuc:ncio id f;oju de vickJ (!e los pmtulonts3 y el cump!irniento cJei perlii dei pue~fo, se;¡tJn 
ios rubms o coiificor que consten en el cuocJro siguiente. donde el portic!ponte poro posor o lo si;Juien:e sub 

efopo. clc:boró oiconwr el minirro de lo coiificoción. de lo controrio será e!lrnino(jo clel proc:e5o. 

En!revista 

Los postuionfes que se encucnircn optos poro io sub etopo eje entrevisto persono!; la Sub Ccrcncio ele Recursos 

Hurnonos consicicrorc: corno meciio (zoorn, googic rncef, video l!arnoc!o whotsopp, etc.), en e~to eia¡)o se 
prc-iench::: que !m inlcgrcm\e:. ele lo Comisión ele Evo!uodoro. conmcon o! postulonlc y puedan evo!IJOf 

ciifcrcnles aspectos toles como conocírnlcnfo del puesto. grado ele onóiisis. pionlearniento de estrolegíos y 

solucione; y oc!iiucf y comunk ación. ;\spectos que denotmon la odoplobl\ldocl comunicoción orol. 

cooperación. empalio, inicio¡ivo. negodoción. onóiisis. orden. redacción ck.1ro del pmliciponte. entre otros 

ospeclos cornpctencíoles. 

DE lAS BON!FICACIONES 

Do conform!clc.1d con lo c!ispue~to en lo legislación loboroi vigente. so o!orgoró ború1cocioncs por 
discopoddocL pc~rsonGI licenciodo ele ios Fucrws ;\rrnoc!os o por clcportis!o califlcoclo ele olio nivoi. 

Bonifícoción por discapacidad 

D;;2 con!urrniciod con :o cEs puesto en lo Ley H0 21804, ley Cji..J(C: modifico !o Ley No 27050, ley General de le Persona 
con Discopoc:icioc'L o oqu,:;H'.JS que curnpion con los requisitoS de! corgo y f1oyon obtenido un pun!aje 
oprobolorio. ol)lcnclró uno !Jonificoción de! 15% {quince por den1o) rJcl punloje finCJL 

tl pos!uionk: cfcbcró ocrecJ!k)i' tol conclic:ión obli;;:¡otoí!on:enfo con copio simple ele! Cornet cic Di5capocidocl 
cmil',cio por CC)NADiS ciebic3ornenlc~ oci]unlocio o su hojo do vida. que s-eró presentado scgt'm lo fecho expuesto 
en el crono:;:¡ron:o del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conlorrnidocl con !o e5fof:_,lecicio en el •:::ntícu!o 4"' de !o Resoluci6rt de lo PrE':s\clencio Ejeculivo N'" 61-
2010/SCfNfR. oquelios postulonto:; que superen tocios ros eiapos cloi concurso. recibirón uno bonlficoc-ión cret 
JO':'~, (c!ic;.: por ciento) en lo1.Jitirno cl:'J los e lapos scf',CJ!oclos (Enlrcvisto Persono!). siempre que hoyor< inciicoclo en 
su Currículo V\lm::- y ocJjun!Gdo ol rnisn'o, copio s·1rnp!e_ del clocumenio oficial crnilido por lo outorklod 
competcnle ocrccJifcnclcJ su condición de LicencicKlo de los Fuerzm .1\rmacJm. 

Bonlncación por ser deportista calificado de alto nivel 

Se olcruoró lo f.)Qniiicoc:ión por ser deporfisfo co!iii ::ocio de ello nivel (Jc; ocucrclo o \o vigoncio ele lo 
ocreciiloc!ón y o ios porcenlojes csic;biecido en el r(':Qbmutto ele Jo Ley N"27ó74 sobre el punloje de !o 
evoiunción curricuior, sicrnpre y cuoncfo t·HJyn oprobocio !o evofuocic)n. o !m postulcmtes que l<oyon indicocio 
n\ n<ocr1<::~nio eJe po:,lu\ocic\n. debiendo CK.ko1T1Ós ser ocre-c1ilockJ con lo copio sinrp!e emitido pnr ci tnsti!ulo 
Pcruono eLe Deporte. 
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2.6 ABSOLUC!ON DE OBSERVACIONES: 

LCI comisk)ll en pleno obsoivcró los obsc:>rvGcioncs decimcndo lo viobilidoc! de !os rnisrnos lo cual se inc!icoró en 
lo fC.liTWJ ele pubficoción. 

2.7 S.!TU/\C!OfiES !RRECUL/\R'ES Y CONS't.CUENCit\S 

En coso ele que el/ kJ postu!on!c so pre-:.en!c o !m evolu(JCioncs fuc:a ciel lmrorio esfobiecic!o pc1rc clic:ho 
cfccic;, no podrá porlicipor en ios misn1as y scró exclulclo c!el concurso. 
En cmo que· el! io pos!ulonle seo supiontocJo/cJ pcx otro posíulcmte o por un tercero. scró oulornóticornente 
dc~scoiificodo/o. sin perjuicio de los cccionc~, civl!e:, o penGles que lo entidad convoconte ocioptc 
De cJctcctmse e¡ u e eliJo ¡)ostuionle hoyo incurrido en p!uoio o incumplido los im!ruccioncs poro e! desorrolio 
de cuofquiero de im el o pos eh::'! concurso púbf!.:_:o< )Cr{! outornót!corrv::nte descoiiíicodo/o: sül pc:rju\c.lo de 
los acciones civiics o penales que lo e11tic!od convoccmle puedo oc!oplor. 
los/los ¡.)os!u!ontes que rncmtcn!._:.:)on vinculo c!e cuo!quier· inclole con la entidad convoconle. se sor .. nelerón 
e: !m disposiciones cs!obiecidc;s en los pr;:o:sentes txEcs dei concurso participando en iguoles conciiciones 
con los dcrnés poslulon\es. 
f~n coso eiíia pos!ulonic p¡·csr::ntoró informoó:w; inexcclo con carócler de (Jeclmación jurocjo, seró 
ciesco!iíicodo/o del concurso. 

Lm resul\ocjos ~j;:/ proceso ele con\rotoc !ón, serón pu"o!iccdos en le: póglno wob de !o ¡\,~unlcipo!iclocl provincia! 

Jorge Rosocl:-c y serón ;jocios o conocer en Jo<. fechCJs inclicodm en el cronoQronro dei proceso. 

ACOMISION 

MUN!(J?ALIDAD #ROV!NClAl JO E 81\SADRE 

1 


