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".,Fio de la UniFcrsali::acián de la S'o!ud" 

BASES PAHA LA CONVOCATORIA J'ÚBL!CA DC PERSONAL BA.JO EL REGiiVIEN 
ESPECIAL DE CONTltATAClON AD:VUNTSTRATlVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N" 0139-2020-MP JB 

l. DISPOSICIONES GENERAlES: 
1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Conf¡oior !os sc:¡vjcios ele persono:. no¡uroics con op!i!udc.:s y copociciod ncccsorio. que relJnan los requisnos 
y/o pcrfií ele oc Jcrdo con los n:::querirnien!os del servicio rnofcria ele !a convocolorio. 

ITEM 1 
01 Geren!.~ poro rcoEzm loix1ros en lo Ger(mcio ele Dcsorro!io Socio! y Servicios F'úbiicos. 

1.2 DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: 
Gí:TENC!;\ MUNICIPAL 
Rd.: 
MEMORA~~ DO N" 0232-2020·-GM-;\/MPJB 
¡\;\b'v\0~~;\NDO H" 0207-2020-GM-;\/MP Jf:'; 

IHf()Riv'.t-: N'' OóóS-2D20·0PP-GM/f..J;P JB 

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUZAR EL PROCESO DE CONTRATACION: 
SUG GEF:ffJCiA DE RJ?CUR~;C)S HU~.Ju\NOS-!·.r\P JB 

1.4 BASE lEGAl: 
o) l.cy N"203,~9. Ley que es!oblccc lo el\rninoción pro~Jrcsívo del régímon especia'; lie! Decreto Leglsiotivo 

N" 1057 y olorga derechos ioborolcs. 
!J) Decu.::lo Logis!o!ivo t'Pi057, que r·ef;u!Ó el Ré9irncn Espcciol de Con!roloción Aclrninistrofivo de Servicios< 
e) ReglcHnento de! Decreto Legisio!ivo N'~ 1057 que reguia el Rb;J(rnen f:sp·::;ciol ele Coniroloción Adrrünislro\1va 

de Servidos. Decrelo Supremo N·~o75·2008-F'Ctv'l. rnodíficocio por Decreto Suprr;;n;o N"065·20 11 ·PCM. 
d) DU N"Ol <1·20 19, Ley \Je he:.upuesto ciol Sector Público ¡.)oro el Afio Fisco! 2020. 
o] TUO ele Jo Ley N"27'1'H. Ley de! Procedlrnicnlo AcJmínislrotivo Cenero! 
i) Ley N"27806. Ley 1jc íronsporcncio y ci,:; Acceso o !o lnformoción Pt)t)!k::o 
Q) Resolución de PresidQncio Eiccu!fvo r~r' 1 07-?0 11 ·SERVIF~/PE y Resolución ele Prcsidcncio Ejecutivo N',14 1-20 11-

SERViRiPE. 
ij Dcor::rolo 5uprenro N"0<\4-2020-PC:vt Decreto Suprorno N"05l-2020·FCM, Dccre!o Suprerno N"'064-2020-PCM, 

Decreto Supremo H"'CH3-2020-PCM. 
j) Decreio ele Urf]encia N°029-2020. 
k) Dccrcfo de Urgencio N"'OOS-·2020 Ernerncncio sonifmio. 
1) R;::;solución de Presiclencic: Ejecutivo N'"'065-2020-SERV!R-PE 
r-n¡ Los (lcrnós c!isposidones que regulen ci Con ira lo /\clministrafivo cie Servicios. 

1.5 PERFIL DEl PUESTO: 

Cu>lifJt~! ~r;(_'i',l'i 

1.6 CARACTERIST!CAS DEl PERFIL DEl PUESTO Y /0 CARGO: 
Principales funciones o desarrollar: 

ni Pi:;""; ·;ificor y prcwnovm el c.Jc:>Clrro!lo SO(:f, ¡! en onnoníc1 con !os p!CIIlC:S nocioncilas y r·e:;¡iono!es de 
con lo<; rnun!cipc¡f!cloci'é:~.; cii5l!irof:.:.:s eJe !c.: [u'icciicció:: 
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bj Estob!cccr ccr:olcs de concc~kx:ión entre los insiituc:ioncs que trobCJjon en lo defensa de im clorc~.::hos ele 
nii""ns y ocJolesccntc, mujeres, ciiscor_:;ocitoclos y oclulto moyorcs. 

e) Dirigir, coníroiur y supervi~;m e! funcic>ncm!ionio del proQfCHnc: de! vaso (je !eche y dcrnós pro(:¡ra rnos dr:: 
opoyo c:iírncnfori·:. corncdores. S!SF-OH. DEI'ci\UHA con porticipock';n de lo pobioción confonTJC o ley. 

d) b!abh:Jcor coiloi~-;s ele cornunicociOn y coopcnx:ión entre !os vecinos y los pro~vornos socioie::;. 
e) Suporvhor y cont¡·oiur io conciucción ciei rcgislro ele orgonizocioncs juvc:niJos de lo provinc:io, de su 

pcn!ici¡:yyjón oc:fivCJ c:n k:r v\(L< ¡:v:.""Jtí1k~o. ';:'Y..:kJ\. cu!\urcl 'r' ecornmitJ (j,~- lo cornunicicr·j y rnc.1r"! ¿;nerlo 
octuoHwdo, 

f) ln>pu!snr y ge:,f!onor el d:)sorrollo inlcQro! ele !o juvl'.mfurJ poro ci logro ele su t)ionesfor fi:.ico. ¡-y'c-·oVrJi~o 
socioL rnOiOI y cspirifuo! mi como lo por!icipoción ocfivc en lo vieJo po!ítico. socio!. cultural y econÓ;11i~~; ;;~ 
lo cornurüdod. 

g) Dis::::r1ur políticos y p1ones do ciesorro!ío socio!. (le protección y opoyn o !o poi:)ioción en riesgo, Qcsl ionm su 
o;:xoboción y rnonilorcor !os resuitocios ele le: or.::dicoción_ 

h) Promover y focifikJr el desorrof!o ele octiviclodcs culiurcles, fo¡ncnior y fociiítor lo Cff~:ocíón y capocitación 
eJe grupos ele orle, cuiturolc.s., rnusicaies folk.lóricos y de donzm. 

i) Otros funciones, olíibucior :os y obiigocloncs contenlplocim en !cD norrnos ele! Sisferno Juríciico de! Esfoclo 
y/o que le consigne. 

DISPOCIONES ESPECÍFICAS DEl PROCESO 

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

ÁREA RESPONSABLE 

~-~j_~~~ZU;~~~~~;~~?;1{~,:~~~~~~~;;~~ o!~~~~!~~~~~~~ic)=L ::~:::~ :~::,::::,; 
-~--1<;;Q~~~9S_~!()_~~~---------------···-·-·---- ----------·-.···----------- ___ _]_~--.. ---·--·----------·-·---- _________ L_ ___ _ 

1 Pub!!c.:oción de le convoco torio en !o _oógino 

. __ U_¡ ;~~2:\~~;~~--~~~J~~ iP ~~~~-~~:~~~~ PiX~~~.~·.i·~·~\L J.~~~~~-.. 

' 
1 

De! !2oli5oclubre 
del 2020 -- .... ___ _,_._ ____ , 

1 ó de ociubre cie! 20~~0 
Hora: 

!3:00 or::1 o 1 <1:00pm 
• .. . • 1 ' • -•• '·.· ••• 1,.. " . ' inscn¡:::,oon v;rtu,-'' en lO p OJCior•·no ' [LOS CIOC1..HTH::::niOS que- se 

! convocoto< os ck:: por~ono! link Q_pslulo ogl-!_f de ic! rxesenten fuero de este 

1

¡ 
1 institución en íos fschos :.·:clicodo~ en <>-1 ! hororio no serón iornocJos e-n 

"! -; 1 ,.~ronor¡"<."'~no V-J• ......... c.or:$<~_-_l·_·,:_.r._o_ .. ci_ó;.·_:)... 1 (_~ .. r.··.·.r_-nisi6n ... t.v __ o_!u_c._r•.<.kx(1 

~-:~::c.~l~~;~:~;~;-~_·;·~·~·~~!~~~.~-;.¿·.~~D_E ___ ~~~-·~p_Q_~~~------~~-.[- - ···--·-----~ ~~--·-· ···-···-·-····--
3. 1 i f:vuk;oción ck~i cuncr.Jiir:-,ie0lo de forr:v::iidode·s i ·-- l.S c1g o~:-J.~:~~2'" c'~!3~Q2 .. ·-·-.. -1 ___ c;;;..s:--~.!Y=ís!Qn Evo!'j;:-;dcvo 

~~==i:[f-~:~~·~:=~~~~},S~~:~~ir~B~·>;~~;,:"~,~ ~·:~~:;~·~~~~-,:;~~~--:::,!··.. i 6 drc_o_r;;tuiJ<.c_(ir~r ?c2u ·-->--- c:omrcir'"'-':rcJictodrc0 ___ . 

32_~~~,:~~.~~f,;~i~ii~~~c7":i~s,~ii~ ~~,::,c).':E_ ) 16 
de o~t~¿'~;,~Jei 2020 1-- c;rmri0ócEvc~uocbo 

__ L,I ~~;!~~j~i~~~~~:~~:;~f~~u~~:~~r~;~':~:~~~ ·~:~~~ ··- i 9 de ~·:;~;~~¡~cc~ci 2020 +-- C:crr•isi[~cEvol~"cbsr__ 
.}~~ .. l_;~~;.:~~~~~;~,r;,:~~;_;,~.L~~~~;;;~f;Q,~~~:.1lg~j{~~~::~~~.~ii~_il_ ..... ___ 1_~-~~.:.~~·:;x:~~~~2~~~~ 2~\~~~··--· ·-··- C~0lLsió;·¡ t:~·:;~~~d,_ re¡ 

4 1 SUSCR!P5=tÓN Y RE<:;I~TR() DEL (:ONTR.~TO E INlc::!O DE lABORE~ 
...... t:.~L.Ji~~~~¡x;¡,¿c:::~~·,:! c~¿~,~t(~;~· ·.~~~~~~·-=-.~=~~---- ........ -~~~=~~-r_~ ··:jQ·d~_;~J~¿!Y"<:" c_!(5~2Q2D _: ...... T--

4 :! \ fúo:qi:;tío efe! Cc_x-:iroto j 1\ !o~ Jscripción dt'i c:onh-uio ·~··-¡ 
!nido de !abore>s 
(Los pos!u!on!~::s clcc!,;;ucJus :~;::JriC;du;es 
dc.,bsrón opcrsonorsc o los B:O:J! ,r:, e !o .:Ji en :u l 

sc.;~;H ---.... ___ ,. __ 
sz;EH 
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Le: conclucclón de! procc:.o de so!ccción en todos sus etopns. c:;kr o UH~JO ele! Comisión evo!uodoro, !ntcgrodo 
por tres miembros. 

2.2 fORMA DE PRESENTAC!ON DE DOCUt\AENTACJON: 

Su \-,e,¡ o eJe: v;;:..k_:, q;x.- ouccr,\ e: \u in icr·, n Jciz'_·,n ;J :~i pD·~ \uk;n \o.) ~~ _J~~ e _:_;_ol_q¡~ _;JJi:!ll.(E~L(LY Jq1_j_(;_(l_gJ~:n.J'.Qij en cli::Jii o! 
en io plotoíormo de ccmvocolorim c!c rx:rYmai !ink.oosfulg_Q__g_)lí (pógino web ck: lo cnfk:iod}. 

2.3 DE LA SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE LOS GANADORES: 

U:;s cvo!uocíoncs ele lo S1Jb r::dopo de s,~;iccción son concc!clforius por lo que !os. resultodos lendrón ccróclcr 
elin:inotorio. De ocucndo o los clopo~ cic evoluoción y ele Jo contidod requerido: los po;;!u!ontcs que curnplon 
con lo::; roquisiioc, minimos su(m c!eckJ,-o,::Jos G¡)im y los ·:.í-:;Juienh:;s posfulontc:. como Q_[GD.lbl_;:;:_;; __ y/o ~.(!:é~li_Qii_ill_. 
de ocuerc!o ol orcicn de mérito() cJccloroclo clesierfo el proceso. 

2.4 FACTORES DE EVALUACIÓN 

los ioctore:; ele evoiuoción dentro del proceso ienc!rón un rnóximo y un rninimo de punios. se9ún el cuodro 
siCJuiente: 

EVALUACIONES·---------------

.~!:!) .. ~-~~~ _!_()1:1_ 1:?.~-"~~-!i_? J A .. !?.~ .. Y-!!?_6__ __ 
.?:".~.'2rL~~,Q__~_¿!J_f::'E52.iQ3_ion_,-;_1_1 __ 
_!~-'----~~-~,¿~~:?.~ _\i_.es t':::'siio!_ __ s!_~_:;:oP,>;.lQ~ "--------­
e_: J_~_Il_r::~!S~I::~i9_ 
ENTREVISTA 

Evaluación de la hoja de vida 

PESO 

60% 

-----.~' ---- 20'-:\:. 
___ j_ . ·-" .. _2CYS __ _ 
... ).. 2UX, 

40% 

i 
-·+·--.. 

PUNfAJE 
f.l\ÍN!MO 

45 

1 

PUNTAJE 
,\\ÁX!MO 

60 __¡_ 
__ ,., _______ , 5 __ --· --1---- 20 

2(i :-:¡::=: :; -- __ ¡ 
25 -----¡ 20 ---------------

40 

Esto eklpCJ s;::-; inicio cvo!uoncio Jo 1'1 :;ju de vidG de los pmfuk.:rnles y c-i cumpilrnienfo de! pcrtii clei pues! o, según 

los rubros o colificor que conston en el cuodro s;,quicnte. clondc e\ por\icipcmtc poro posar a lo si9uk::·n1e su'o 
cdopo. cJebcíÓ olconzm el rnin!rno ele lo col!ficoción. ciclo conlrorio soró eiim!noclo c!el proceso. 

Entrevista 

Lm r.:;ostuiontes que se encuen!ren optos poro lo sur) efopo ele e~ttíevisto persono!; lo Sub Gerencia de Recursos 

Humonos consicJeroru corno medio (?.oorn, goor,::;ie rneet, vicleo llomoc!o whotsopp, etc.), en esta efapo se 
r.:.,n:::\cnde que los inlegrcm\e:, de lo Comisión ele Evc:\uocJoro, conozcon o! postulonle y puedan evaluar 

difere-ntes os~:r.:::clos tole:; corno conocirniento c!el pueslo. -grodo cie onóiisis, plonlecnY'l¡Cnto de eslrotegios y 

soluciones y ocíiiucl y comunicoción. Aspeclos que denotaron la odaptot)ilidacl. comunicación oro!, 

coc:.peroción. crn¡:xJtio. inicioiívo. ncgocioclón, onó\i'j:;, orden, redacción c\orc1 del port\c¡pon\c, entre o!ros 

osp8c!m c.ornpciencio!cs. 

DE LAS BONIFICACIONES 

por 

Bonificación por discapacidad 

De conformidud con iü cfispuesfo en lo Ley PY' 21804. l.ey qu,"2' n"'lodifica lo Ley i'-l"' 27050, Ley Cenero! de Jo Persono 
con Di·::cc:pocidoO, o oquclios qu;.:; cump1,on con los rec¡uisíios del cargo y l1oyon obtenido un puil\ojc 
opro!Joioíio. of)k;ndró uno bonificación del 15~;; (quince por ciento] dei puntoj\:: fino!. 

t:i posiulontc cfcberó ocrcditor lo! condición obiigoloricm•~-:~nre con copio sin-.ple cJp! Carne! eJe Oiscopocídoci 
cmHldo '¡:)Of C()\-..ll\f)',S dc-bidomenlc ocljun\acio o su hoj .J do::; v·:cio, que soró prc:>entodo según la fecho expucslc: 
en el cronoorornn del ~XO(.~oso. 
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Bonlflcoción por ser licenciado de las Fue;zas Armados 

De conforrníclocl con !o csfoblc-cido en e! odícu!o :i', ele lo Resolución de !o Presicicncio Ejecutivo No 61-
2010/SH;vn;:. oquc\'tos po~lu\onfcs que supeícn todm !m ctopm ele! concurso. rccitJírón uno boniffcoc::iCm ele! 
10'?;, {diez por ciento) en !o lJI!into cielos e topos sorloiocfos (trdrcvislc:J Persone;!). siempre: qut.:~ fuyon indic:::ocio en 
su Currículo Vifoc y ocljuntocfo oi misrno, copio sirnrllc cici ciocunx;nto oficio! ernilicio por lo au ioridod 
O':'lYlpck::ntc o·::::F::cli.\ Jnc\~) :.u c~oncik.:\ó·.-~ cíe: Uu::nc!cKb é(~ \o', Fucrz:us 1\nruclc:s. 

Bonificación por ser deportista calificado de alfo nivel 

Se oror9cnó iG bonHicm::ión por ser cfeporfisto u::liíicodo de o!lo nivel ele ocuerck) o In vir;encio ele lo 
ocrediloción y a los porcenlojcs cstobiccklo en e! regkm¡en!o ele lo Ley i'r2767A sobre el punto¡,:::: cie lo 
cvoiunción curriculor, siernprc y cuoncio hoyo cprobocio !o evoluoción, o los postu\onies que !>,oyon indcocio 
oi mornenfo ci<'; pos!uloclón, clcbk;nclo odcfnós ser ocredi1oclo con lo copio sirnpic CiTiilicJo por el !nstituio 
Pcruono de Deporte. 

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: 

Lo conli'.,ión en p!cno obsoiver·ó los observocioncs clcdorondo lo viul)Jifciod de los rnism·JS lo cuol se lndicoró en 
ro lorrno cie publicación. 

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS 

En coso de quo el/ lo pc;~lufonte se presente o los evoluociones fuero ele! horario estob!ecicJo pc_Jra dicho 
efoclo, no podró porticipor en lm rni:;rnos y soró excluido clel concurso_ 
En coso que el/ io pmfulonlc seo sup!ontoc!o/o por otro po:.tufonte o por un fercuo, seró ouforTr<:':l!icarnentc 
clcscoli!icodo/o, sin pDrjulcicJ de los occiorles civiles o ponoles que lo entkiocl convocontc oclopte_ 
Do dctoctorsc que C'l/lo po:-tu!on!e hoyo incurrido en pio[JiCJ o incumplido tos imtrucciones pcwo el desmroilo 
de cuoiquicrc.l ele !os efcJpo:; del concurso público, será outornóticomenre ciescoliilcodo/o: sin perjuicio de 
los occíonc~ civiim o penales que lo cntidocJ convocan fe puedo odoptor. 
Li:;,5/los pmtulon¡o~ que rnc:ntcngon vinculo ck; cuo!quicr íncíoío con lo enfidod convoconte. se sorneterón 
o !os ci'rsposic:'iones cstolJ!cc:icios en los presentes bmos cJel concurso porticipondo en iouoie:. conc.licionos 
con los cfemós postulonies. 
En coso c!ílo poslulcmtc r)resc:ntoró inforrnoci(Jn insxoclo .. :=on cc:róclcr ele cjc_::cloroción juracja, seró 
dC·5CÜ\iücodo(o dol concurso. 

Los rcsuliodm cloi proceso ele ccmtrotoción. serón pulJlicoclos en lo pógino \VCl) de lo iv'tunicipoliclcx! provinciol 

Jor,_-:¡e fl,os<:Jdrc y serón clcJ :Jo:, o conocer en \o~ \echos indlcodos en el cronc grorna del pr'Oceso . 

. LA COMISION 


