MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Avacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGIST.ATIVO N°276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 132-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:;

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturaies con apliludes v capacidad necesaria, gue relnan los requisitos y/o perfit de
ccuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocaicrna.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Ref.: INFORME N° 369-2024-SGRH-GMAF/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMOS-MPIB

1.3 BASELEGAL
- Decreto Legislafivo N° 276, ART. 38
»  Ley N°27972, Ley Crgdnica de Municipalidodes,
»  Decreto Supremo N 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera administrativa y de remuneracion del Seclor Publico
»  Resolucién de Alcoldia N° 294-2023-A/MPUB, modificacidn de lo escola de relibuciones econémicas a nivel de
inversiones y gestién de proyectos.
»  Ley N° 31676, Ley que modifica el codigo penal, con Ia finalidod de reprimir las conductas que afectan los principios de

mérito, idoneidad y legalidad pora el acceso o a funcidn poblica.

1.4 PERFIL DEL PUESTC:

1.5 ESPECIALISTA LEGAL {1}
PERFIL:
s Profesional titulado en ciencias juridicas, colegiado y habilitado.

e  Experiencia general minima de 06 afios en el sector publico y/o privado.
o  Con conocimiento en procescs administrativos.
*  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

»  Proyectar resoluciones, informes legales, cartas, oficios y otros.

e  Apovo en la evaluacion de expedientes legales de procesos administrativos disciplinarios.
»  Revisar expedientes gue prevengan de la secretaria técnica del PAD.

+  Otras funciones que signe el jefe inmediato

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de ka convocateria en la pagina web de la Del 04 abril al 08 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. dbril del 2024 SGRH
Presentacion del C.V, serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de la institucidn, en lo fecha y hora 0% de abril del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 o a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumpiimiento de formalidades 10 de abril del 2024 SGRH
Pubkcacidn de resullado final en pdagina web de la 10 de abril del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

10 de abril del 2024

Suscripcion del Contrato
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3.2 | Registro de! Contrato A la suscripcidn del contrato SGRH
Inicio de lakores

{Los postulantes declorados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs o la oficina de Recursos
3.3 | Humanos) 11 de abiil del 2024 MFJB

.

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoia de vida que acredite la informacién del postulanie se presentard firmade v foliadg por medio de MESA DE PARTES de la
institucien

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorics, por lo gue los resultados tendrdn carcécter eliminatoric. De
acuerdo a las efapas de evaluacion y de lo canfidad requetida; los postulanies que cumplan con los requisitos minimos serdin
declarados aplos y los siguientes postulontes como elegibles y/o accesitaros, de acuerdo al orden de méito o declarado
desierte el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del preceso fendrén un maximeo y un minimo de puntos, segln el cuadio siguiente:

1. Formacion profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experencia

0%

B) ENTREVISTA EMINIRO 25
1. Conogimientos dei puesto
2. Grado de andlisis . 40%
3. Planteamiento de estrategias y solucionas '
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

MAXIMO 407

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alio nivel.

Bonificacién por discapacidad

De confermidad con lo dispuesto en o Ley N® 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguelos que cumplon con los requisitos del carge ¥ hayan obienido un puntcie aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camnet de Discapacidad emitico por
CONABIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que seré presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
Rroceso,

Bonificacion por ser licenciado de las Feerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Eecutiva N° 41-2010/5ERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la dllima de las
etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjiuniado al mismo, copia simple
del decumenio oficial emitido por la auteridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por ser deporfista calificado de alto nivel
Se otorgard la borificacion por ser deporfisia calificado de alto nivel de acuerdo o la vigencia de la acrediiocién y a los
porcentajes establecide en el reglamento de la Ley N°27474 sobre et puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluccién, a los postulantes gue hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acrediiado con la copia simple emitide por el Institulo Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declorando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en fa forma de
publicacion.

IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
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« Encoso de que elf la postulanie se presente a las evoluaciones fuera del horario establecide para dicho efecto, no podrd
parlicipar en las mismas y serd excluido del concurso,

« En caso gue el la postulente sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd auiomdticamente
descalficado/a, sin perjuicio de las acclones civiles o pencies que 1o entidad convocante adople.

+ De detfectarse que elfla postulante haya incumde en plagio ¢ incumplido las instrucciones para el desarrolie de cualquiera
de los elapas det concurso publico, serd avtomdiicamente descalificado/a; sin perjuicio de ias acciones civiles o penales
gue fa enfidad convocante pueda adoptar,

o Los/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someferén a los
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso parlicipando en iguales condiciones con los demds
posfulantes.

« En caso elflo posivlante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificade/a del
CONCWso.

Los resuitados del proceso de contratacidn, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en |cs fechas indicadas en el cronograma det proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINCHAL JORGE BAS,

. _

Abogl Helar Neyra Yorres
/ R A DE RECURSOS HUMANDS
[




	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)

