
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
.).QRG.E BASADRE; . -_- " - 1ACNA'-PERU- - . -.. --· . -- ,_ .. 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0114-2019-MPJB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Contratar los servicios de personas nofurales con aptitudes y capacidad necesaria, que reúnan los requislfos 

y/o perfil ele acuerdo con !os requerimientos de! servicio meterlo de la convocatorio. 

ITEM 1 
02 Operadores OM·2 (operador 1ractor agrícola) para realizar labores en Administración de Maquinaria y 
Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INfORME W 0298-2019-AMEP-GM/MPJB 
INfORME N° 0910-2019-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N° 20849, Ley que establece lo eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N" 
l 057 y otorga derechos laborales. 

bj Decreto legíslalivo N" 1057. que regula el Régimen Especial de Confralación Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislativo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Controtacíón 

Aclrnínlo;trotiva cie Servidos. Dec:relo Suoremo N" 075-?00R-PC"::M. mnrlifir.odo tJOr f1R<:rRlo S¡¡rxemo N·' OAS-
2011-PCM. 

d) Ley No 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(;blico para el Año Fiscal 2019. 
e) TUO de la ley N" 27444. Ley del Procedimiento Administrativo General 
f) Ley N:. 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107-201 1-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
h) las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

11 PERFil DEl PUESTO 
CuadroOl 

L ··-····-·----~ lltem 01 Operador-tractor agrícola __ .__,, ..... ---~-----.... --- .... ,, .. ____ ,, __ , _ 
~---·· .. ··--.. ~----·-.. 
o) Currículum Vitae Documentado. 
b) Canfor con RUC (Activo). 
e) Copia Sirnp!e de DNJ (Vigente). 

Requisitos o presen!or d) Numero de celular actuaL 
e) Correo electrónico actual. 
f) Régimen pensionario actual 
g)Contor con licencia de conducir 

Exoeriencio Fxperiencio mínima de 03 or)q_~_5;l fine_s a lo funci ón. 
Competencias Sentido de responsabilidad. 

Capocidoc:! eJe trobaio baio PC~-~12.~2: 
1 Formoción Acaclémica. Grado Secuncloria completo. 

ocodérnico. o nivel de estudios. 
Cursos o estudios de .1.. .. ~~~:.~~~~~-~~~-~-~~citociones a la·S--funciones a reoli 
~.ff9.!i?:9ción 

zar. 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 

3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

Póglno 1 de 4 
Dirección: Calle Sucre S/N, Villa Locumbo (Piozo principal), Jorge Basadre- Toe no- Perú 

Teléfono: {052)- 475002 



a) Operar el tractor agrícola para ejecutor octiviclad ele picado de chalo, cortado de o!fo!fo y otros. 

b} Emífir el porte diario de moquinario 

e) Revisar e informar diariamente sobre el esfodo de !a maquinaria. 

el) Cuiclor y mantener !impío lo rnoqu1nario 
e) Cumplir con las normas de seguridad y salud 

f) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato 

IV. CONDICIONES ESENCIAlE_S_p_g_;_CONTRAT_,-0'-r----------=-==c---· 
CONDICIONES DETAllE 

··-······-·-·--·-··=-o~== 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASAD RE 1 

1 

~g_o_c_d_e-~~-es_ro_c_l_ó_n_d_e_l_s_e_"_'r_.i_o ______ +7A~D~M.,-IN~I~S-TR_A~CI.ON DE MAQUINARIA Y EQU-I-PO_P_E_S_A_o_o ___________________ ~ 

1 ""~'" '" """"'" '""" ,,,.00, ~ '~""' ········¡l _ __ -~---···-···------ T~_!:_f!!~!!~.:.JJ_ de diciembre de! ~.Q.i 9 _____ _ 
ITEM 01 

v·n·e--co··-c-lo,n Mensual 02 OPERADOR MECANICO M-2 ·----·--- - _ _j __ _ _ S/ 2.000.00 {Dos mil con 00/100 nuevos soles} __ _ ___ _ 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 etapas principales, las que se detallan en el cuocJro siguiente, además se 
indican los fed105 programadas paro cado una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

1 APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

1.1 \ Aoroboción d. e. los. bases de lo conv:::~~-;,~- ···r·-· i 2 de novie=~:·:·~-0-1-9·---~,------,-_-o-m-isi_ó_n_E_, __ a-lv_o_d_o_ca ___ _ 
. ----~='="===----¡ 

De! 13 o! 22 de noviembre del 1 Publicación del proceso en el ServiciO Nocional 

20 J 9 ---+~---~C~o~n~'~i:;"'i9.n Evaluadora 

Del 22--:~~-~-e-n_o_v-le_m_, -b-rp ___ d_e_l_ ~~C--~--·-· -----------,---¡ 

1-------··-·L.?-. del Empleo 

2 1 CONVOCATORIA 

1 

Publicación de !o convocoloria en la página 
web de lo ,\-,UNICIPALIOAD PROVINCIAL JORGE 

c::c;-o;;=:--+Í ____ ... ~_?misión Evaluadora 
27 de noviembre del 2019 1 

f---~2~-l't' ~B~A~S~A~O~R~E~. -----···-----------t---;oc;-:;--c~:eé'O~l~9-: 

Hora: 
8:15 om o 

Presentación de lo hoja de vida documentado 12:00pm 1 
es en ivleso de Portes. de lo Municipalidad , {lo. s documentos que se 
Provmcioí Jorge Bosodre. ¡ presenten fuero de este horario 
Col!e Sucre S/n Viilo locumbo- Plazo Principal ¡· no :serón tomados en 1 

2.2 -·-· . consideración) i ........ ---~C,1o~c~n~is~ió~n'-"'Ev~·a~l~v~o~d~o~c:o,__ ___ _ 

L --:;~¡+~~~~~;~~~ ~~~~~~~~~~,7o0de~~~:~~ +-27 de noviembce _cjéi2occl· ,c:--!1---c_r;~_o-m~,¡,¡ón Evaluadora 

--·-----']2 ~::::g_!Y.ociór2_de !o hoja do vida _ ! 27 _ge noviembre del 20 J 9 ___ ! Cornisión Evaluadarg 

F"ubl1cou6n de resul!ados de lo evaluación de l 
lo hoja eJe vida en la pógina web de lo 27 de noviembre del2019 

f----"3.3 MUI,¡ICIP/\U0.<\0 PROVINCIAL JORGE BA~/~DR~. 7:00 prn ... -··ccc·:-:--+----'C~o~n"-'tisión Evaluadora 

T i 28 de noviembre dei 2019 1 

3.4 Entrevisto !Oficina de recursos humanos l i 9:30 cm ---+·---~Comisión Evaluadora 

1 Publicoci.ón de resullodo final en págin~-~~~~ 

1

1 ··- 1¡ 

de lo ,\·\UNJCIP A.LIDAD PROVINCiAl JORGE 28 de noviembre del 2019 

3.5 BASAORt. ···---·-···--- 7:0CU2!2J ··-·---~L--~C"···"'-on:;_isión Evolvodoro 

---------·----r•---j-S"'U~S~Cc-Rc-1P_C_!_9N Y !:l'X9-!~TRO pEL CONTRATO E lNJCIO DE LASO~~~-------· --·r--... 
4.1 Susrripción del ~Q.!!.9..!.?'----------t--'0~2~d"'~-_9Jciembre dei 2019 ¡····--··-----~S~G~R~.H~·------··-· 
4.2 Reqistro de! Controlo i A lo suscripción del controlo SGRH 

Inicio de labores 1 

1 [los po-;lu!ontes declarados ganadores 

1

. 
i cl~berór~. opersonorse o las 8:00hrs o lo oficina 

4.3 1 de recu.-,os humanos} 02 de dici~}mbre dei 2019 MPJB 

Lo conducción del proceso de selección en todos :=.us etopas. estó o COIQO del Comisión evaluadora, integrado 
por tres miembros. 

Póg1no 2 de 4 
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M.UNICIPALIQAD PROVINCIAL 
J. ORGEE BAS.ADRI:E ' . TACNA -~ PERU-- ,_ -· .-·---- " -. ' 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo sub etapa de seiecc1ón son cance!otorios, por lo que los resultodos tendrán carácter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación den!ro del proceso lendrón un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

' PESO 
PUNTAJE PUNTA! E 

EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

1 •v H '"CIÓN DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60 

1 a. 1 20% 15 20 
1 b. Cursos o estudios de· 1 20% 15 20 
k. . rcio 20% 15 20 

1 40% 25 40 

1 PnMTA '"TOTAL: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

los poslu!antes deberán presentar, ol momento de lo postulación según la fecha que consto en el cronograma, 
su hoja de vida acompañando la documentación que acredite lo información contenido en el mismo (copias 

simples), lo que se oresentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

los rubros o calificar que constan en e! cuadro siguiente. donde el participante para pasar o la siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar el mínimo de la calificación, de lo contrarío será eliminado del proceso. 

Entrevisto 

los pos!viontes que se encuentren aptos para lo sub etapa de entrevista personaL deberán apersonorse o lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecho indicada en el cronograma del proceso ele controtación. esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran !a adoptobilidod. comunicación ora!, 

cooperación. ernpafía. iniciativa, negociación, análisis. orden, redacción clara del participante. entre otros 

aspectos competenda!es. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboro! vigente. se otorgará bon1f1cociones por 
discapacidad. persona! !icenciodo de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N° 21804, ley que modifica la Ley No 27050, Ley General de lo 
Persono con Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio. obtendró uno bonificación de! 15% (quince por ciento) del puntoje final. 

El poslulonle deberá acreditar tal condición obllgatoríamenfe con copia simple de! Carne! de Dlscapacldod 
emitido por CONADIS debidamente odjuntado o su hoja de vida. que será presentado según la fecha expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con lo establecido en el articulo 4"' de la Resolución de lo Presidencia Ejecutivo N° 61-
2010/SERV!R, aquellos postulantes que superen todas !as etapas del concurso, redbirón uno bonificación de! 

Pógino 3de4 
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MUNIGIPAUDAQ F'BOVINCIAL 

..JO .•. •. R.GE BASAfl). FR.E -_. -__ TACNA··~ PERU- --- . 

JO% (diez por ciento) en la último de ias etapas señalados {Entrevista Personal). siempre que hayan indicado en 
su Curriculum Vitae y adjuntodo al mismo, copio simple del documento oficial emitido por to autoridad 
competente acreditando su condición de Licenciado de los Fuerzas Arrnodos. 

los resultados del proceso de con!ratación, serón publicados en lo página web de lo Municipalidad provincial 

Jorge Sasadre y serán dados o conocer en los fechas indicadas en el cronogrorna del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de lo documentación presentada es de cinco (5) días luego de lo 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, posado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LA COM!S!ON 

MUNIC P UDAD PROVINCIAL JORGE BAS~ 
.. A 

ING. MJlBER OROCHE GUTIERREZ 

GERENTE p"É_ ADMINISTRACION Y FINANZAS 
./ 
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!Al JORGE BAS.AORE 

/SE INCACUTTPA 

EQUIPO 

Dirección; Calle Sucrc S/N, Vi!lo Locurnbo (Plaza principal), Jorge Bmodre- Tacno ·-- PerU 
Teléfono: (052)- 475002 

,..._y~¿ 


