% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE PR

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 139-2021-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Cantralar los servicios de personas naturoles con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimienios da servicio materia de la convocatoria,

ITEM 1
01 Operador V - Ayudante de maquinaria para realizar labores en Administracion de Maquinaria Y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 14T?-ﬁlDEI-GAF-G!‘A-A/MPJB

INFORME N° 0194-2021 -AMEP-GM-A/MP JB

INFORME N° 1039- 1-SGRH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N> 1218-2021-OPP-GAM/MF 8

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSQS HUMANOS-MPJB

£y

BASE LEGAL:

a} Ley N°20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislalivo N°1057 y oﬂ:-,rgd
derschos labarales,

b) Decrsio Legisiative N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacidn Adminisirativa de Servicios.

c) Reglamenio del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacian Administraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprermo NEG45-2011-PCM.

d} Ley N°31084 Ley del Presupuesto del Secior PUblico para el Ao Fiscal 20217,

e)] TUO de la Ley N*27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General

] Ley N°27504, Ley de Transparencia y de Acceis ala Informacién Publica

gl Resolucién de Presidencia Ejzcutiva N°107-2011-SERVIR/PE ¥ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE,

i} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°G45-2020-SERVIR-PE.

K) LeyN°31131 Ley que establere disposiciones para erradicar la discriminacian en los regimenes laborales del sector publico.

[} Decreto Urgencia N° 083-2021 Decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias para el forlalecimienlo de la
disponibiidad de recursas humanos anle la emergencia sanilara por la Covid-2019 y dicta ofras disposiciones,

m) Las demds disposicionas que regulen el Contrata Admiristrative de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
[;

item 01 Operador | - Operador miltiple
al Curriculum Vitae Documentado.
b) Contar con RUC [Activo).
¢} Copia Simpie de DNI WVigenle)
Requisitos a presentar d) Numera de ceiular aclual,
e] Correo elecirdnice actuni,
fi Regimen pensionario actual
gl Conitar con licencia de conducy, s=gin el fipo de requerimiento.
solicitud y Decloracionss juradas

Experigncia : S0 expenencla laboral
Comipelencias Sentido deresponsabilidad, ,

Capacidad de frabajo bajo presian,
Grado académico, formacidn acadamica Ceriificaciones que demuesiren capacitaciones y/o enlrenarmiento.
Cursos o estudios de especializacion Acredilar capaicitacionss inherentes a la funcidn. \ /
Conacimientos para el puesio Experencia en las funcianes a realizar, i . )

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Eecutar de actividades de apoyo en operacién y mantenimiento de maquinarias pesadas, livianas Y/o vehiculos menarss.

b) Eecutar actividades de apoys en elataracion de reporles de manterimiento, reparies de manlenimiento’y reporle de
aclividades ejecutadas. )

c) Eecutar aclividades de apoyo en impieza y sefolizacién de Ias maquinarias.

d] Cuidary manitener limpias las magquiranas
Swgmplir con las normas de seguridad v salud,

5 funcioy ue designe el jefe inmediafo.

e ) .
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Lugar de prestacién del servicio

‘e Inicio: De:ds la o BCipeion def conbralo
Duracion del Canfrato Termino:
Remuneracién Mensual S/1.200.00 {Mil descientos con 007100 sotes)
Modalidad de trabajo - Prezancial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El praceso de seleceién consia de 04 etapos principales, las que se defallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas pora coda una.,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 [ Aprobocién de las bazes de la convocataia 2] de octubre del 202] | Comisién Evaluadorg
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empieo Del 22 al 26 de ociubre del 2021 Comisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convacalona en la pdging web

ds la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE. Del 22 al 26 oclubre del 2021 Comisién Evaluadarg
27 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los docurnenios que se
Inscripcién virtual en la plataforma de convocatorias | presenten fuera de este horario

de personal link postula aqui de la insfitucidn en las no serdn tomados en
fechas indicadas en el Cronagrama. consideracion) Comisién Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumplimienlo de formalidades 27 de oclubre del 202] Comisidn Evaluadora
Evaluacién de la hoja de vida 2 27 de octubre del 202] Cormnisién Evaluadara
Publicacién de resultados de la evaluacidn de la

hoja de vida en la pdging web de la 27 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluadara
Enfrevista virtual se utilizara medios como (zoom, 28 de oclubre del 2021

gocgle meel, video llamada whalsapp, eic.) 14:30 pm Cornisién Evaluadara
Publicacién de resultado final en paginag web de g 28 de oclubrs del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LARORES

02 de noviembre del 202]
Suscripcion del Contrato SGRH
Registro del Conirato A la suscripcién del conlato SCGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00krs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 02 de noviembre del 2021 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus efapas, estd a carge del Comikion evaluadora, integrodo por fres
miembros, i

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que aeredite la informacién del postulante se presentard firmada v foliadg 7{en PDF) en digilal en la plaiaforma

de convocatorias de personal link postula aqui (pagina web de ig entidad),

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACISN DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etopa de seleccion son-cancelalorias, por lo que los resultados tendrdn cardacier eliminatorio. De
acuerdo alas elapas de evaluacion y de la cantidad requerida; jos posluiantes que cumpian con ios reduisilos minimos serdin
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarios. de acuerdo al arden de mérilo o declarada
desierto el proceso, £ s y A

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del procase fendrén un m&ximo y un minimo de puntos, segin el cuadro siguisnté:
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PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MiNR MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
Q. Formacidn profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de Capacién 20% 15 20
c. Experiencia 209 15 [ 20
ENTREVISTA ] 40% | 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de g hoja de vida

Esta etapa se inicig &valuands la hoja de vida de los paostulanies y el cumplimienio dal peril del puesto, segin los rubros a
calificar que consian en el cvadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minime de la calificacién, de lo contrario serd eliminodo del proceso,

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aplos parg la sub etapa de entrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, google meel, video llamada whatsapp, elc.). en esla etapa se pretende que los integrantes
de la Caomisién de Evoluadara, conczean al postulanle y puedan evoluar diferentes aspecios tales como conacimienlo de|
puesto, grado de andlisis, pianfeamiento de esiiategias v soluciones y actitud y comunicacidn. Aspectos que denolaran Ig
adaplabilidad, comunicacion oral, cooperacian, empaolia, iniciativa, negociacién, andiisis, orden, redaccién clara del
parficipante, enlre ofros aspectos competanciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legisiacion labaral vigente, se olorgard barnificaciones por discapocidad, persanal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deperlista caiificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De . conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Piscapacidad, a aguelics que cumplan con los requisitos del Cargo y hayan oblenide un puntaje aprobatario, ohlendrd una
konificacién del 15% (quince por cienlo) del purilgje firal,

El postulanle deberd acreditar tal condicién abligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adiuniads a su hoja de vida, que serd presentado s2gun la fecha expuesta en e cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estabiecido en el arliculo 4° de la Resolucian delg Presidencia Eecutiva N¢ 61-2C10/SERVIR. aquetios
postulantes que superen todeas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por cienio] en la ditima de las
etapas seficiadas (Enirevista Persanal), siempre que hayan indicado en su Curricule Vitae y adjunitado al mismao, Copia simple
del documento oficial emitido par la autaridad compeiente acreditanclo su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporiista ;:nriﬁcado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deportisia caiificado de alle nivel de acuerdo a lavigencia de ig acreditacion y a los
porcentajes establecido en el regiamentc de la Ley N°27474 scobre el punigie de o evaiuacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobada g evaluacion, a ios postulantes que hayan indicada al momenia de postuiacion, debienda ademds ser
acreditado con la copia simple emilicio por ef Instituto Pervanc de Oeparte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando g viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. i i

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

*  Encasode que el/ la postulante se Presente alas evaluaciones fuera del horaro eslablecido para dicho efecto, no podiG
participar en las mismas y serd exciuido del concurso. 4 AL\ % ) .

* En caso que elf la posiviante 22 supiontado/a por olo postulante o por unlercero, ‘serd- aufomc‘:ﬁcomenies_
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adople. % . :

* Dedelectarse que el/la postulante haya incuride en piogio o incumplide lasinslrucciones para el desarollo de cuaiquisra -
de las etapas del concursa pubico, serd automdticamente descalificads/a; sin pefuicio de las acciores civiles O penales
que la enlidad convocante pueda adaptar. % i R

e Losflas postulanles que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad Convocante, se' samélerdan a las

disposiciones establecidas en las presentes basas del concursa parficipande’ en iguates condiciones con los demds

paostulantes. A

1

a postulanie preseniard informacian inexacta con car
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Los resultados de| proceso de contr

atacidn, serdn publicados en lap
y serdn dados a cono

dgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
ceren las fechas indicadas en el cronograma

del proce:o,

LA COMISION

ING. HC@N. | EL ANCHAPURI CANAZA
GERE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PR INCIAL JORGE BASADRE

ING. ROBERTO'C. ANQUISE INCACUTIPA
JEFE DE ADMIN CION DE MAQUINARIA
Y EQUIPGPESADO




