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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

POR NECESIDAD TRANSIT ORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2022-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Confratar los servicios de

Pensonas naluraies con aplitudes Y capacidad necasania, qQue rednan los requisilos y/o perfil de

acuerdo con los requenmientos del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 1

01 Operador | - Operador de volquete para reclizar labores en Administracian de Maquinaria y Equipo Pesada,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Ref.:

INFORME N° 071-202

INFORME N* 044-2
INFORME N° 004-2

BASE LEGAL:

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

2-GAF-GM-A/MP B

SCRH-CAF-GM-A/MPJR
AMEP-GM-A/MF B

INFORME N® 062-2022-OPP-GM/MFJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 8

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece 1o eliminacion progresiva dal régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) LeyN°3i131, Ley que eslablece dispasiciones para enadicar la discrirminacian en los regimenes labarales del seclor publico.

€] Deci=lo Legislalivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administraliva de Servicios,

d) Reglamenio del Decrelo Legisialivo
Decrelo Supremo N075-2008-PC M, madificado por Decrelo Supremo N*065-2011 -PCM.

e} Ley N°31265 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022

f)  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°313-201 7-SERVIR/PE
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N*045-2020-SERVIR/PE.

h) . Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00&-2021-SERVIR/PE. )

i) Las demds disposiciones que regulen el Contralo Adrministralivo de Servicios,

N°1057 que regula el Regimen Especial de Conlratacian Adminisirativa de Servicios,

DETALLE

Requisitos @ preseniar

Esperencia

a) Curriculum Vitae Doc umentacio
o} Contar con RUC [Activa).
¢} Copio Simpie de DN Vigenie),
d} Numero de celulor acfual.
€| Cormreg -electidnics actual,

fl Régimen pensianario actual

g) Contar conlicencia de conducir A 3C cormo minimao
Soliciud v Declaraciones jurados
Camet de vacunacion (25g dosis)
Expenencia minima des 05 arfios a mas

Competencias

Sentido de responsabiioan. i
Capacidad de frabaojo bojo presian,

Grodo académico, for Mocién académicg
Cursos o estudios de e Decializacién
Caonocimienias para el

Certificaciones que demijestran Capacilaciones v/o entienamiento,
Acreditar capacitaciones inherentes ala funcian,
Expenencia en las funcionss a realizar,

“

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones g desarrollar;

a)  Eeculor aclividades de transporte de MaguINGia pesacda como ef camidn tracto + plafalaima fipo cama baja,
b) Eecular actividades de transporte de material can camidn volquete 44, camidn cislerna, ete. para las diferentes obras y

proyecios,

c) Eecutar aclividades de fransporte de pesanal,
d}  Emilir parles diarios de macuinaric :
€) Revisar einformar diariamenie sobre el esiado de la maquinaria,
f)  Cumplir con las narmas de sequridad v saiud.

_ gl Ohias funcinnes que designe el jefe inmediato,
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QUIPO PESADO

Inicio: D=:de g sis fipcion del conlralo
Termino:
§/2.200:00 (D

Duracidn del Contrato

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
Lugar de presiacién del serviary MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
9 preslacion del servici ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y E

<2 Con G071 00 soles)

£ mii dosciend

Maodalidad de frabojo
Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El procesa de seleccion consta de 04 elgpas principales, los que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas Brogramadas para cacla una.
ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACIGN
Aprabocian de las basas d= la convocotang
Publicaician del procesa en el Ssrvicio Nacional del
Ermpleg

Erero dal 2022 Comisidin Evaluad el

Del 19 al 28 de Ereio del 2027 Camisin Evaluiadong

2 CONVOCATORIA
Publicacian de Ig convacatoda en la pagina web de la Del 25 al 28 de Enero
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, del 2022 Comision Evaluadorg
28 de Eriero del 2022
Hora: 800 am g 1400 pm
Inscripcian virtual en g plataloma de cap vocatoras de | (Los documentos que se presenien
pesonal ink pestula aqui de la inslitucian en las fechas fuera de este harario no serdn
2.2 | indicadas en e CIONOgIana. tomodos en considera, i6n Comisidn Evaluadarg
3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimientio de formnalidadsas 28 de Enero del 2022 Comisidin Evaluadong
3.2 | Evaluocion de a hoja de vida 28 de Erero del 2022 Comisidn Evaluadarg
Publicacion de resultadaos de la evaluncion de Ig hoja
de vida en la pdgina web de lg MUNICIFALIDAD 28 de Eneio del 2022
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. Comisian Evaluadarg
Entrevista virtual se utilizarg medios como {zoom, google
34 | meel, vides llamada whalsapp, ete, Comisidn Evaluadera
Publicacidn de res Mtado final en Péagina web de (g 31 de Enero del 2022
35 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 4 Cormisicn Evaliador a

01 de Febireng del 2022

4.1 | Suscripcion dal Conliato SGRH

4.2 | Regisiro dal Conlialo A la suscripeion del conliato SGRH
Inicio de labores
[Los postulanfes deciarados ganadores deberdn
apensonarse g las 800hrs g la oficing de S5

4.3 | Humanos) 01 de Febwero del 2022 MPJB

La conduccidn dej proceso de seleccidn en fodas sus etapas, esta g cargo del Comision evaluadarg infegrado por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:
Su hoja de vida Que acredite la informacion del postuiante se Dresentard firmade y foliada (&0 PDF) en digital en la plataforma
d= convocalorias de personal link ostula aqui {Paging web de | entidad),

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de |g sub etopa de seleccidn san canceiatonas, por lo que fos resultadas tendrdn caracter eliminatario, De
acuerdo a las elapas de evaluacion v de Ig canhdad requenida: jos posluiantes que cumpian con los requisitos minimos serdn
declorados aplos y las siguientes poslulantes comio elea ibies v/o Occesianos, de acusrds gl orden de mérito o declaradg
desierio el procesg, .

2.4 FACTORES DE EVALUACIGN

Los factores de evaluacian dentio gal Proceso tendrdn un méximo Y un minimo de punios, s2gUn el cuadio siguienie:

P',__,-n""ﬁ""" e,
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PESO PU’NTAJE PU’NTAJE
MINIMO MAXIM
EVALUACIONES A 2
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% j 45 0
Q. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de oo DaCion 207 15 20
C. Expedencia 20% 15 J 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% i 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evoluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento deal perfil del puesio, s2gun los rubros g
colificar que constan en &l cuadio siguisnte, donde el participanie para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la caiific acidn, de lo confrario serd eliminado del procesa.

Enfrevista

Los postulantes Que se encuenlren aplos para la sub elapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humianos
considerara como medio (zoom, google meet, video lamada whalsapp, efe)), en esta elapa se prelende que los integrantes
ds la Comisidn de Evoluodaora, conezcan al pasiulante y pusdan evaluar diferantes gspectos toles como conacimiento del
pussto, grado de andlisis, plantearienio de estrategios v soluciones y aclitud vy comunicacian, Aspectos que denolaran la
adaplabilidad, comunicacian oral, cooperacion, empalia, inicialiva, negaciacian, andlisis, orden, redaccién clara del
paricipante, entre olros aspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en Ia legislacian labaral vigente, se olorgard bonificaciones por discopacidad, persanal
licenciada ds las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussio en Ig Ley N° 21804, Ley que modifica g Ley N° 27050, Ley Gensral de la Persona con
Discopacidad, g aqueiios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un purildgie aprobalario, obtendrd una

baonificacian del 15% (quince por cienla) del puniaje final,

El posivlante deberd acrediiar tal condicidn obligaloiamenie con copia simple del Carmet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado g sy hoja de vida, que serg presentado segin lg fecha expuesta en el cronograma del
procesa. : ' ’ ’

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 40 de la Resolucian de Ig Fresidencia Hecutiva ne 51-2010/SERVIR, aauslio:
postulanies que superen todas las etapas del CONCurso, recibiran ung bonficacion dei 105 {diez por ciento} en ia Gitima de los
elapas sefaladas (Enltrevista Personal), siempre que hayan indicado en sy Curricule Vilge ¥ aduntado al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por la auloridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuemas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de atto nivel

Se olorgard la borificacian par ser deporfista calificads de alto nivel de acuerdo g la vigencia de ia acreditacion y a los
parcenlajes esiablecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacisn cumcular, siempre v cuando
haya aprobods o evaluacidn, a los posiulantes que Rayan indicado -al momenia de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emilide por g Institute Peruang de Depaorie,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisian en pleno absolverd las observociones declarando la viabilidad de los misimos 1o cual se indicard en la forma de
publicacién, - 8

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encaosode que elf la postulante se presente alas evaluaciones fuera del horario eslablecido parg dicho efecto, ne.podrd
parlicipar en las misrncs Y serg excluico dei COnCurso, 1

¢ En coso que elf Ia postulanie seq supiantado/a por olro posfulante o por un tercero, sera ~auvlomdticamente
descalificadao/a, sin pefuicio de las acciones Civiles 0 penales que lg enlidad convocanle adopte, - LY

* Dedelectanse que el/la postulante nayaincurido en plagio o incumplids las instruc 125 para el desarollo de Cualquiera
de las elapas del CONCURe pubiice, sarg outomdlicamenle descalificado/a; sin peruicio de las accioness Civiles o penales
que la entidad convocanle pueda gdoptar, ‘

¢ Los/las postulanies que maniengan vinculo de cualqguier indale con g enfidod convocanle, se somelerdn a las
disposiciones establecidas €n las presentes base: dal concurss parficipando en iguales condicionss con los demds

Meepostulantes. R
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¢ “En caoso elfla postulante preseniarg informacian inevacia con caréeler de declaracin jurada, serd descalificado/a del
Concurso,

Los resultadas del Proceso de conlralacisn, serdn p

ublicados en g Paging web
y serdn dados g conocer en las fechas indicadas en

de la Municipalid
el cronograma ds| process,

d provincial Jorge Basadre

LA COMISION

CPC LOURDES R. TICONA CHOQUE
(e) GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROF. KELLY M. GUTIER

REZ GUTIERREZ
(e)s

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALID

ING. ROBERTO Ay
JEFE DE ADMIN|STRA




