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“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 060-2022-MPJB

l. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidod necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio materia de la convocaloria.

ITEM 1
03 Auxiliares de campo IV para realizar labaores en la Aclividad: “"Manlenimiento del Local de la Compaiia de Bomberos del
Distiilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna"

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 0504-2022-CAF-GM-A/MP JB
INFORME N® 0290-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 1210-2022-GDTI-GM-A/MP JB
INFORME N° 0372-2022-OFP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el F‘-—gm;a—-n Especial de Conlratacién Adminishativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen espacial del Decrelo Legisiofivo N°1057 y otarga

erachos labaorales.

c) Reglamento del Decreto Legislalivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N*045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece dispasiciones para erradicar la discriminacian en los regimenes laborales del sector publico.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupussio del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022.

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tribunal Conslitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

I} Laos demds disposiciones que regulen el Conliato Administralive de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
| DETALLE
Requisilos Hoya de vida documentadd (o)
Contar con RUC {actival
| Copiasimple de DNI (vigente]
| Nurheto de celuiar actual
Coreg electionico actual
Regimen pensionana actual,
Declaraciones juradas y solicitud,
Came! de vacunacian [Jra dosks)
Experiencia Expernencia laboral minirma de Os meses a mds en cargos a fines a la funcidn,
Competencias Sentido de respornabilicod, capocidad de trabajo bajo presion,
Grado académice, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacion Dessable goreditarcapacilaciones paid el puesio
Conocimienios para el puesio y/o cargo Expedencia en ias funciones a realizar.
Acreditada medianle deciaracion juracda %

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: .
Principales Funciones a desarrollar; » 3
a) Deberd realizar labores de limpleza v ljade de los ambizsntes de la actividad. N
b) Pieslar apoyo cuando se requiers en olras lobores relacionadas a la actividad.
c] Oflras funciones que delegue el jefe Inmeadialo.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de presiacidn del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracién del Conficio Inicio: Desde la suscripcion del confrato

Termino:
Rernuneracion Mensoal S/ 1, BE200 Ml ochacientos cincuenta con 00710
Modalidad de trabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consla de 04 elapas principales, las que se detallan en el cuadrio siguiente, ademds se indican las
fechas programodas para coda una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocian de las bases de la convocalona
Publicacidn del proceso en el Sewvicio Nacional del
1.2 | Empleo
2 CONVOQCATORIA
Publicacidn de la convocatonia en la pdgina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

04 de Abril del 2022 Carrision Evaluadora

Del 05 al 17 de Abril
del 2022

Comisidn Evaluadora

Del 08 al 17 de Albil
del 2022
18 de Abril del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
[Los documentos que se presenien
fuera de este horardo no serdn
tomades en consideraciin)

Camisiin Evaluadara

Inscripcion virlual en la platalorma de convecatarias de
personal link pastula aqui de |a inslitucién en las fechas

2.2 | indicadas en el cronograrma. Comisidn Evaluadeorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimienio de formalicdades
3.2 cidn de la hoja de vida

18 de Abril del 2022
18 de Abril del 2022

Cormisién Evaluadora
Comisidn Evaluadorg

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web d= la MUNICIPALIDAD 18 de Abril del 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadaorg
Entrevista virtual se utilizard medios como (zoom, google 19 de Abril del 2022
3.4 | meet, video llamada whatsapp, etc)) 14:20 pm Comisidn Evaluadora

19 de Abril del 2022
7:00 pm

Publicacion de resulfado final en pdagina web de la
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Cormisién Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
/ s .20 de Abril del 2022
4.1 Suscripcion del Conhialo

SGRH
4.2 | Regislro del Cantiato Ala suscripcidn del confrato SGRH
Inicio de labores
[Los postulantes declorados ganadores deberdn
apensonarse a las 8:00hrs a la oficinag de Recursos
4.3 | Humanos) 20 de Abril del 2022 MPJB

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus efapas, esta o cargo del Comision evaluadorm, integrado por fres
migmboros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite lainformacion del posiulanie se presentard firmadda v foliada [en PDE] en digilal en la plataforma
de convocatorias de personal link postula agui (paginag web de ia enfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatonas, porlo que los resultados tendrén cardeler sliminalario, De
acuerdo alas etapas de eveoluacion v de la canfidad reguenda; los postulantes que curmplon con los requisitos minimos serdn
deciarados apltos y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitanos, de acuerdo al orden de mérile o declarada
desierto el proceso. __B= % i

2.4 FACTORES DE EVALUACION

=

Los factores de evaluacién denlro dél pracess fendrén un mdximo y un minimo de punios,’segin el cuadro siguienter
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FACTORES DE EVALUACION % :‘:’Imﬁg S |
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40 ‘
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumple con los afios y/o meses dal requisito minimo requerido
Ademds con el requisito, fiene 02 afios a mds adicionales al requisilo minimo
ENTREVISTA PERSONAL 40 45 40
Dominio propio 15 20
Capacidad anaiiica 15 20
Comunicacién efecliva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros @
calificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuenlien aptos para la sub elopa de entrevisla personat: la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, goagle meet, vidso llamada whalsapp, efc.), en esla etapa se prelende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, canozean al postulanie y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
pussio, grado de andlisis, planisarmiento de estraiegias y soluciones y aclitud y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empatia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clora deal
parlicipante, entre olros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacién labaral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, persanal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por depaorlisia calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

Discopacidad, a aquelios que cumplan con los requisilos del cargo y hayan oblenida un punlaje aprobatario, oblendrd una
bonificacian del 15% (quince por cienlo) del puniaje final.

El postulanle deberd acredilar tal condicidn obligatoiamente cor copia simpie del Camei de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, gue serd presentado s2g0n la techa sxpuesic en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arficulo 4° de i Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, agueiios
postulantes que superen todas las efapas del concurse. recibirdn una bonificacion del 105 {diez por ciento] en la Ullima de las
elapas sefaladas (Enlrevista Personal), siempre que havan indicado en su Cumiculn Vifoe y adiuntadso al misma, copia simple
del documento oficial emilide porla autoidad competentie acredilando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deporiista calificade de allo nivel de acuerds a la vigencia de la acredilacion y a los
porcentojes eslablecido en el regiamento de o Ley N°27474 sobre al ountae de la evoluacién curicular, siempre y cuando
haya oprobads la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade al momenio de postulacidn, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emilide par elinstitute Peruans de Deporte. -«

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: £

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarando la viabiidad de los mismos lo cudl se indicard en o forma de
publicacian, . :
2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS £
e Encasode que el/ la posiulonte se presenite a las evaluaciones fusra del horr:'ir_io eslabiecido para dicho efecto, no podra
parficipar en las mismas y serd exciuido del concurso, | \ ' X
e En caso gque el/ la postulanie sea suplantado/a por olre postulante o por un tercero,” serd automaticamente
descdlificado/a, sin peijuicio de las acciones civiles o penaies guela enlidad convocante adopte. :
e De detectarse que elfla postulonte haya incurido en plagio o Incumplida fas insluasisnespora el desarollo de cualquisra
g4 Sleselopas del concurso publico, serd automdticamente des»:ohh:g.d@fﬂnge;juidofg!e los ucdo'ﬁt'a_s'duii_e;:_& penales
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e los/los postulanies que maniengan vinculo de cuaiquier indole con la enfidad convocanle, se someterdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurse parficipando en iguales condiciones con los demids
poslulanies,

e Encaoso ella postulante presenlard informacién inexacta con caracter de declaracién jurada, serd descolificada/a del
CONCUrso.,

Los resultados del procese de contratacién, serdin publicades en la pdging web de la Municipalidad provincial Jorge Bosadre
y s2ran dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD P AL JORGE BASADRE BASADRE

£y ;
nyaés/p’so M. GUILLERMO ACHO
B

ING. ECO, NCHAPURI CANAZA
GE ADMINISTRACION Y FINANZAS //(RE CIA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPM]DAEf‘ROVINCIAL JORGE BASADRE

O

ING. FROJLAN S. COAGUILA MAMANI
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




