& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

e 7 Creado por Lev N°24799
TACNA - PERU

“diio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 085-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personas naifurales con aplitudes y capocidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convacaioria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VIl para realizar labores en la Actividad: “Mantenimienio y Limpieza de Canales de Riego del CP Fampa
Sitana, Dishilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna'.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 0757-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0424-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 1778-2022-GDTI-GM-A/MP JB
INFORME N° 0575-2022-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacion Adminisirativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que eslablzce la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiative N°1057 y otarga
derechos lakborales.

c) Reglomenio del Decrefo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlhratacion Adminisirativa de Servicios,

Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N°G465-2011-PCM.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacian en los regimenes laborales del secior pUblico.

Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 27030 Ley de la Persona con Discapacidad, modificads per la ley 28164,

Sentencia del Tribunal Constitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

Las demnds disposiciones que regulen el Contrato Administralivo de Servicios.

S

.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01 ; - .
DETALLE g
Requisitos Hoja de vida documentado {cv) | g
S Contar con RUC [active) -
Copia simple de DN {vigente] 3 3
Numero de celular actunl g '
Comeo glechonico actual
Regimen persionane actual,
Declaracionss jurades y solicitud.
Camel de vacunacion {Sra dosls).
Experiencia Expenencia labarolminima de 04 onos a mas en cargos d fines a la funcion.
Competencias Senfido de responsabilidad, capacidad de frabojo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacién
Cursos y/o estudios de especializacién Desecible acreditar capacitacionss para el puesto 7
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia enlas funciones a realizar. . N % ) Pt '
Acrediloda medianle declaracion jurade 4 e i | { R Fs_ = WS e
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: TN D ==
Principales Funciones a desarroliar: ¢ = N TR ET
a) Interpretar los planos de la actividad y plasmartos en ejecucién de la misma; RN O b =

b) Recopilar los metrados ejeculados perdia, de acusrdo al expediente en ejecucion. k
¢)  Brindar soluciones en diversos problemas que se pusdan presentdr en el campe laboral. - . AT
d) Asistenciay control del personal. % ) ’ 3

e] Olras funciones que delegue el jefe inmedialo.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de preslacion del senvicio

Inicio: Desde la suscripcion del conlrato
Duracién del servicio: un mes
Remuneracion Mensual §/ 2, 45000 [Daos mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 sales)

Duracidn del Contrato

Modalidad de frabajo Presencial

IIl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas parg cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprabacion de las bases de la convocatoria 19 de Mayo del 2022 Comision Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Del 20 al 29 de Mayo
1.2 | Empieo del 2022 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocalona en la pdgina web de la Del 27 de Mayo al 03 de Junio
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comision Evaluadora

01 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcian virtual en la plotaforma de convocatorias de | [Los documenlos que se presenien

personal link poestula aqui de la inslitucion en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronograma. tomaidos en consideracién Comisin Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formaolidades 01 de Junio del 2022 Carnision Evaluadora

3.2 | Evaliocion de la hoja de vida 01 de Junio del 2022 Camision Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluocion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Junio del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadara
Enfrevista virtual se utilizard medios como (zoom, google 02 de Junio del 2022

3.4 | meet, video llamada whalsapp, etc.) 14:10 pm Comisitn Evaluadora
Publicacidn de resultado final en pdgina web de la 02 de Junio del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorg

ﬁ/ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

06 de Junio dal 2022
4.1 | Suscripcion del Contrato SGRH

4.2 | Reqisiro del Conlralo A la suscripcion del contrato SGRH
Inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 06 de Junio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en fodas sus efapas, esida cargo del Comision evctuczdora. integrado par fres
miemiros. :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:
Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada v foliada {en PDF) endigr tal en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (pdgina welb de laenticiad). =i

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluociones de la sub etapa de seleccion son cancelalornias. por lo que los resulfados tendrdan cardcter eliminatorio. De
acverdo a las etapas de evaluacion y de la canfidad requenda: los postulonfes que cumplan con los requisitos minimos seran =
declarados aplos y los siguientes postulanies como elegnbles yio ac‘cesﬁcno de acverdo al orden de mérilo o declarada & s
desierto el proceso. -

2.4 FACTORES DE EVALUACION Y PN 2 N e
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_ e PUNTAJE e
FACTORES DE EVALUACION % MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumiple con los afios y/o meias del requisilo minimo requerido

Adernds con el requisito, fiene 02 afc: a mids adicionales al requisito minimo

ENTREVISTA PERSONAL 40 a5 60
Dominio progic 15 20
Caopacidad analilica 15 20
Comunicacion efecliva y ética 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del pedil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipanie para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para la sub elapa de entrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
#Considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, etc.), en esla etapa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, planleamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denolaran la
adaplabilidad, comunicacidn oral, cooperacién, empatia, iniciafiva, negociocidn, andlisis, orden, redaccidn clara del
participante, enire olros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discopacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de la Persona con

Discopacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puniaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del punidje final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obiigatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
ONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expueasta en el cronograma del

proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De canformidad con lo establecido en el articulo 4° de-la Resolucian dé la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR: aquelios
postulanies que superen todas las etapas del concurse, recibirdin una baorificacidn del 10% (diez por ciento] en la dlima de fas
etapas sefialadas (Entrevista Persanal), siempre que hayan indicado en su Cumicule Vilae y ddiuntado al misme, copia simple
del documento oficial emilido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciade de las Fuszas Armados.

Bonificacion por ser deportista calificado de alfo nivel

Se oforgard la bonificacion peor ser deporlista calificado de aife nivel de acuerdo alg vigencia de ‘a acredifacion y a los
porceniajes eslablecida en el reglamento de la Ley N327474 sabre el puntaje dela evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan Indicade al momenic de Dosfuiacsén debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emilico por el Institute Peruana de Deporfe.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las obsewocrcnes declarando la viab’ﬁdad de Ios mismos lo cual se indicara en la forma de
publicacidn, :

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e« Encosodequeella pos?ulcmie se presente o las evc:lucctones fuera c!e! ‘horario establecido pcrc dlc:ho efecto ne podrcr'd ¥
participar en las mismas y serd excluide del concurso. B .
s« En caso que el/ la postulante sea suplanfado/a por ofro: postulante o per un fercero, sera culomahcumenle -
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adapte. '
« Dedelectorse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarollo de cucm‘querc -~
de las etapas del concurso pdblice, serd automdlicamente desechf cado/q; sin perjuicio de las cxcczones cmles o penales
que la enfidad convocante pueda adoplar. % i -
o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cuolquier |ndo-e con la enhdcd r;onvecante se scmeterdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso: pcrhupcmdo en iguales condiciones con los demds
postulanies.
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concurso,

En caso el/la postulante presentard informacidn inexacta con cardcler de declaracion jurada, serd descalificado/a del

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCI

ING. ECONMANUEL ANCHAPURI CANAZA
GERENCJA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GE BASADRE

-1
"4
MUNICIPALIDAD PWIQLJOR@E BASADRE
A
e
Pk
AB .PE?I(OI’gI UILLERMO ACHO
SUSGERENCIA DERECURSOS HUMANOS
/
Ve
7/ F

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. FROILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

Telefono (0521-475001
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 087-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con apfitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos vio perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio materda de la convocatoria.

ITEM 1
32 Auxiliares de campo Il para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento y Limpieza de Canales de Riego del CP Pampa
Silana, Dislito de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFOQRME N° 0757-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0424-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 1778-2022-GDTI-GM-A/MPJB
INFORME N° 0575-2022-OPP-GM/MPIB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS -MPJB

BASE LEGAL:

a) Decreto Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Espacial de Contratacién Adminisiraliva de Servicios.

b) Ley N° 20847, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiotivo N°1057 y otorga
derechos laboraies.

c) Reglamento del Decielo Legislalive N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administraliva de Servicios,
Decreto Supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para enadicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector pdblico.

e) -Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,
Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discopacidad, modificado por la ley 28164

h) Sentencia del Tribunal Conslitucional §79-2021 (Expediente 013-2021- PLTC)

il Las demds dispasiciones que regulen el Conlfrato Administralivo de Servicios.

£ >

PERFIL DEL PUESTO: k
Cuadro 01
. DETALLE i
Requisitos Hoja de vida documentado {Cv} = -
Contarcon RUC {activo] = e
Copia simple de DN [vigente} y :
Numero de celular actual
Correc electonico actual
Régimen pensionana actual.
Declaraciones juradas y solicitud.
Camet de vacunacién (3 dosis).
Experiencia Sin expenencia laboral
Competenclas Sentfido de responsabilidad, capacidad de frabajo bajo presion, <
Grado académico, Fermacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacién Dessable acredilar capaciiaciones para el puesio
Conocimientes para el puesto y/o cargo Experiencia en fas funciones a realizar. = o W™ u
Acreditada medianle declaracion jurada i o= =F S I N e = ’ 3
¥ £
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: 3 e 3
Principales Funciones a desarrollar: "% =

a) Realizar lobores de corte, desbroce, desraizado de arbustos y vegﬁ-ch;on existente en los bordes y-cauce delos canales.

b) Realzar trabajos de recojo, acopio v -eiminacidn del mc:lfem:nl excedenle producto de los trcnbe:jos de lmpieza y
descoimatacion de la caja hidrauiica de los canales. . 5 1 > .

c) Otras funciones que delegue el jefe inmediato. 3
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GCalle Sticre SIN=Plaza Bolognes) Comprometidos con el Desarrollo...
‘relaiono (032)- 4175001 hitp:ll veww.muntjorgebasadre.gob.pe




MUNIC]PALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Lev N°24799
TACNA - PERU

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: Desde la suscripcidn del confrato
Duracién del servicio: un mes
Remuneracidn Mensual S/ 1, 65000 (Mil seiscientos cincuenta con 007100 saies)

Duracién del Conlrato

Maodalidad de trabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consta de 04 efapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas pard coda una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatona 19 de Mayo del 2022 Corrisién Evaluadorg
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Del 20 al 29 de Mayo
1.2 | Empleo del 2022 Comisién Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del 27 de Mayo al 03 de Junio
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Cormisicin Evaluadora

01 de Junio del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcian virtual en la ploloforma de convocalorias de | (Los documenlos que se presenfen

personal link pestula aqui de la institucion en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronograma. tomados en consideracian) Comision Evaluadora

SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

3.1 | Evaluaciéon del cumplimiento de formalidades 01 de Junio del 2022 Comision Evaluadora

3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 01 de Junio del 2022 Cormision Evaluodora
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Junio del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Enlievista virtual se utilizard medios como (zoom, google 02 de Junio del 2022

3.4 | meet, video llamada whatsapp, efc.) 14:20 pmi Comision Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 02 de Junio del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 prmi Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES .

06 de Junio del 2022
4.1 | Suscripcion del Contrato SGRH

4.2 | Regisiro del Contrato A la suscripeion del conbrato SGRH
Inicio de labores

|Los postulontes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 06 de Junio del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas. es!da cargo del Comision evaluadora, infegrado por tres
miembros., : L o

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentara fi rm:_:l_gr y foliada len PDFL en digital en la plataforma
de convocatarias de personal link postula aqui (pagina web de la entidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de la sub elapa de seleccion son concelatonas, por lo que Ios resultados tendrén cardicter eliminatorio. De
acuerdo a las elapas de evaluacion y de la canfidad requerida: fos posiu!cnfes que cumplan con los requisitos minimos seran
declarados aptos y los siguienies postulariies como legtgles vio acces.luno de acuerdo al orden de mérito o declarada
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION ¥ P g { ¥ \ T oo
Los factores de evaluacién dentro del procese tendrdn un méxime y un minimo, de pdn|c:__s. se_g;;ijn‘el{cu;'::@ré siguiente; =

% RN
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Enprminlos s of T

FACTORES DE EVALUACION % EUNTAIE: ] LRI
i 3 MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 0 0 0
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 0 0
Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requerido
Ademds con el requisilo, tiene 02 afios a mas adicionales al requisito minimo
ENTREVISTA PERSONAL 100 70 100
Dominio propio 25 35
Capacidad analitica 25 35
Comunicacion efectiva y élica 20 30
PUNTAIJE TOTAL 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesio, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar @ la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conirario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos para la sub etapa de entrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, googie meest, video llamada whatsapp, efc.). en esta etapa se prefende que los inlegrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de eslrotegias y solucionss y aclitud y comunicacién. Aspecios que denataran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, iniciafiva, negociocién, andiisis. orden, redaccién clara del
participante, entre olros aspecios competenciaies.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discopacidod, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

L.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 21804, Ley que maodifica la Ley N° 27050, Ley General de la Fersona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisilos del cargo y hayan obienido un puniaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del punidje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapocidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expussia en el cronograma del
proceso. ’ : :

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucién de la Presidencio Ejigcutiva N°® 61-2010/SERVIR. aguelios
postulanies que superen todas las elapas del concurse. recibirdn una bonificacion det 10% (diez por ciento] en la dltima de las
etapas sefialodas (Enlrevista Personal), siempre gue hayan indicado en su Cumculo Vitae v adiuniodse al mismo, copia simple
del documento oficial emiticlo peor la aulorndad competente acredilands su condicion de Licenciado dejas Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alio nivel

Se oforgard la bonificacién por ser deportista calificade de ofto nivel de acverdo a la vigencio de la acrediiacion vy a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre. el puniajede ia evaluacion curiculor, siempre y cuando
haya aprabado la evaluacién, alos postulanies .gue hayan indicado af momentc de mﬁuk:dén, debiendo ademds ser
acreditodo con la copia simple emilicdo por el instituto Pervano de Departe.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absoiverd las observaciones declaranda ia viabi dad de los mismos lo cual se indicard en la forma de

publicacidn,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS y A o 4 e AL
e Encasodequeella posiulonla se-presente alas evcluouones fuerc: del horcmo esiobseudo porc: du:ho efecio, no pod{a .y
parficipar en las mismas y serd excluido del concurso. Bt o =3
e En caso gue el/ la postulante sec suplantado/a por ofro postuionte o] por un tercem serg -aulomdlicamente - -
descalificado/a, sin perjuicio delas acciones civiles o penales que la enlidad convocante adop1e LSl o

« De deleciarse que el/la postulants haya incunido en plagio o Incumplido las instrucciones para el descrrolto ‘de cualguiera
de las etapas del concurso pobico, serd automalicamente descclif’ cado/a; sin per]uu:ro de las acciones civiles o penales
que la enfidad conveocante pueda adoptar.

e Los/las postulanies que mantengan vincule de cualquier mdole con la_enfidad convoc:onie se somelerdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso poriicspcrfdo ‘en iguales condiciones con los demds

postulanies.

Vitla Locumba: -
Calle Sucre SIN = Plaza Bolognesi Comprometidos con el Desarroliv...
e 750&1 _ hitp:i W nitiniiorgehasadre.qob.pe
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En caso el/la postulanie presentard informocion inexacta con cardcier de decloracién jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resulfados del praceso de confratacién, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seréin dodes a conocer en las fechas indicacdas en el cronagrama del proceso.

LA COMISION
-
MUNICIPAUDAD AL4CRGE ; MUN!CIPALlDADyNCIALJORGE ASADRE
/e =/
4 £ A
ING. Ef & ABOG/PEDI GUILLERMO ACHO
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 5UB A DERECURSOS HUMANOS

/7

ING. FROILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

Villa Locumba:
Calle Sucre SIN —Plaza Bolognesi Comprometidos con el Desarrolld. .

e 052)-49301 hitp:H www.mtnijorgebasadic.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIIAL JORGE BASADRE
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Villa Locumba, 25 de qua del 2022

OFICIO N° 0027 - 2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB

Abog. Walter Atencio Pilcomamani

Sub Gerente de Abastecimiento
Gobierno Regional de Tacna

Asunto : Remito informacidn solicitada

Referencia . Carta N° 04460-2022-SGABAST/GOB.REG.TACNA

Tengo el agrado dirigirme a Usted, con la finalidad de saludario y en
atencion al documento de la referencia, indica lo siguiente:

« El Gobierno Regional de Tacna y el Consorcio Albarracin en el marco del Proceso de
Licitacion Publica N° 004-2021-GOB.REG.TACNA, para la confratacion de la ejecucion - -
de la OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL NIVEL PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE LA LE. PROCER MANUEL CALDERON DE LA BARCA, PROMUVI VINANI IV
ETAPA, DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, PROV. DE TACNA-
TACNA". .

« En cumplimiento de lo establecido en el numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento de '
la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo Ne 344-
2018-EF, obliga a la enfidad redlizar la verificacion de la informacién (cerfificado de
’rrcbajo a favor del Sr. Ing Jhony Felipe Quusge nguelme presenfcdo por la empresa en
mencion.

« Referente al certificado de trabajo emitido con fecha 14 de Abril del 2011, el
mencionado no ha laborado directamente en esta institucion, en las fechas indicadas. '

Sin ofro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

ORGE BASADTE

erghiyansurngarTeanssaRrEtanie
raA4. Guillermo Acho
ENFE RECURSOS HUMANDS

Cec.
Archiva
wfacm
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TRAMITE DOCUMENTARIO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JORGE BASADRE Ty T
Direccion: Cal. Sucre Nro. S/n Villa Locumba, Locumba, Jorge Basadre - Tacna Rwﬁfl&%&" lfogan
Presente.-

ASUNTO : Solicito informacién sobre la autenticidad de documento presentado por el CONSORCIO

ALBARRACIN, en el marco del Proceso de Seleccion LiClTA?lON PUBLICA N° 004-2021-
GOB.REG.TACNA.

Mediante el presente me dirfio a Usted para saludarlo cordialmente y en atencion al asunto,
hacemos de su conocimiento que dentro de nuestra atribuciones de Control Posterior establecida en el articulo 64.6
del Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, modificada mediante D.L. 1444 que a la letra indica “(...)consentido el otorgamiento de la buena pro el
brgano encargado de las contrataciones o el érgano de la Entidad al que se le haya asignado tal funcion realiza
la verificacién de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar inexactitud
o falsedad en las declaraciones, informacion o documentacién presentada, la Entidad declara la nulidad del
otorgamiento de la buena pro o del contrato, dependiendo de la oportunidad en que se hizo la comprobacion,
de conformidad con o establecido en la Ley y en el Reglamento (...)” motivo por el cual estamos verificando la
informacion y documentacion proporcionada por el CONSORCIO ALBARRACIN en el marco del Proceso de
Selecaién LICITACION PUBLICA N° 004-2021-GOB.REG.TACNA, para la contratacion de la ejecucion de obra:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA LE. PROCER
MANUEL CALDERON DE LA BARCA, PROMUVI VINANI IV ETAPA DIST. CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA PROVINCIA DE TACNA - TACNA | ETAPA".

En ese sentido, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo de nuestra labor de control y en virtud
a lo previsto en la normativa citada, solicito se sirva confirmar la veracidad ylo exactitud del contenido del documento
presentado por el CONSORCIO ALBARRACIN en el marco del Proceso de Seleccion LICITACION PUBLICA N°
004-2021-GOB.REG.TACNA, que a continuacion se detalla:

—  Certificado de Trahajo de fecha 14 de abril 2011, emitido por el Consorcio Jorge Basadre mediante el cual
certifica que el Ing. Jhony Felipe Quispe Riquelme ha ocupado el cargo de especialista en Instalaciones
Sanitarias, en la ejecucion de la obra: "Mejoramiento y Equipamiento de la |.E. 42262 Sitana - Anexo Pampa
Sitana del Distrito de Locumba, Provincia Jorge Basadre”, en el periodo comprendido desde el 17/07/2010
al 01/04/2011; agradeceré a vuestra Entidad tenga a bien de informarnos yfo confirmar si el Ingeniero
participo en la ejecucion de la obra, segln se indica en el certificado; se adjunta copia de un (01) folio.

Por lo que agradeceré que la informacion requerida sea remitida en forma reservada al Gobierno
Regional de Tacna con atencion a la Sub Gerencia de Abastecimiento, en el plazo de tres (3) dias habiles de recibida
la presente, a la siguiente direccion: domicilio legal sitio en Av. Gregorio Albarracin N° 526 Provincia de Tacna—Tacna
— Per(l ylo mesa de partes virtual htlp:/mesadepartes regiontacna.gob.pe/, teléfono 052-458010 Anexo 222.

Sin otro particular, sea propicia la oportunidad para manifestarle mi especjal consideracion.

AT B
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il LONSORCIO JORGE BASADRES

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO JORGE BASADRE:

CERTIFICA:

Que el Ing. JHONY FELIPE QUISPE RIQUELME identificado con DNI N° 00514996, y con
registro de colegiatura Nro. CIP 77486 ha ocupado el cargo de ESPECIALISTA EN
INSTALACIONES SANITARIAS, durante la ejecucién de la obra detallada a continuacion:

OBRA : MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA I.E. N° 42262 SITANA-
ANEXO PAMPA SITANA DEL DISTRITO DE LOCUMBA, PROVINCIA

JORGE BASADRE

Monto de contrato g S/. 3°061,407.61
Fecha de Inicio : 17 de Julio del 2010
Fecha de Término 01 de Abril del 2011

El Ingeniero, en el desempefio de sus funciones, ha demostrado eficiencia y responsabilidad.

Se expide el siguiente certificado, a solicitud del interesado para fines que estime
conveniente.

Tacna, 14 de Abril 2011

. Atentamente.

Telf.: 052-401690
ASOC EDILES MZ P LTE 01 CGAL-TACNA
Correo electrénico; nazra_sri@hotmall.com



