CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS
Creado por Lev N924799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Avacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 119-2024-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplifudes y capacidad necesaric, que retnan los requisitos yfo perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Ref.: INFORME N° 852-2024-GMIDT-GGM-A/MP 18

MEJORAMIENTO DEL SERVICIQ DEPORHVO DE COMPETENCIA DEL ESTADIC JORGE PINTCO LIENDO DEL DISTRITO DE LOCUMBA,
PROVINCIA JORGE BSADRE - TACNA,

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
S8 GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:

»  Decrefo Legislative N® 276, ART. 38

»  Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

»  Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Ley de Boses de la Carrera administrativa y de remuneracion del Secior Publico

»  Resolucion de Alcoldia N° 294-2023-A/MPJB. modificacion de la escala de refribuciones econdmicas o nivel de
inversiones y gestién de proyectos,

»  Ley N° 31676, Ley que modifica el.cédige penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los principios de
mérifo, idoneidad y legalidad para el aoceso a la funcidn publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD I (1)
PERFIL:

Titulado profesional y/o bachiller de ingenieria Civil y/o afines

» Experiencia general minima 02 afios y experiencia especifica 1 afio.
» Manejo de sistemas ofimatico.

o Alta capacidad de trabajo bajo presian

¢ Disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

o  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,

e Promover la mejora continua en materia de seguridad y salud, realizando para el efecto eventos de induccion y
capacitacion, dirigidos al personai de la obra en ejecucion, supervisor, residente y personal administrativo.

» Implementar planes de contingancia en la obra. i

¢ Implementary capacitar a las brigadas contra incendios, primeros auxilios, y rescate para el personal de la obra.

e Cumplimiento de reglamentos, directivas y procedimientos emitidos para el mejor cumplimiento de las
funciones, e infarmar de las omisiones e incumplimientos.

e  Realizar inspecciones programadas e inopinadas para verificar el cumplimiento de la normatividad en la obra
ejecutada por la Municipalidad.

o Llevar el control estadistico de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales de la obra.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de ko Del 01 abril al 03 de
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abril del 2024
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Fresentacion del C.V. serd solamente por medio de

MESA DE PARTES de la instifucién, en la fecha y hora 04 de abri! del 2024
i.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 1215 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién del cumpiimiento de formalidades 05 de gbiil del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pagina web de k 05 de cbil del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INECIO DE LABORES
3.1 § Suscripcién det Conlrolo 05 de abril def 2024 - SGRH

3.2 | Regisiro del Conirato A Ja suscripcién det contrato SGRH
Inlcle de labores

{Los posiulanies declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00his a ia oficina de Recursos
3.3 [ Humanos) 08 de abril del 2024 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus efapas, estd a cargo de la Sub Gerencic de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hojo de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmacda v folioda por medio de MESA DE PARTES de la
instiucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son concelatoras, por lo que 1os resuliados tendran caracter eliminatonio. De
acuerdo alas efapas de evaluacién y de la cantidad requerides; los postulantes qgue cumplan con los requisitos minimos seran
declarados aptos y los siguienies postulantes como elegibles v/o accesitarios. de acuerdo al orden de mérito ¢ declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdximo y un minimo de purtos. segun el cuadro siguiente:

A} HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursbs o estudios de capecifacion
3. Experiencia

0%

8) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2, Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, Actlitud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legistacion laboral vigenie, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de ias Fuerzas Armadas o por deportisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27850, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumpian con los requisitos del cargoe y hayan obtenido un punidje aprobatero. obtendrd una
bonificacion del 15% [quince por cienio) del puntgje final.

El posivlante deberd acreditar tal condicién obligateriaomente con copia simple del Carnet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuniado o su hojo de vido, que serd presentado segdn la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de o Resolucion de la Presidencia Ejecufiva N° 63-2010/SERVIR, aquellcs
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% [diez por clento) en la Uima de los
elapas sefaladas (Enfrevisia Personal), sempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documenio oficial emitido por la autoridad competente ccreditando su cendicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

ion por ser deportista calificado de alto nivel
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Se otorgard o bonificacién por ser deportisia calificade de allo nivel de acuerdo a fa vigencia de la acreditacién v a los
porcentdjes establecide en el reglamenio de la Ley N°27674 scbre el punidie de Ia evaluacidn curicular, siempre y cuando
haya cprobado la evaluacion, a los postulentes que hayan indicade al momente de postulacion, debiende ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por et Instituto Pervane de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en plene absolverd las observaciones declarando fa viabilidad de tos mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaoso de gue el lo posiulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido pora dicho efecto, no podrd
participar en las mismas vy serd excluido del concurso.

e En caoso que el/ la postulante sea suplantado/a por otre postulanie o por un tercero, serd automdiicamenie
descalficado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De deieciarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucclones para el desarrolle de cualguiera
de las etapas del concurso pablico, serd automdéticamente descalificado/a; sin perjuicio de los acciones civiles o penales
que la eniidad convocante puedo adoptar.

+ Los/las postulanies gue mantengan vinculo de cuolguier indcle con fa enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en ios presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

« En caso elfia postulante presentard infermacién inexacta con cardeter de declaracion jurada, serd descalficado/a del
CONCurse.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipclidad provincial Jorge Basadre
y serdn dadaos ¢ conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINCI

EH ZGE B-ﬁwﬁ

Abog. Helar Neyra Tarres
SUB GERENCIA QE RECURSOS HUMANOS
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