VMUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU e

“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0128-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniralar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requermienios del servicio materia de la convocaloria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo IV - Guardidn para redlizor labares en la Actividad: "Manlenimiento de Drenes en el Secior de Chipe

Tramo Pedregal hasla Trapiche, Dislilo de Locumba, Prov, Jorge Basadre — Tacna®.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME N° 1392-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° (0799-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 2144-2021-GDTI-GM-A/MPJB
“INFORME N° 1178-2021-OPP-GM/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley N°20842, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrefo Legislativo N°1057 y olorgar
derechos laboraies,

b) Decrelo Legisiativa N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacion Adminisiraliva de Servicios.

c) Reglamento del Decrelo Legisialivo N°1057 que regula el REégimen Especial de Conltratacion Adminisirativa de Servicios,
Decrelo Supramo N°075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N°G45-2011-PCM.

d) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

e) Ley de Presupuesio del Seclor Pdblico para el Afio Fiscal 2021,

f)  TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General

g) Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacidn Pablica.

h) Resolucién de Presidencia Elecutiva N®107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia ecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

~J)  Ley N°31131 Ley que esli ce disposiciones para enadicar la disciminacidn en los regimenes laborales del seclor piblico.

k) Decrelo Urgencia N° 083-2031, Decielo de urgencia que dicta medidas extraordinarios para el forlalecimisnio de la
disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanilaria por la Cowid-2019 y dicla olias disposiciones.

) Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Administralivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

! DETALLE
| @} Curricuium Vitae Documentado
|

b} Contarcon RUC [Activo)

c} Coma Simple de DN [Vigente).
Requisilas a piessniar d) Numerg de celular geiual
e] Coreo elechonico.actual.
f] Reaimen pensionano actual
Seliciiud y Decioraciones juradas
Experencia Expensncis de 04 meses o mas afines a las aclividades a realizar.
Compelencias | Senticio de responsaniidad. Copacidad de trabaojo bajo presién. -4
Grado acodémico, foimaciin academica Sin formaocidn {
Cursas o estudios de especializacidn Acreditar capocilacionss inherentes a la funcidn.
Conocimientos pora el pussto Expanencia en los funciones a realizar,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: : 4 N " ™ R

Principales Funciones a desarrollar:

o Redlizor labores. de guardiania de la maguinana asignada. ! .
e Realizar anotaciones de ocurrencias. 4 : g ) . A4
o Realizar rondas perddicas de vigilancia de airmacén. b5S g

e Olias funciones que designe el jeie nmeadiato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO: -
CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Inicio: Desde la firma del contrato

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Conliato

Termino:
Remuneracidn Mensual S5/ 1,400.00 (Ml cuatrocientos con 00/100 soles)
\odalidad de frabaio Prezencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consta de 04 etapas principoles, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobocidn de las basss de la convocatona 05 de octubre del 2021 Comisiéin Evaluodorg
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacianal dal
Empiso Del 04 al 10 de ociubre del 2021 Comisién Evaluadora
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE, Del 07 al 10 de oclubre del 2021 Comisién Evaluadora
11 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documenios que se
Inscripcién virtual en la plataforma de convacatonas presenten fuera de esle horario

de personal link postula agui ds la inslitucién en las no serdn tomados en
fechas indicadas en el cronograma. considercicidn) Comisién Evaluadarg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidad=s 11 de octubre del 2021 Comisidn Evaluadora
Evaluacién de la hoja de vida 11 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacién de la

hoja de vida en la pdgina web de la 11 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadaora
Enlrevisla virtual se utilizard medios como (zoom, 12 de octubre del 2021

googie meet, video llomada whatsopp, ete.) 14:40 pm Comision Evaluadora
Publicacion de resultads final en pdgina web de la 12 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm ‘Cormisidn Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
13 de octubre del 2021
Suscripcién del Conlrato SGRH

Regislro del Contrato A la suscripcién del canlialo SGRH
Inicio de labores

(Los postulanles declarades ganadeores debardn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficing de Recursas
4.3 | Humanos) 13 de octubre del 202 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus elapos, esta a cargo del Comisidn evaluadora, integrade por tres
miemibros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredife la informaocion del pastulante se pretentorg firmadd v follada {en PDF) en digilal en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (paaina web de la enlidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evoluaciones de la sub efopa de seleccion son cancelatonas, por lo que los resultados tendrén cardicler eliminatorio, De
acuerdo alas etapas de evaluacion y de ig cantidad requanida; los postulantes que cumplan con los recuisitos minirmos serdn
declarodos aplos y los siguientes postulantes come aleqibles y/c accesitonos, de acuerdo al orden de mérlo o declarada -
desierto el procesa. \ ! w , S

T

2.4 FACTORES DE EVALUACION -

Los faclores de evaluacidn denlro del proce:o tendrdn un méxima y un minime de puntos, seqin el cuadro si wiente:
o]
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PESO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO '
MINIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 60
a. Formacidn profesional 15 20
b. Cursas o estudios de caparcidn 15 20
c. Experencia 15 20
ENTREVISTA 25 : 40
PUNTAJE TOTAL: 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluande la hoja de vida de los pastulanies y el cumplimignio del perfil del puesto, s=au0n los rubros a
caiificar que conslan en el cuadio siguiznts, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo conlrario serd eliminado dal proceso.

Enfrevista

Los poslulantes que se encueniien aplos para la sub etapa de enhievisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, goagle meet, vides llamada whatsapp, elc.), en esta etapa se prelende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conozean al pastulonte ¥ puedan evaluar diferenles aspectos tales como conacimiento del
pussto. grada de andiisis, plonteamiento de estrategios y soluciones y actitud y comunicacidn. Aspacios que denclaran la
adaplabiidad, comunicacidn oral, cooperacian, empalia, iniciativa, negociacién, andiisis, orden, redaccidn clara del
parficipante, enlre otios aspecios competenciales.

' DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo disp
licenciado de las Fuerzas Amm

o en la legisiacion laboral vigente, se olargard bonificaciones por discapacidad, personal

das o por depaortisla calificado de allo nival,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispueslo en la Ley N° 21804, Ley que maodifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos gque cumplan con los requisitos del carge y hayan obtenido un punlaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaie final,

El postulanie deberd acreditar tal condicién cbligalonamenie con copia simpls del Carnet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd precentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resalucion de la Presidencia Elecutiva N° 61-2010/3ERVIR. aquelios
postulantes que superen todas los etapas del concursa, recibirdn ung bonificacién del 10% (diez por cienta) en la Uitima delas
etapas sefialadas (Entrevista Personal), sempre que hayan indicads en su Curriculo Vitae v adjuntado al mismo, copia simpie |
del documento oficial emifido por la autoridad competente acredilando su condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista éuliﬂcudo de alfo nivel = |

Se olorgard la bonificacién por ser deporhista coificado de alfe nivel de acuerdo a lo vigencia de lo acreditacion y alos
porceniajes establecido en el reglamenio de la Ley N°27474 sabre el puniaje de.la evcivacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los pastulantes que hayan indcade al momento de postulacidn, debiendo ademds sar

acraditado con la copia simple ermilide por el Institute Peruans de Deporde.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno abg:;lveré las observacionss declarando |a viabiidiad de los mismos o cual se indicard en la forma de }
publicacidn. . L H
- H
'

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
- 1 % &__:
e Encaso de que el/ la postulanie se presente g ias evaluaciones fuera del hororio establecido para dichio efecto, no podid ‘

parficipar en las mismias y serd evcluids del concurso, ) . A%

« En caso que el la postulante sea suplantade/a par olio postulante o por un fercero, “serd automdéticamente
descolificado/a, sin peduicio de las accionss civiles o penaies que la enlidad convecanie adapte.

e Dedelzclarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones parg el desarrollo de cuaiquisra -
de lus etapas del concurse poblico, serd auiomdticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocante pueda odogtar. ) . : N

e Losfias postulantes que mantengan vinculo de cuciquisr indole con la entfidad convocants, se somelerdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concursa parficiponde &n iguales condiciones con los demds
paostulanies, 4 -
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* Encaso elfla postulante presentard informacién inevacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificada/a del
COnCurso.

Los resultados del procesa de conlialacidn, seran pubiicados en la pagina web de la Muricipalidad provincial Jorge Basadre

y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD HROVINCIADNORGE BASADRE V< - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JQRGE BASADRE

KO M. GUILLERMO ACHO
MTE DE RECURSOS HUMANOS

ING/ ECO/ MA NCHAPURI CANAZA
GERFNT¥ DEADMINISTRACION Y FINANZAS

INFRAESTRUCTURA
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