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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS/

Creado por Ly 24799
TACNA - PERU

"ARo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de fa conmemoracion
de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL

BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° ¢178-2024-MPJB

I. GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, gue retnan los requisitos y/o
perfil de acuerdo con los requerimientos del servicic materia de la convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SCLICITANTE
Sub Gerencia de Estuchios

Ref.:
INFORME N° 374 - 2024-SGE-GGM-A/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASE LEGAL

a)
b)
c)

d)
e}

o1.

Decreto Legislativo N® 276, ART. 38.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

Decreto Supremo N° 005-90 PCM, Ley de Bases de la Carrera Administrafiva y de remuneracion del Sector
Publico.

Ley N° 319253 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2024,

Resolucidn de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacion de la escala de retribucién econdmica a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

Ley N° 31674, Ley que modifica el cédige penal con la finalidad de reprimir las conductas que alectan los
principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso o ka funcién plblica.

Las demds disposiciones que regulen el Decreto Legislativo N° 276.

- PROYECTISTA 11 {01)

REQUISITO
CERTIFICADC UNICO LABCRAL [ACTUAL}-MINISTERIO DE TRABAJO

PERFIL

Titulo profesional de Ingenieria Civil colegiado y habilitado.

Experiencia en elaboracion de metrados, costes y presupuestos en proyectos de edificaciones y obras;
informes de la especialidad de estructuras en proyectos de edificaciones, efc.

Experiencia general minima de tres {03) afios en el sector publico y/o privado y experiencia especifica de dos
(62) ahos en cargos o fines.

Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Sera el responsable de i elaboracion del expediente {écnico.

Responsable de metrados, costos y presupuestos en proyectos de edificaciones y obras que sean necesarios
en la propuesta resultado del diagndstico en la elabeoracian del expediente técnico.

rResponsable de la elaboracién de términos de referencia para los servicios a realizarse.

Rediizara informes de |la especialidad de estructuras en proyectos de edificaciones y obras civiles.
Subsanara las observaciones gue realizar la Sub Gerencla de Supervision al producto entregable final.

Otras funciones que encomiende el jefe inmediato.

02.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO It (07)

REQUISITO
CERTIFICADO UNICO LABORAL [ACTUAL)-MINISTERIC DE TRABAJO
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Experiencia general minima de dos {02) afios en el sector pablico y/o privado y experiencia especifica de un
{01} anos en cargos a fines.

Experiencia en elaboracion de metrados, costos y presupuesios en proyectos de edificaciones y obras;
informes de la especialidad de estructuras en proyectos de edificaciones, efc.

Experiencia en los irabagjos, tolerancia y reserva, disponibilidad inmediata

FUNCIONES

Apoyo en la propuesta técnica en la especialidad de ingenieria, necesarios en las propuestas resulfado del
diagnéstico en la elaboracion del expediente técnico.

Apoyo en la elaboracion de las E.E.T.T. de equipos.

Apoyo para realizar la memaoria descriptiva,

Apoyo en metrados, disefic y presupuestos en proyectos de edificaciones y obras gue sean necesarios en la
propuesta resultado del diagndstico en la elaboracién del expediente iécnico.

Apoyo en la elaboracién de informes de la especialidad de ingenieria en proyecios de edificaciones.

Asistir técnicamente al Proyectista para la elaboracién del Expediente Tecnico.

Coordinaciones con beneficiarios de ia poblacion.

Otras funciones que encomiende el jefe inmediato.

03.- ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA (01)

REQUISITO
CERTIFICADC UNICO LABORAL [ACTUAL}-MINISTERIO DE TRABAJO

PERFIL

Titule profesional de Arquitectura. Colegiado y Habilitado.

Experiencia Laboral en elaboracion de metrados, disefio arguitectédnico de edificaciones, lectura y
elaboracion de planos, informes de la especialidad de arquitectura en proyectos de edificaciones y obras
civiles.

Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado y experiencia especifica de un
{01) afio en cargos a fines.

Experiencia en los trabagjos, tolerancia y reserva.

Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Responsable de lao propuesta técnica en la especialidad de arquitectura, necesarios en las propuestas
resuitado del diagndstico en la elaboracion det expediente {écnico.

Responsable de la elaboraciéon de las E.E.T.T. de equipos de infraestrucivra.

Responsable de realizar la memoria descriptiva de arquitectura.,

Responsable de metrados, disefic y presupuestos en proyectos de edificaciones y obras que sean necesarnios
en la propuesia resultado del diagndsiico en la elaboracion del expediente fecnico.

Realizara informes de la especialidad de arguifectura en proyecios de edificaciones.

Realizara informes de acuerdo con su especialidad de los proyectos de inversion.

Otras funciones que encomiende el jefe inmediato.

1.6 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 | CONVOCATCRIA

Publicacidn de la convecatoria en fa paginag web de ia Del 27 al 29 de
1.1 | MPJB. Mayo del 2024 SGRH

La presentacién del C.V. serd solamente por medio de mesa

de pares de ki institucion, en la fecha y hora indicada en el 30 de Mayo del 2024 MESA DE
1.2 [ cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm PARTES
2 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién de la hoja de vida 31 de Mayo dei 2024 SGRH
2.2 | Publicacién de resultado final en pagina web de la MPJB. 31 de Mayo del 2024 SGRH
3 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Contrato 03 de Junio del 2024 SGRH

Inicio de labores: {Los postulanies declarados ganadores
3.2 ] deberdn apersonarse a las 8:00pm a la SGRH. 03 de Junio del 2024 MP.JB

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus efapas, est@ a cargo de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.
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Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ
2.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:
Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmoda y foliada solamente por medio
de MESA DE PARTES de [a insfitucién en la fecha y hora indicada en el cronograma.

2.2 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de fa sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados fendrén cardcter
eliminatorio. De acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan
con los requisitos minimos seran declarados aptos y los siguientes postulantes come gledibles v/o accesitarios,
de acuerdo al orden de mérito o declarade desierto el preceso.

2.3 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del preceso tendrdn un mdximo y un minimo de punfos, segin el cuadro
siguiente:

. FACTORDEEVALUACION " . Cowm ol uNTAle o

A) HOJA DE VIDA MlNIMO A5 1 MAX|MO 60

. Formacién profesional $0%

. Cursos o estudios de capacitacién °
. Experiencia

N

w

B) ENTREVISTA SMINIMO 2541 - MAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamienio de estrategias y soluciones
4. Actitud vy comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

ZiTEny,, 24 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legislacidén laboral vigente, se otergard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporiista calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del carge y hayan obienido un puntadje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante debera acreditar tal condicidon obligaforiamenie con copia simple del Carnet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin fa fecha expuesta
en el cronograma del proceso.

Baonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibiran una bonificacion del
10% (diez por cienio) en la (liima de las etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Curmiculo Vitlae y adjuniado al mismo, copia simple del documento oficial emifido por la autoridad
competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deporlisia calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deportisia calificado de alto nivel de acverdo a la vigencia de la
acreditacidn v a los porcenigjes establecido en el reglamente de la Ley N°27674 sobre el puniaje de la
evaluacion curicular, siempre ¥ cuando haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicade
al momento de postulacién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple emitide por el Institute
Pervano de Deporie.

2.5 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

/’gﬁ- en pleno absolverd las observaciones declarando Ia
Tt blico C|0n
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2.6 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de gue el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas y serd excluido del concurso.

s« En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd avtomdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue la entidad convocante adopte.

+ De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demds postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd
descalificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdén publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

5UB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS




